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«ЕЛ ТІЛЕГІ» ГАЗЕТІ
еліміздің барлық өңірлеріне тарайды. Бүгінде 

өзінің оқырмандары асыға күтетін, сүйіп оқитын 
басылымдарға 2025 жылдың ІІ жартыжылдығына 

жазылу науқаны жүріп жатыр. 

«Ел тілегі» газетіне 
жеке жазылушылар 
үшін индекс 65007 

6 айға – 4502 теңге 22 тиын

БАСЫЛЫМДЫ АСЫҒА КҮТЕТІН 
ОҚЫРМАНДАРЫМЫЗБЕН 

ӘРДАЙЫМ БІРГЕМІЗ!
•	 Мекемеңіздің, компанияңыздың жұмысы 

ілгерілесін десеңіз, бизнесте мол табысқа қол 
жеткізгіңіз келсе, әр бастаған ісіңіз сәттілік пен пайда 
әкелсін десеңіз «Ел тілегі» газетіне жарнама беріңіз! 

•	 Сонымен бірге құттықтау, хабарландыру, 
еске алу жариялау ниетіңіз болса, құжаттарыңызды 
жоғалтқаныңыз, жеке кәсіпкерлік қызметті 
тоқтатқаныңыз туралы, басқа да ресми құжаттарды 
рәсімдеу жайлы хабарлама жасау қажеттілігі туса, 
Бізге хабарласыңыз!

Қажетті ақпаратты мына телефондар 
арқылы ала аласыздар:  

8 705 982 76 61, 
8 777 752 54 63.

Биыл департаментке 
тұтынушылар тарапынан 770 
өтініш түсіп отыр. Бұл өткен 
жылмен салыстырғанда 2,1 
есеге көп. Мұндай деректерді 
Қызылорда облысы бойынша 
Сауда және тұтынушылардың 
құқығын қорғау департаментінің 
басшысы Ерқасым Сүлейменов 
Өңірлік коммуникациялар 
қызметінде өткен брифинг 
барысында мәлімдеді.

Ерқасым Жайбергенұлының 
айтуынша, тексеру нәтижелері 
негізінде ҚР Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы кодексіне 
сәйкес 29 кәсіпкерге ескерту 
беріліп, 22 нұсқама рәсімделген. 
Сонымен қатар 69 кәсіпкерге 
жалпы сомасы 1,3 млн теңге 
көлемінде әкімшілік айыппұл 
салынған.

«Өтініштердің басым бөлігі 
электрондық сауда саласына 
қатысты. Атап айтқанда, 
онлайн платформалардағы 
сатушылардың әрекеттеріне 
байланысты 54 шағым 
тіркелген. Қоғамдық тамақтану 
орындарына қатысты 35 өтініш 
түсіп, олардың көпшілігі 
сапасыз тағам немесе сақтау 
талаптарының бұзылуына 
қатысты болды. Тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылық 

саласында 15 өтініш қаралып, 
негіз інен коммуналдық 
төлемдердің дұрыс есептелмеуі 
мен қызмет көрсетуші 
ұйымдардың жауапкершілігі 
туралы шағымдар түсті. 
Түскен 770 өтініштің 392-
сі қанағаттандырылып, 48-і 
бойынша азаматтарға түсіндіру 
жұмыстары жүргізілді. Ал 258 
шағым тиісті ведомстволардың 
құзыретіне сәйкес жолданып, 
67 өтініш иелері тарапынан кері 
қайтарылды» - деді департамент 
басшысы Ерқасым Сүлейменов.

Департамент басшысы 
а л д а ғ ы  у а қ ы т т а  д а 
тұтынушылардың құқығын 
қорғау бағытындағы жұмыстар 
жүйелі түрде жалғасатынын, 
аймақта қауіпсіз әрі әділ нарық 
қалыптастыру мақсатында 
кешенді шаралар жүзеге 
асырылатынын атап өтті.

ХХ ғасырдың 30 -40 
жылдары қолға алынып, 
М.Әуезов шығармашылығының 
маңызды бағыты болған 
А б а й д а й  ғ ұ л а м а н ы ң 
тақырыбы, қайталанбас келбеті 
оқырмандарынан бұрын сахнада 
сомдалған бейнесі арқылы 
халқының жүрегінен орын алды. 
Мұхтар Әуезовтің либреттосына 
жазылған Ахмет Жұбанов пен 
Латиф Хамидидің айтулы операсы 
тек жақсы мен жаманның айқасын 
бейнелеген қойылым ғана емес, 
қазақ халқының жан дүниесінің 
алуандығы мен тереңдігін 
көрсететін айна, көшпелі өмірдің 
бірегей салты мен философиясын 
паш ететін тағылымды туынды.

   Кейіпкердің ой тереңдігін, 
сөзінің өткірлігін, тіл шеберлігін, 
азамат ретіндегі беделін 
филармония әртістері негізгі 

қалпын сақтап, асқан шеберлікпен 
көрермен қауымға жеткізді.

  Ерекше классика кешін 
халықаралық және республикалық 
конкурстардың лауреаты Рустам 
Рысмағамбетовтің дирижерлік 
етуімен облыстық симфония 
оркестрі сүйемелдеді. Оркестрдің 
көркемдік жетекшісі және 
бас дирижері – Қазақстанның 
еңбек сіңірген қайраткері, 
профессор Мүсілім Әмзе. Тұтас 
сахналанған операға аралас хор 
ұжымы (көркемдік жетекшісі 
– А.Қуаныш), «Томирис» би 
ансамблі (көркемдік жетекшісі – 
халықаралық және республикалық 
конкурстардың лауреаты 
М. Тойбазарова), «Ai-Aru» 
заманауи би ансамблі (көркемдік 
жетекшісі – халықаралық және 
республикалық конкурстардың 
лауреаты З.Стықбаева), «Әдемі» 

балалар музыкалық театр-
студиясы, (көркемдік жетекшісі 
– Қ. Боранбаев) және филармония 
солистері қатысып, көрерменге 
маңызы терең, философияға 
толы мәдени демалыс сыйлады. 
Операның қоюшы режиссері 
– Мәдениет саласының үздігі, 
«Ерен еңбегі үшін» медалінің 
иегері Әзиза Іздіқұлова.

   Абайдың жеке өмірі, 
шығармашылығы мен оны тұлға 
ретінде айшықтауға арналған 
бұл туынды ұлттық рухты 
оятатын, қоғамды бірлікке 
бастайтын зор қозғаушы күшке 
ие. Абай шығармашылығын, 
оның ғұмырнамалық, мәдени-
рухани мұраларын сан-алуан 
үлгіде насихаттау қазіргі қазақ 
руханияты үшін аса қажет.

«Ел тілегі» ақпарат

«АБАЙ» «АБАЙ» 
ОПЕРАСЫНЫҢ ОПЕРАСЫНЫҢ 
ПРЕМЬЕРАСЫ ӨТТІПРЕМЬЕРАСЫ ӨТТІ

Өнер орталығында ұлы ойшыл, ақын, философ Абай Құнанбайұлының 180 жылдығына 
орай «Абай» операсының премьерасы өтті. Премьераны облыс әкімінің бірінші орынбасары 

Данияр Жаналинов, облыс әкімінің орынбасары Мейрамбек Шермағанбет, мәслихат 
депутаттары, зиялы қауым өкілдері, қоғамдық кеңес мүшелері, қала тұрғындары тамашалады. 

«Абай» трагедиясы - еліміздің мәдени өмірін дүр сілкіндірген қайталанбас кесек туынды. 

Ү к і м е т  от ы р ы с ы н а н 
кейін облыс әкімінің бірінші 
орынбасарының төрағалығымен 
өткен мәжілісте осы және 
өзге де мәселелер жан-
жақты талқыланып, жауапты 
басшыларға тапсырма берілді.

«Өңдеу өнеркәсібінің 
көлемін барынша арттырып, 
жыл қорытындысымен оң 
динамикаға жету үшін нақты 
әрі жедел шаралар қабылдауды 
тапсырамын. Өңірдегі ірі 
өнеркәсіптік кәсіпорындардың 
өндірістік жоспарын нақтылау 
керек. Туындаған мәселелерін 
жедел шешіп, қосымша өсім 
көздерін анықтаңыздар.

Теміржол вокзалдарының 
сыртқы келбеті ғана емес, 
жо л ау ш ы л а р ғ а  қ ы зм е т 
көрсету деңгейі де жоғары 
болуы тиіс. «Қазақстан Темір 
Жолы» компаниясының 
о б л ы с т ы қ  ф и л и а л ы , 
көрсетілетін қызмет сапасын 
қадағалаңыздар. Вокзалдар 

аумағының абаттандырылуын, 
көгалдандырылуын, санитарлық 
тазалығын тұрақты бақылау 
қажет. Қала, аудан әкімдері, тек 
теміржол вокзалдарының аумағы 
ғана емес, автовокзалдардың, 
жолдар мен көпірлердің, жол 
бойындағы май құю бекеттері 

мен сервистік кешендердің күтіп 
ұсталуы назарда болуы керек», – 
деді Данияр Еренғалиұлы.

  Биылғы 10 айда аймақта 328 
млрд теңгенің өнімі өндіріліп, 
өңдеу өнеркәсібінде 10,7% 
өсім тіркелді. Экономиканы 
әртараптандыру аясында 
жоспарланған 20 жобаның 
13-і іске қосылды, қалған 7-уі 
жыл соңына дейін пайдалануға 
беріледі. Соңғы бес жылда 
өңдеу өнеркәсібінің жалпы 
өнеркәсіптегі үлесі 12,9% өсіп, 
өнім көлемі 2,6 есе артты. 
Өңір кәсіпорындары цифрлық 
және автоматтандырылған 
технологияларды кеңінен 
қолдануда. 

Шыны зауыты өнім жинау мен 
тасымалдауда жапон роботтарын, 
ал шыны кесуде италиялық 
автоматты пайдаланады. 
Тампонажды цемент зауытының 
өндірісіне Siemens басқару жүйесі 
мен интеллектуалды логистика 
енгізілген. «Мағжан и К» 
күріш зауыты кореялық толық 
автоматтандырылған жүйемен 
жұмыс істейді.

«Ел тілегі» ақпарат

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІН ДАМЫТУ 
ЖӘНЕ ЦИФРЛАНДЫРУ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ ҚАРАЛДЫ

ҚР Премьер-министрі Олжас Бектеновтің төрағалығымен 
Үкімет отырысы өтті. Күн тәртібінде өңдеу өнеркәсібін 

дамыту және цифрландыру, Үкімет қаулыларының жобалары 
қаралды. Оған облыс әкімінің бірінші орынбасары Данияр 

Жаналинов селекторлық режим арқылы қатысты.

ҚАЗАЛЫДА ЖОҒАРЫ 
МАМАНДАНДЫРЫЛҒАН 
ОТА ЖАСАЛДЫ
Қазалы көпбейінді орталық ауруханасында жүрек ырғағының 

бұзылыстары бойынша алғаш рет аритмологиялық жоғары 
мамандандырылған оталар жасалып, оқу-шеберлік тәжірибе 
жүргізілді. Мұндай жоғары мамандандырылған ота республика 
көлемінде аудандар арасында алғаш рет Қазалыда жасалып отыр.

Отаға Алматы қаласы №7 қалалық клиникалық ауруханасының 
интервенционды аритмолог дәрігері, MD, PhD дәрігер Қанат Ергешов 
және облыстық медицина орталығының облыс бойынша штаттан 
тыс аритмолог дәрігері Нұрболат Лепесов арнайы шақырылды.

Аталған ота түрлері – заманауи медицинаның жоғары 
технологияларын талап ететін күрделі бағыттардың бірі. Бұл шара 
аудандағы медицина саласының дамып келе жатқанын, сондай-
ақ еліміздегі білікті мамандардың тәжірибе алмасу арқылы кәсіби 
деңгейін арттырып жатқанын көрсетеді. Бастама жүрек ырғағы 
бұзылыстары бар науқастарға жоғары мамандандырылған көмекті 
өңірлік деңгейде көрсетуге бағытталып отыр.Қазіргі кезде ота 
жасалған науқастың жағдайы тұрақты.

АЙМАҚТА ТҰТЫНУШЫ 
ҚҰҚЫҒЫН ҚОРҒАУ 
ЖҰМЫСТАРЫ КҮШЕЙДІ

Қызылорда облысында тұтынушылардың құқықғын 
қорғау бағытындағы жұмыс күшейе түсті. Жыл басынан 

бері облыстық Сауда және тұтынушылардың құқығын 
қорғау департаменті «Сауда қызметін реттеу туралы» заң 

талаптарының орындалуына мониторинг жүргізіп, 176 
кәсіпкерлік субъектісін тексерген. Оның 120-ында заң 

бұзушылықтар анықталды.
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АЙМАҚ

ТІЛ ЗАҢНАМАСЫН 
САҚТАУ – БАРШАҒА 
ОРТАҚ МІНДЕТ
Құрметті кәсіпкерлер мен қала тұрғындары!
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңның 21-бабына 

сәйкес, деректемелер мен көрнекі ақпарат мемлекеттік тілде, 
қажет болған жағдайда орыс тілінде және (немесе) басқа тілдерде 
орналастырылуы тиіс.

Көрнекі ақпарат мәтіндерінің орналасу тәртібі заңмен нақты 
белгіленген:

Мемлекеттік тілдегі мәтін – сол жақта немесе жоғарыда;
Орыс тіліндегі мәтін – оң жақта немесе төменгі бөлікте;
Екі тілдегі мәтін де бірдей өлшемдегі әріптермен жазылуы керек.
Қажет болған жағдайда өзге тілдерге аударуға болады, алайда 

қаріп өлшемі нормативтік талаптардан аспауы тиіс.
Әкімшілік құқық бұзушылық туралы Кодекстің 729-бабына 

сәйкес тіл заңнамасының сақталуын бақылау және әкімшілік шаралар 
қолдану өкілеттігі жергілікті атқарушы органдардың тілдерді дамыту 
бөлімдеріне жүктелген. Осыған орай, қаладағы барлық кәсіпкерлерді 
заң талаптарын сақтауға шақырамыз. Мемлекеттік емес ұйымдар 
маңдайша, жарнама, хабарлама, прейскурант, баға көрсеткіші, ас 
мәзірі, нұсқағыш және өзге де көрнекі ақпаратты орналастырмас 
бұрын қалалық мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінен тегін кеңес 
алуға болады.Қалалық мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің 
байланыс нөмірі

Байланыс: 27-77-55. Мекен - жайы: Қызылорда қаласы, Қазыбек би 
көшесі, 21 (А. Тоқмағамбетов атындағы мәдениет үйінің 2-ші қабаты).

«AMANAT» партиясы қалалық 
филиалының депутаттық 

фракциясының кезекті отырысы өтті. 
Онда 2023–2027 жылдарға арналған 
«Халықпен бірге!» атты партияның 

сайлауалды бағдарламасы негізіндегі 
Жол картасының орындалу барысы 

қаралды. Жиынға қала әкімі Нұржан 
Ахатов, партия филиалының төрағасы 

Ибадулла Құттықожаев, Саяси кеңес 
бюросы мен фракция мүшелері 

қатысты. Күн тәртібіне қойылған 
мәселе бойынша қала әкімі Нұржан 

Сәбитұлы баяндама жасады. 

– Ауқымды шаруалардың жүзеге 
асуына «Amanat» партиясының арқауы 
жетерлік. Партияның бекіткен сайлауалды 
бағдарламасының 5 бағытын орындауда біз 
тиісті межеге жетіп келеміз.  Облыс әкімінің 
қолдауымен соңғы үш жылда бой көтерген 
озық үлгідегі әлеуметтік нысандар, халық 
сұранысына сай ашылған кәсіпорындар, 
өңір әлеуетін арттырар ірі инвестициялық 
жобалар туған өлкеміздің дамуына тың 
серпін берді.  Ал, «Таза Қазақстан» 
экологиялық бағдарламасының игілігімен 
Қызылорда еліміздегі ең таза қалаға 
айналып, тұрғындарымыздың тазалық 

этикасы мен ортақ мүддеге жанашырлық 
көзқарасы қалыптасты, – деді шаһар 
басшысы.

Фракция отырысында қала әкімі Жол 
картасы аясында орындалуы тиіс негізгі іс-
шаралардың толықтай атқарылатынын, бұл 
бағыттағы жұмыстардың жалғаса беретінін 
жеткізді. Фракция мүшелері өңірлік 
сайлауалды бағдарламасын іске асыру 
жөніндегі Жол картасының орындалуы 
бойынша бірқатар ұсыныстарын айтып, 
оған нақты жауаптар алды.

«Ел тілегі» ақпарат

ЖОЛ КАРТАСЫ – ЖАРҚЫН ЖОБАЛАР 
ЖЕТЕКШІСІ

Халықаралық «ORDA» жоғарғы колледжінде Әйелдерге 
қатысты кемсітушіліктің барлық нысандарын жою туралы 
конвенцияға арналған ақпараттық-түсіндіру іс-шарасы өз 
жалғасын тапты. Шара барысында студенттерге тұрмыстық 
және гендерлік зорлық-зомбылықтың алдын алу, құқықтық 
және психологиялық сауаттылықты арттыру бағытында 
маңызды мәліметтер ұсынылып, қауіпсіз мінез-құлық 
дағдыларын қалыптастыру жөнінде кеңестер берілді.

   Іс-шараға Қызылорда облыстық психикалық денсаулық 
орталығының психологы Асель Сайлауқызы, облыстық 
жастар денсаулық орталығының валеолог маманы Алтаева 
Арай, Қызылорда ҚПБ-ның отбасы-тұрмыстық зорлық-
зомбылыққа қарсы күрес бөлімшесінің инспекторы Серікқызы 
Арайлым, сондай-ақ, «Ана үйі» қоғамдық қорының басшысы 
Жүсіпбаева Дина қатысып, гендерлік зорлық-зомбылықтың, 
ерте жүктіліктің алдын алу және жастардың құқықтық-
психологиялық мәдениетін көтеру бағытында кең көлемді 
түсіндіру жұмыстарын жүргізді.

ЗОРЛЫҚ-
ЗОМБЫЛЫҚСЫЗ 
ҚОҒАМҒА 
БАҒЫТТАЛҒАН 
КЕЗДЕСУ

ӨРТТІҢ АЛДЫН АЛУ 
ШАРАЛАРЫ КҮШЕЙТІЛДІ
Биылғы жылы қала аумағында 97 өрт оқиғасы тіркелді. Оның 

басым бөлігі тұрғын үй секторында және автокөліктерде тіркелген. 
Өрт шығуының негізгі себептері - қоқыс жағу, электр жабдықтарын 
пайдалану кезіндегі өрескел бұзушылықтар, сымдардың қысқа 
тұйықталуы және қауіпсіздік талаптарының сақталмауы. Өрттің 
алдын алу және халықтың қауіпсіздік мәдениетін арттыру мақсатында 
Қызылорда қалалық Төтенше жағдайлар басқармасы үгіт-насихат 
шараларын күнделікті жүргізуде.

«Байкен-U» ЖШС 
«Харасан-2» кенішінің 
экологиялық қызметi 
туралы мәлімет
Қазақстан Республикасының Экологиялық кодексінің 182 бап 

7 тармағына сәйкес, кәсіпорындардың экологиялық қызметі және 
халықтың денсаулығы үшін қатер туралы жұртшылықты хабардар ету 
мақсатында тоқсан сайын «Байкен-U» ЖШС «Харасан-2» кенішінде 
жүргізілетін өндірістік экологиялық бақылаудың нәтижелерін үздіксіз 
газет беттеріне жариялап отырады. Өндірістік зкологиялық бақылау 
арнайы аккредитацияланған лабораториясы, рұқсаты бар мекемемен 
келісім келісімшарт негізінде жүргізіледі. 

   Сонымен қатар, радиациялық бақылау кезеңдік өлшем уақыты 
сақталынып, тоқсандық ақпарат жасалынып, бақылау органдарының 
сұранысы бойынша керекті ақпарат Серіктестікпен жіберіліп отырады. 

   2025 жылдыңІІІтоқсанындағыөндірістік зкологиялық бақылау 
есебінің нәтижелері бойынша ластаушы заттардың атмосфераға 
шығындыларының, ластаушы заттардың төгінділерінің және 
радиациялық өлшемдердің санитарлық қорғау аймағында рұқсат етілен 
шекті нормативтерден аспайтыны төмендегі кестелерде көрсетілген. 

№ 1 кесте
Атмосфералық ауа

Бақылау 
нүктелерінің №

Ластаушы 
заттардың 
атаулары

Нақты 
бақылау 
нәтижесі 
(мг/дм3)
ІІІ тоқсан 
2025 жыл

Белгіленген 
норматив 
(рұқсат 
етілген 
шекті 

норматив), 
мг/м3

Экологиялық 
ахуалды 

жақсарту және 
бұзушылықтарды 

жою жөніндегі 
ұсыныстар

1 2 5 6 7

1
(Санитарлық-

қорғау аймағы)

Азот диоксиді 0,1 0,2

Бұзушылықтар 
жоқ

Азот оксиді 0,18 0,4
Көміртек 0,106 0,15
Күкірт 
диоксиді 0,2 0,5
Көміртегі 
оксиді 2,0 5,0
Күкірт 
қышқылы 0,162 0,3
Шаң 0,236 0,3

2
(Санитарлық-

қорғау аймағы)

Азот диоксиді 0,13 0,2
Азот оксиді 0,19 0,4
Көміртек 0,104 0,15
Күкірт 
диоксиді 0,1 0,5
Көміртегі 
оксиді 2,0 5,0
Күкірт 
қышқылы 0,124 0,3
Шаң 0,226 0,3

3
(Санитарлық-

қорғау аймағы)

Азот диоксиді 0,12 0,2
Азот оксиді 0,21 0,4
Көміртек 0,102 0,15
Күкірт 
диоксиді 0,1 0,5
Көміртегі 
оксиді 2,0 5,0
Күкірт 
қышқылы 0,126 0,3
Шаң 0,234 0,3

4 
(Санитарлық-

қорғау аймағы)

Азот диоксиді 0,1 0,2
Азот оксиді 0,16 0,4
Көміртек 0,121 0,15
Күкірт 
диоксиді 0,1 0,5
Көміртегі 
оксиді 2,5 5,0
Күкірт 
қышқылы 0,142 0,3
Шаң 0,169 0,3

№ 2 кесте 
Су ресурстары, ағынды сулар

Бақылау 
орны

Ластаушы 
заттардың 
атаулары

Белгілен-
ген 

норматив
(мг/дм3)

Нақты 
бақылау 

нәтижесі (мг/
дм3)

ІІІ тоқсан 2025 
жыл

Бұзушы-
лықтарды

жою жөніндегі 
ұсыныстар

1 2 3 6 7

Тазарту 
алаңда-
рының 
ағынды 
сулары

Жүзгін заттар 35,5 17,2

Бұзушы-
лықтар жоқ

Аммонийлі азот 3,8 2,5
БПК 5 ОБТ 
- оттегін 
биологиялық 
тұтыну

33,7 20,24

СБAЗ - 
синтетикалық 
беттік әрекеттік 
заты

0,5122 0,46

Хлоридтер 252,4 173

Сульфаттар 190,1 126,2
Нитриттік азот 0,05 0,012
Нитраттық азот 17,6 0,19

№ 3 кесте
Радиациялық мониторинг

Бақылау нүктелерінің 
№

Белгіленген 
норматив
(мкЗв/ч)

Нақты бақылау
нәтижесі
(мкЗв/ч)
ІІІ тоқсан
2025жыл

Бұзушылық-
тарды жою 
жөніндегі 
ұсыныстар

1 2 5 6
1 (Санитарлық-қорғау 

аймағы) 0,2+фон 0,115

Бұзушылықтар 
жоқ

2 (Санитарлық-қорғау 
аймағы) 0,2+фон 0,146

3 (Санитарлық-қорғау 
аймағы) 0,2+фон 0,133

4 (Санитарлық-қорғау 
аймағы) 0,2+фон 0,121

«Байкен-U» ЖШС «Харасан-2» кенішінің
Өндірістік қауіпсіздік бөлімі

ӘКІМШІЛІК АЙЫППҰЛ 
САЛЫНДЫ
Арал аудандық сотында азамат К.-ге қатысты Қазақстан 

Республикасының ӘҚБтК-нің 463-бабының 1-бөлігімен 
әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс қаралды. Азамат К. 
құзырлы органға тіркелместен, жеке көлігімен заңсыз жолаушы 
тасымалдаған, яғни тiркеусiз кәсiпкерлiкпен айналысқан. 
Сот отырысында оның құқық бұзушылық әрекеті өзінің 
кінәсін мойындаған түсінігімен, сондай-ақ сотта зерттелген 
іс құжаттарымен бекітілген. Сот қаулысымен К. жоғарыда 
аталған баппен кінәлі деп танылып, оған 41 286 теңге әкімшілік 
айыппұл салынды.

Арал аудандық соты
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МЕДИА

Государственное учреждение «Мунайлинский 
районный отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и автомо
бильных дорог» в соответствии со статьей 139 
Трудового Кодекса Республики Казахстан, с 
ПриказомМинистра здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан от 25 декабря 
2015 года № 1017 «Об утверждении Правил пос
тупления на гражданскую службу и проведения 
конкурса на занятие вакантной должности 
гражданского служащего» и    Приказом  Министра 
национальной экономики Республики Казахстан от 
2 февраля 2015 года № 70 «Об утверждении Правил 
назначения и проведения аттестации руководителя 
государственного предприятия, а также согласования 
его кандидатуры» объявляет конкурс на занятие 
вакантной должности:

Директор государственного коммунального 
предприятия на праве хозяйственного ведения акимата 
Мунайлинского района «Мангистауэнерго» 

Наименование,  основная функция и 
местонахождение предприятия:  

Государственное коммунальное предприятие на 
праве хозяйственного ведения акимата Мунайлинского 
района «Мангистауэнерго».

Целью деятельности предприятия является: 
осуществление хозяйственной деятельности в области 
энергоснабжения, коммунального и жилищного 
хозяйства и других систем жизнеобеспечения местной 
инфраструктуры.

Местонахождение: Мангистауская область, 
Мунайлинский район, село Мангистау, 14 квартал 27 
участок

Время проведения конкурса: определяетсяпо 
истечению15 календарных  дней с момента 
опубликования данного объявления государственным 
учреждением «Мунайлинский районный отдел 
жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог». 

Место проведения конкурса:Государственное 
учреждение «Мунайлинский районный отдел 
жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог». Местонахождение: 
Мангистауская область, Мунайлинский район, село 
Мангистау, 14 квартал 30 строение, 3 этаж, почтовый 
индекс 130000.  

Профессиональная компетенция:знание 
Конституции Республики Казахстан, Бюджетного 
кодекса, Налогового кодекса, Трудового кодекса, 
Гражданского кодекса Республики Казахстан (Общая и 
Особенная части), законов Республики Казахстан «Об 
электроэнергетике», «О государственном имуществе», 
«О борьбе с коррупцией», «Об административных 
процедурах», «О нормативно-правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и 
юридических лиц», нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
сфере деятельности данного предприятия, посланий 
Президента народу Казахстана и государственного языка. 

Профессиональная квалификация и навыки:Имение 
навыков предвидения, планирования, организаций и 
контроля работ подчиненных сотрудников.  А также 
имение навыков самоуправления и адаптации. 

Лицо, изьявившее желание принять участие в 
конкурсе, должно в сроки, указанные в обьявлении 
о проведении конкурса, предоставить комиссии 
следующие документы:

Основные требования при отборе кандидатур на 
должность руководителя государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения, осуществляющего 
деятельность в сфере высшего и послевузовского 
образования:

1) наличие высшего образования;
2) наличие стажа работы на руководящей должности 

не менее 5 (пяти) лет.
В соответствии с приказом Министерства 

национальной экономики Республики Казахстан от 
02 февраля 2015 года №70 «Об утверждении Правил 
назначения и аттестации руководителя Государственного 
предприятия, а также согласования его кандидатуры» 
на конкурс с соблюдением требований, установленных 
пунктом 7 правил, Участвовать могут все желающие, 
включая иностранных граждан, соответствующих 
типовым квалификационным характеристикам 
педагогических должностей, утвержденным приказом 
министра образования и науки Республики Казахстан 
от 13 июля 2009 года № 338 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых 
актов за № 5750).

Лицо, претендующее на участие в конкурсе, 
представляет документы в соответствии с пунктом 
13 настоящих Правил, а также программу развития 
государственного предприятия на праве хозяйственного 
ведения (далее-программа развития).

Если на участие в конкурсе представлено менее 
2 (двух) кандидатов, соответствующих требованиям, 
установленным настоящими Правилами, либо 
конкурсные заявки не поступили или отозваны, то 
уполномоченный орган соответствующей отрасли 
принимает решение о проведении повторного конкурса 
с признанием конкурса несостоявшимся и проводит 
его на веб-портале реестра в течение 3 (трех) рабочих 
дней со дня принятия решения, предприятия (при его 
наличии) и уполномоченного органа соответствующей 
отрасли (местного исполнительного органа либо города 
районного значения, села, поселка, аппарата акима 
сельского округа) на интернет-ресурсе на казахском и 
русском языках.

В соответствии с приказами Министерства 
национальной экономики Республики Казахстан от 
02 февраля 2015 года №70 «Об утверждении Правил 
назначения и аттестации руководителя Государственного 
предприятия, а также согласования его кандидатуры» 
при наличии документов, указанных в пункте 13, а 
также при соответствии лица, подавшего документ, 
требованиям настоящих Правил уполномоченный орган 
соответствующей отрасли со дня окончания приема 
документов В течение 5 (пяти) рабочих дней принимает 
решение о допуске к участию в конкурсе лица, 
представившего документы. Список лиц, допущенных к 
участию в конкурсе, публикуется на веб-портале реестра, 
на интернет-ресурсе предприятия (при его наличии) 
и уполномоченного органа соответствующей отрасли 
(местного исполнительного органа либо аппарата 
акима города районного значения, села, поселка) на 
казахском и русском языках до окончания следующего 
рабочего дня, следующего за Днем принятия решения 
уполномоченным органом соответствующей отрасли 
уполномоченный орган направляет его вместе со всеми 
документами в наблюдательный совет соответствующего 
государственного предприятия на праве хозяйственного 
ведения.

Список лиц, допущенных к участию в конкурсе, а 
также программы развития, выдвинувшие кандидатуры, 

рассматриваются на заседании Наблюдательного совета 
государственного предприятия на праве хозяйственного 
ведения в течение 25 (двадцати пяти) календарных дней.

Основанием для отказа в принятии кандидатуры 
является несоответствие программы развития страте
гическим целям и задачам развития государственного 
предприятия на праве хозяйственного ведения.

В случае отказа в принятии всех кандидатур 
наблюдательный совет направляет в уполномоченный 
орган соответствующей отрасли протокольное решение 
о необходимости проведения повторного конкурса.

Наблюдательный совет после рассмотрения 
программы развития организации образования тайным 
голосованием и голосованием не менее двух третей 
определяет кандидатуру (кандидатуры) для рассмотрения 
Республиканской комиссией. Руководитель предприятия 
в голосовании не участвует. Протокольное решение 
наблюдательного совета вместе со всеми документами 
передается Республиканской комиссии.

Республиканская комиссия изучает представленные 
документы и проводит собеседование с участником 
(участниками) конкурса в течение 10 (десяти) 
календарных дней со дня получения протокольного 
решения наблюдательного совета в соответствии с 
пунктом 41 настоящих Правил.

Собеседование с участниками конкурса, 
допущенными к собеседованию, при необходимости 
проводится с помощью средств дистанционной 
видеосвязи.

По итогам собеседования определяется кандидат 
на должность руководителя предприятия. Итоги 
собеседования публикуются на веб-портале реестра, 
интернет-ресурсе предприятия (при его наличии) и 
уполномоченного органа соответствующей отрасли на 
казахском и русском языках.

При этом наличие стажа работы на руководящих 
должностях в высших учебных заведениях и/или органах 
управления образованием является приоритетным 
основанием для определения кандидата на должность 
руководителя предприятия в других равных условиях.

Если в результате собеседования республиканская 
комиссия не определит кандидата на должность 
руководителя предприятия, то уполномоченный 
орган соответствующей отрасли признает конкурс 
несостоявшимся и принимает решение о проведении 
повторного конкурса и публикует его на веб-портале 
реестра, интернет-ресурсе предприятия (при его 
наличии) и уполномоченного органа соответствующей 
отрасли на казахском и русском языках.

Решение республиканской комиссии является 
основанием для назначения руководителя предприятия 
приказом уполномоченного органа соответствующей 
отрасли в порядке, предусмотренном настоящими 
Правилами и трудовым законодательством Республики 
Казахстан.

Телефоны для справок:465781, 466229.
Объявление о проведении конкурса на замещение 

должности руководителя государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения, осуществляющего 
деятельность в сфере высшего и послевузовского 
образования размещается на веб-портале реестра, на веб-
портале реестра, на веб-портале веб-сайта организации 
(при его наличии) и уполномоченного органа 
соответствующей отрасли (местного исполнительного 
органа либо аппарата акима города районного значения, 
села, поселка, сельского округа).публикуется на 
казахском и русском языках за 21 (двадцать один) 

календарный день до даты проведения конкурса.
Дата начала приема документов от лиц, 

претендующих на участие в конкурсе, определяется 
со следующего рабочего дня, следующего за днем 
размещения объявления о проведении конкурса на 
веб-портале реестра. Прием документов для лиц, 
претендующих на участие в конкурсе, завершается по 
истечении 7 (семи) рабочих дней со дня опубликования 
на веб-портале реестра о проведении конкурса.

Об участии в конкурсе лицо, претендующее на 
участие в конкурсе, оформленное на веб-портале 
реестра и подписанное с использованием ЭЦП 
согласно Приложению 1 к правилам согласно 
приказу Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан от 02 февраля 2015 года №70 
«Об утверждении Правил назначения и аттестации 
руководителя Государственного предприятия, а также 
согласования его кандидатуры» в сроки, указанные в 
объявлении о проведении конкурса заявление подается 
в электронной форме с резюме на казахском и русском 
языках.

Веб-портал реестра автоматически регистрирует к 
заявлению об участии в конкурсе сведения документов, 
удостоверяющих личность, Об образовании, 
пенсионных отчислениях и трудовой деятельности 
лица, претендующего на участие в конкурсе, через шлюз 
"электронного правительства» из соответствующих 
государственных информационных систем и баз данных.

В случае отсутствия сведений о трудовой 
деятельности в соответствующей государственной 
информационной системе лицо, претендующее на 
участие в конкурсе, регистрирует к заявлению один из 
документов, подтверждающих трудовую деятельность, 
указанных в статье 35 Трудового кодекса Республики 
Казахстан.

14. при наличии документов, указанных в пункте 
13 настоящих Правил, а также при соответствии 
лица, подавшего документы, требованиям настоящих 
Правил Комиссия в течение 2 (двух) рабочих дней со 
дня окончания срока приема документов принимает 
решение о допуске лица, подавшего документы, к 
участию в конкурсе.

Список лиц, допущенных к участию в конкурсе, и 
график проведения собеседования согласно приложению 
2 к правилам согласно приказу Министерства 
национальной экономики Республики Казахстан 
от 02 февраля 2015 года №70 «Об утверждении 
Правил назначения и аттестации руководителя 
Государственного предприятия, а также согласования 
его кандидатуры» утверждаются протоколом комиссии 
и размещаются на веб-портале реестра, на веб-портале 
уполномоченного органа соответствующей отрасли 
(местного исполнительного органа либо города 
районного значения, села, поселка, аппарата акима 
сельского округа) на казахском и русском языках до 
окончания следующего рабочего дня, следующего за 
Днем принятия решения комиссии.

15, после утверждения списка лиц, допущенных к 
участию в конкурсе, Комиссия проводит собеседование 
с участниками конкурса в течение 5 (пяти) рабочих дней 
со дня размещения графика проведения собеседования 
на веб-портале реестра.

   Собеседование с участниками конкурса, 
допущенными к собеседованию, при необходимости 
проводится с помощью средств дистанционной 
видеосвязи.

Хабарландыру
«Мұнайлы аудандық тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылығы, жолаушы 
көлігі және автомобиль жолдары» 
мемлекеттік мекемесі Қазақстан 
Республикасы Еңбек Кодексінің 139 
бабына, Қазақстан Республикасы 
Денсаулық сақтау және әлеуметтік 
даму министрлігінің2015 жылғы25 
желтоқсандағы «Азаматтық қызметке 
кіру және азаматтық қызметшінің бос 
лауазымына орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларын бекіту туралы» №1017 
және Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігінің 2015 жылғы 02 
ақпандағы «Мемлекеттік кәсіпорынның 
басшысын тағайындау және аттестаттау, 
сондай-ақ оның кандидатурасын келісу 
қағидаларын бекіту туралы» №70 
бұйрықтарына сәйкес бос лауазымды 
орнына конкурс жариялайды: 

- Мұнайлы ауданы әкімдігінің 
шаруашылық жүргізу құқығындағы 
«Маңғыстауэнерго» мемлекеттік 
коммуналдық кәсіпорын директоры. 

Кәсіпорынның атауы, негізгі қызметі мен 
мекен-жайы: Мұнайлы ауданы әкімдігінің 
шаруашылық жүргізу құқығындағы 
«Маңғыстауэнерго» мемлекеттік 
коммуналдық кәсіпорны.

Кәсіпорын қызметiнiң негізгі мақсаты 
- энергиямен жабдықтау, коммуналдық 
және тұрғын үй шаруашылығы саласында 
жергілікті инфрақұрылымда тіршілікті 
қамтамасыз ететін басқа жүйелерде 
шаруашылық қызметті жүзеге асыру болып 
табылады. 

Мекен-жайы:  Маңғыстау облысы, 
Мұнайлы ауданы, Маңғыстау ауылы, 14 
квартал, 27 учаске.

Конкурс өту мерзімі:«Мұнайлы 
аудандық тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушы көлігі және 
автомобиль жолдары» мемлекеттік 
мекемесімен, осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 15 күнтізбелік 
күн өткеннен кейін анықталады. 

Конкурс өткізілетін орын:«Мұнайлы 
аудандық тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушы көлігі және 
автомобиль жолдары» мемлекеттік мекемесі. 
Мекен-жайы: Маңғыстау облысы, Мұнайлы 
ауданы, Маңғыстау ауылы, 14 квартал, 30 
құрылыс, 3 қабат, пошталық индексі 130000.

Кәсіби құзырлылық: Қазақстан 
Республикасының Конституциясы, 
ҚР Азаматтық (жалпы және ерекше 
бөлімдері), Салық, Бюджет, Еңбек 
кодекстерін, ҚР «Электр энергетикасы 
туралы», «Мемлекеттік мүлік туралы», 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл туралы», «Әкімшілік рәсімдер 
туралы», «Нормативтік құқықтық актілер 
туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың 
өтініштерін қарау тәртібі туралы» Қазақстан 
Республикасының Заңдары, осы санаттағы 
нақты лауазымның мамандануына сәйкес 

облыстардағы қатынастарды реттейтін 
Қазақстан Республикасының нормативтік 
құқықтық актілерін, Қазақстан халқына 
жолдауларын және мемлекеттік тілді білуі. 

Кәсіби біліктілігі мен дағдысы: 
Қарамағындағы қызметкерлердің жұмысын 
болжай, жоспарлай, ұйымдастыра білу және 
бақылау. Өзінбасқарабілу, бейімделу.

Конкурсқа қатысу үшін берілетін 
құжаттардың тізімі:

Жоғары және жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім беру саласындағы қызметті 
жүзеге асыратын шаруашылық жүргізу 
құқығындағы мемлекеттік кәсіпорын 
басшысы лауазымына кандидатураларды 
іріктеу кезіндегі негізгі талаптар:

1) жоғары білімінің болуы;
2) басшылық лауазымда кемінде 5 (бес) 

жыл жұмыс өтілінің болуы болып табылады.
Конкурсқа Қазақстан Республикасы 

Ұлттық экономика министрлігінің 2015 
жылғы 02 ақпандағы «Мемлекеттік 
кәсіпорынның басшысын тағайындау және 
аттестаттау, сондай-ақ оның кандидатурасын 
келісу қағидаларын бекіту туралы» №70 
бұйрықтарына сәйкес Қағидалардың 
7-тармағында белгіленген талаптарды 
сақтай отырып, Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 2009 
жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен 
бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5750 болып 
тіркелген) педагог лауазымдарының үлгілік 
біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін 
шетелдік азаматтарды қоса алғанда, барлық 
ниет білдіргендер қатыса алады.

Конкурсқа қатысуға үміткер адам 
осы Қағидалардың 13-тармағына сәйкес 
құжаттарды, сондай-ақ шаруашылық 
жүргізу құқығындағы мемлекеттік 
кәсіпорынның даму бағдарламасын (бұдан 
әрі – даму бағдарламасы) ұсынады.

Егер конкурсқа қатысуға осы 
Қағидаларда белгіленген талаптарға сәйкес 
келетін 2 (екіден) кем кандидат конкурстық 
өтінім ұсынса не конкурстық өтінімдер 
түспесе немесе кері қайтарылып алынса, 
онда тиісті саланың уәкілетті органы 
конкурсты өткізілмеген деп танып, қайта 
конкурс өткізу туралы шешім қабылдайды 
және оны шешім қабылданған күннен 
кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде тізілімнің 
веб-порталында, кәсіпорынның (болған 
жағдайда) және тиісті саланың уәкілетті 
органының (жергілікті атқарушы органның 
не аудандық маңызы бар қала, ауыл, 
кент, ауылдық округ әкімі аппаратының) 
интернет-ресурсында қазақ және орыс 
тілдерінде жариялайды.

Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігінің 2015 жылғы 02 
ақпандағы «Мемлекеттік кәсіпорынның 
басшысын тағайындау және аттестаттау, 
сондай-ақ оның кандидатурасын келісу 
қағидаларын бекіту туралы» №70 
бұйрықтарына сәйкес 13-тармақта 

көрсетілген құжаттар болған жағдайда, 
сондай-ақ құжат тапсырған адам осы 
Қағидалардың талаптарына сәйкес 
келген кезде тиісті саланың уәкілетті 
органы құжаттарды қабылдау аяқталған 
күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде 
құжаттарды тапсырған адамды конкурсқа 
қатысуға жіберу туралы шешім қабылдайды. 
Конкурсқа қатысуға жіберілген адамдардың 
тізімі тізілімнің веб-порталында, 
кәсіпорынның (болған жағдайда) және тиісті 
саланың уәкілетті органының (жергілікті 
атқарушы органның не аудандық маңызы 
бар қала, ауыл, кент әкімі аппаратының) 
интернет-ресурсында тиісті саланың 
уәкілетті органы шешім қабылдаған күннен 
кейінгі келесі жұмыс күні аяқталғанға дейін 
қазақ және орыс тілдерінде жарияланады 
және тиісті саланың уәкілетті органы 
оны барлық құжаттармен бірге тиісті 
шаруашылық жүргізу құқығындағы 
мемлекеттік кәсіпорынның Байқау кеңесіне 
жібереді.

Конкурсқа қатысуға жіберілген 
тұлғалардың т із імі ,  сондай-ақ 
кандидатуралар ұсынған даму 
бағдарламалары шаруашылық жүргізу 
құқығындағы мемлекеттік кәсіпорынның 
Байқау кеңесінің отырысында күнтізбелік 
25 (жиырма бес) күн ішінде қаралады. Даму 
бағдарламасының шаруашылық жүргізу 
құқығындағы мемлекеттік кәсіпорынның 
стратегиялық даму мақсаттары мен 
міндеттеріне сәйкес келмеуі кандидатураны 
қабылдаудан бас тартуға негіз болып 
табылады. Барлық кандидатураларды 
қабылдаудан бас тартылған жағдайда, 
Байқау кеңесі тиісті саланың уәкілетті 
органына қайта конкурс өткізу қажеттілігі 
туралы хаттамалық шешімді жолдайды.

Байқау кеңесі білім беру ұйымының 
даму бағдарламасын қарағаннан кейін, 
жасырын дауыс беру арқылы және 
кемінде үштен екісі дауыс бере отырып, 
Республикалық комиссияның қарауы 
үшін кандидатураны (кандидатураларды) 
айқындайды. Кәсіпорынның басшысы дауыс 
беруге қатыспайды.

Байқау кеңесінің хаттамалық шешімі 
барлық құжаттармен бірге Республикалық 
комиссияға беріледі.Республикалық 
комиссия ұсынылған құжаттарды зерделейді 
және осы Қағидалардың 41-тармағына 
сәйкес Байқау кеңесінің хаттамалық 
шешімін алған күннен бастап күнтізбелік 
10 (он) күн ішінде конкурсқа қатысушымен 
(қатысушыларымен) әңгімелесу өткізеді. 
Әңгімелесуге жіберілген конкурсқа 
қатысушылармен әңгімелесу қажет болған 
жағдайда қашықтықтан бейнебайланыс 
құралдары арқылы жүргізіледі.

Ә ң г і м е л е с у  қ о р ы т ы н д ы с ы 
бойынша кәсіпорын басшысының 
лауазымына кандидат айқындалады. 
Әңгімелесуқорытындысытізілімнің 
веб-порталында,  кәсіпорынның 

(болғанжағдайда) жәнетиістісаланыңуәкіл
еттіорганының интернет-ресурсында қазақ 
және орыс тілдерінде жарияланады.

Бұл ретте, жоғары оқу орындарында 
және/немесе білім беруді басқару 
органдарында басшылық лауазымдардағы 
жұмыс өтілінің болуы басқа да тең 
жағдайларда кәсіпорын басшысының 
лауазымына кандидатты айқындау үшін 
басым негіз болып табылады. Егер 
әңгімелесу нәтижесінде Республикалық 
комиссия кәсіпорын басшысының 
лауазымына кандидатты анықтамаса, онда 
тиісті саланың уәкілетті органы конкурсты 
өткізілмеген деп танып, қайта конкурс 
өткізу туралы шешім қабылдайды және оны 
тізілімнің веб-порталында, кәсіпорынның 
(болғанжағдайда) және тиісті саланың 
уәкілетті органының интернет-ресурсында 
қазақ және орыс тілдерінде жариялайды.

Республикалық комиссияның шешімі 
осы Қағидаларда және Қазақстан 
Республикасының еңбек заңнамаларында 
көзделген тәртіп пен тиісті саланың 
уәкілетті органының бұйрығымен кәсіпорын 
басшысын тағайындау үшін негіз болады.

Құжаттар мына мекен жайға 
тапсырылуы тиіс:«Мұнайлы аудандық 
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, 
жолаушы көлігі және автомобиль 
жолдары» мемлекеттік мекемесі. Мекен-
жайы: Маңғыстау облысы, Мұнайлы 
ауданы, Маңғыстау ауылы, 14 квартал, 30 
құрылыс, 3 қабат,  тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық секторы

Анықтама телефоны: 465781, 466229.
Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру саласындағы қызметті 
жүзеге асыратын шаруашылық жүргізу 
құқығындағы мемлекеттік кәсіпорын 
басшысы лауазымына орналасуға конкурс 
өткізу туралы хабарландыру тізілімнің 
веб-порталында, кәсіпорынның (болған 
жағдайда) және тиісті саланың уәкілетті 
органының (жергілікті атқарушы органның 
не аудандық маңызы бар қала, ауыл, 
кент, ауылдық округ әкімі аппаратының) 
интернет-ресурсында қазақ және орыс 
тілдерінде конкурс өткізілетін күнге дейін 
күнтізбелік 21 (жиырма бір) күн бұрын 
жарияланады.

Конкурсқа қатысуға үміткер адамдардан 
құжаттар қабылдау басталатын күн 
тізілімнің веб-порталында конкурс өткізу 
туралы хабарландыру орналастырылған 
күннен кейінгі келесі жұмыс күнінен 
бастап айқындалады. Конкурсқа қатысуға 
үміткер адамдар үшін құжаттарды қабылдау 
тізілімнің веб-порталында конкурс өткізу 
туралы жарияланған күннен кейін 7 (жеті) 
жұмыс күні өткен соң аяқталады.

Конкурсқа қатысуға үміткер адам 
конкурс өткізу туралы хабарландыруда 
көрсетілген мерзімдердеҚазақстан 
Республикасы Ұлттық экономика 
министрлігінің 2015 жылғы 02 ақпандағы 

«Мемлекеттік кәсіпорынның басшысын 
тағайындау және аттестаттау, сондай-ақ 
оның кандидатурасын келісу қағидаларын 
бекіту туралы» №70 бұйрықтарына сәйкес 
Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес тізілімнің 
веб-порталында ресімделген және ЭЦҚ 
пайдалана отырып қол қойылған конкурсқа 
қатысу туралы өтінішті қазақ және орыс 
тілдеріндегі түйіндемемен қоса электрондық 
нысанда ұсынады.

Тізілімнің веб-порталы конкурсқа 
қатысу туралы өтінішке "электрондық 
үкімет» шлюзі арқылы тиісті мемлекеттік 
ақпараттық жүйелер мен дерекқорлардан 
конкурсқа қатысуға үміткер адамның жеке 
басын куәландыратын, білімі, зейнетақы 
аударымдары және еңбек қызметі туралы 
құжаттардың мәліметтерін автоматты түрде 
тіркейді.

Тиісті мемлекеттік ақпараттық жүйеде 
еңбек қызметі туралы мәліметтер болмаған 
жағдайда конкурсқа қатысуға үміткер адам 
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 
35-бабында көрсетілген еңбек қызметін 
растайтын құжаттардың бірін өтінішке 
тіркейді.

14. Осы Қағидалардың 13-тармағында 
көрсетілген құжаттар болған жағдайда, 
сондай-ақ құжат тапсырған адам осы 
Қағидалардың талаптарына сәйкес келген 
кезде Комиссия құжаттарды қабылдау 
мерзімі аяқталған күннен бастап 2 (екі) 
жұмыс күні ішінде құжаттар тапсырған 
адамды конкурсқа қатысуға жіберу туралы 
шешім қабылдайды.

Конкурсқа қатысуға жіберілген 
адамдардың тізімі мен Қазақстан 
Республикасы Ұлттық экономика 
министрлігінің 2015 жылғы 02 ақпандағы 
«Мемлекеттік кәсіпорынның басшысын 
тағайындау және аттестаттау, сондай-ақ 
оның кандидатурасын келісу қағидаларын 
бекіту туралы» №70 бұйрықтарына сәйкес 
Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес әңгімелесу 
өткізу кестесі Комиссияның хаттамасымен 
бекітіледі және тізілімнің веб-порталында, 
кәсіпорынның (болған жағдайда) және тиісті 
саланың уәкілетті органының (жергілікті 
атқарушы органның не аудандық маңызы 
бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімі 
аппаратының) интернет-ресурсында қазақ 
және орыс тілінде Комиссия шешімі 
қабылдаған күннен кейінгі келесі жұмыс 
күні аяқталғанға дейін орналастырылады.

15. Конкурсқа қатысуға жіберілген 
адамдардың тізімі бекітілгеннен кейін 
Комиссия тізілімінің веб-порталында 
әңгімелесу өткізу кестесі орналастырылған 
күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде 
конкурсқа қатысушылармен әңгімелесу 
өткізеді.

Әңгімелесуге жіберілген конкурсқа 
қатысушылармен әңгімелесу қажет болған 
жағдайда қашықтықтан бейнебайланыс 
құралдары арқылы жүргізіледі.
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Меншік иесі: «Сан-Ай» пресс ЖШС Газет «Қазақстан Республикасы 
Мәдениет және ақпарат министрлігінің  
Ақпарат комитеті» республикалық 
мемлекеттік мекемесінде қайта тіркеліп, 
2025 жылдың 30 маусым айында есепке 
алу туралы  номері KZ 53VPY00123138 
куәлігі берілген.

Республикалық «Ел тілегі» тәуелсіз 
ақпараттық, танымдық, қоғамдық-саяси 
газеті ҚР СТ ИСО 9001-2016 «Сапа 
менеджіменті жүйесі» талаптарына сәйкес  
сертификатталған

Алғашқы есепке қою кезіндегі нөмірі 
мен мерзімі №8729 – Г, 19.10.2007 ж

Газет редакцияның компьютер  орталығында 
теріліп, беттелді. «PRINT» баспаханасында 
басылды. Қызылорда қаласы, Байтұрсынов  
көшесі, 49 үй. Телефон: 27-61-62
Газеттің  басылу сапасына жауапты 
«PRINT» баспаханасы.

Газет әр аптаның сәрсенбі күні жарық 
көреді

Газетті тасымалдауға «Сан-Ай» 
пресс ЖШС Тел: 27-85-75 және 

«Қазпошта» АҚ Қызылорда 
облыстық филиалы жауапты 

Тел: 23-54-91

Қолжазба өңделеді және авторға 
қайтарылмайды 

Жарияланымдар газеттің түпкілікті 
көзқарасын білдірмейді
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позициясы мен фактілері үшін редакция 
жауап бермейді
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Қызылорда қалалық орталық емханасында Ашық есік 
күні өтті. Мақсаты – салауатты өмір салтын насихаттау, 
халықты міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру 
жүйесіндегі өзекті өзгерістермен таныстыру.

Жалпы тәжірибелік дәрігерлері мен бейінді 
мамандардың қабылдауы барысында тұрғындарға 
консультациялық-диагностикалық қызметтерге, күндізгі 
немесе тәуліктік стационарлық емдеуге жолдамалар берілді. 
Сондай-ақ пациенттер скринингтік және профилактикалық 
тексеруден өтті. Тұрғындардың бірі Салтанат Алтаева атап 
өткендей, мұндай шаралар өз денсаулығын бақылап, дер 
кезінде медициналық көмек алуға мүмкіндік береді.

- Елімізде онкологиялық скринингтің барлығына 
қолжетімді болғаны қуантады. Скринингтік тексерулерден 
өттім. Сондай-ақ бейінді мамандардан кенес алдым. МӘМС 
жүйесінде сақтандырылғандықтан, УДЗ және бірқатар 
зертханалық тексерулерге жолдама берілді, – дейді Салтанат.

Қалалық орталық емханада терапевт, кардиолог, 
невропатолог, эндокринолог және тағы басқа 20-дан астам 
маман қабылдауда. Терапевт-дәрігер Гүлзира Садықованың 
айтуынша, Ашық есік күні аясында 200-ге жуық тұрғын 
кенес алды.

– 2026 жылдан бастап МӘМС жүйесінде ауқымды 
өзгерістер күтіп тұр. Бірыңғай медициналық көмек пакеті, 
жаңа скринингтер және сақтандыру моделін кеңейту. 
Мұның бәрі медициналық көмектің сапасын арттыруға 
бағытталған. «Сақтандырылған» мәртебесіне ие болу – 
тиімді. Себебі пациент толық әрі кең ауқымды медициналық 
қызметтерді ала алады, – деп атап өтті Гүлзира Садықова.

 Қызылорда облысы Жаңақорған ауданында 
орналасқан Байкенже, Билібай ауылының 

радиациялық қауіпсіздік жағдайы
«Байкен-U» ЖШС «Харасан-2» кенішіне жақын орналасқан Байкенже, 

Билібай елді мекендерінде радиациялық жағдай туралы ақпараттандыру 
мақсатындатоқсан сайын аталған ауылдардың радиациациялық фон 
өлшемдерін жергілікті тұрғындардың өкілдерінің қатысуымен жүргізіп 
келеді.

Ағымдағы 2025жылдың IV тоқсанында өткізген радиациациялық фон 
өлшемдерінің нәтижелері төмендегі кестеде көрсетілген.

1-кесте
2025 жыл IV тоқсандағы өлшеу нәтижелері

№№
р/н

Ингредиенттер 
көрсеткіштерінің 

атауы

Эквивалентті доза қуаты (МЭД)
Өлшем 
бірлігі

Рұқсат етілетін 
нормасы

Анықталған 
мәні

Байкенже ауылы
1 Әкімшілік ғимаратының 

маңы
мкЗв/сағ 0,2+фон 0,16

2 № 193 мектеп маңы мкЗв/сағ 0,2+фон 0,18
Билібай ауылы

1 Дәрігерлік пункт маңы мкЗв/сағ 0,2+фон 0,18
2 № 255 мектеп маңы мкЗв/сағ 0,2+фон 0,15

«Байкен-U» ЖШС «Харасан-2» кенішінің
өндірістік қауіпсіздік бөлімі 

«Мемлекеттік қызметтегі 
сыбайлас жемқорлықтың 
алдын алу: мәселелер мен 
шешу жолдары»
  

Мемлекеттік қызмет – мемлекеттің басқару жүйесінің тірегі, 
қоғамның тұрақтылығы мен дамуын қамтамасыз ететін басты 

институттардың бірі. Сондықтан мемлекеттік аппараттағы 
сыбайлас жемқорлық мәселесі тек жеке құқықбұзушылық 
деңгейінде ғана емес, ұлттық қауіпсіздікке, экономикалық 

өсімге және қоғамдық сенімге тікелей әсер ететін фактор ретінде 
қарастырылады. Сол себепті мемлекеттік қызметте сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алу – заманауи мемлекеттік басқару 
жүйесінің негізгі басымдықтарының бірі.

Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу ең алдымен мемлекеттік 
органдардың қызметін ашық әрі жария етуге бағытталады. Ашықтық 
деңгейінің төмендігі - жемқорлық тәуекелдерінің басты себебі. Сондықтан 
мемлекеттік сатып алуларды толық цифрландыру, қызмет көрсету 
процестерін автоматтандыру, деректерді қолжетімді әрі түсінікті форматта 
жариялау маңызды рөл атқарады. Электрондық үкімет, электрондық 
лицензиялау және проактивті қызмет көрсету құралдары адам факторының 
ықпалын азайтып, мемлекеттік аппараттағы шешім қабылдау процестерінің 
айқын болуына жағдай жасайды.

Мемлекеттік қызметшілердің этикалық мінез-құлқы да алдын алу 
шараларының маңызды бөлігі болып табылады. Әдеп кодексінің талаптарын 
сақтау, мүдделер қақтығысын дұрыс басқару, қызметкерлер арасындағы 
адалдық мәдениетін қалыптастыру – жемқорлық көріністеріне қарсы 
институционалдық негіз қалыптастырады. Әдеп жөніндегі уәкілдердің 
рөлін күшейту, мемлекеттік қызметкерлерге арналған тұрақты этикалық 
тренингтер мен семинарларды ұйымдастыру, моральдық жауапкершілікті 
арттыру – қызмет барысындағы тәуекелдерді азайтуға ықпал етеді.

Сонымен қатар, сыбайлас жемқорлықтың алдын алу қоғамдық сананы 
өзгертумен тығыз байланысты. Қоғамда “таныстықпен шешу”, “сыйлық 
беру арқылы мәселені жеңілдету” деген ұғымдар қалыпты жағдай ретінде 
қабылданатын болса, жемқорлықпен күрес нәтижелі болмайды. Осыған 
орай бұқаралық ақпарат құралдары, білім беру жүйесі, үкіметтік емес 
ұйымдар және азаматтық қоғам институттары азаматтардың құқықтық 
мәдениетін қалыптастыруда маңызды рөл атқарады. Арнайы ақпараттық 
науқандар, адалдық сабақтары, әлеуметтік жарнамалар арқылы қоғамда 
жемқорлыққа төзбеушілік көзқарасын орнықтыру – алдын алу жұмысының 
негізгі бағыттарының бірі.

Цифрлық технологиялар мемлекеттік қызметтегі жемқорлықтың алдын 
алуда ерекше маңызға ие. Big Data, жасанды интеллект, блокчейн сияқты 
технологиялар мемлекеттік операцияларды бақылау мен талдаудың жаңа 
деңгейін қамтамасыз етеді. Мысалы, блокчейн технологиясы арқылы белгілі 
бір шешім қабылдау тізбегін өзгерту мүмкін емес, бұл транспаренттілікті 
арттырады. Жасанды интеллект көмегімен мемлекеттік сатып алулардағы, 
кадрлық шешімдердегі немесе қаржылық операциялардағы тәуекелдерді 
автоматты түрде анықтауға болады. Мұндай инновациялық құралдар 
жемқорлықтың алдын алуда тиімді профилактика ретінде қызмет етеді.

Бақылау және қадағалау тетіктерін жетілдіру де алдын алу шараларының 
негізгі бөлігі болып саналады. Мемлекеттік органдардың ішкі аудит 
қызметтерін күшейту, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне сыртқы 
талдау жүргізу, қоғамдық кеңестердің бақылау мүмкіндіктерін кеңейту 
– мемлекеттік аппараттың ашықтығын арттырады. Сонымен қатар, 
мемлекеттік қызметшілердің жауапкершілігін нақтылау, заңнамалық 
талаптарды қатаң сақтау, жемқорлық құқықбұзушылық жасаған тұлғаларды 
мемлекеттік қызметке қайта қабылдамау сияқты шаралар да алдын алу 
жүйесін нығайтады.

Қазақстан жағдайында мемлекеттік қызметтегі жемқорлық көбіне 
кадрлық шешімдерге, мемлекеттік сатып алуларға, лицензия беру 
процестеріне, бақылау мен қадағалау жүргізу барысында, жер қатынастары 
мен құрылыс саласына байланысты орын алатыны белгілі. Сондықтан осы 
салаларда тәуекел карталарын әзірлеу, олардың негізінде жүйелі реформалар 
жүргізу, ақпараттың қолжетімділігін арттыру ерекше өзекті. Мемлекеттік 
қызметте мансаптық өсудің меритократиялық қағидаттарға негізделуі, 
кадрларды іріктеу мен бағалаудың ашық жүйесін енгізу – жемқорлықтың 
түпкі себептерін жоюға ықпал етеді.

Қорыта келгенде, мемлекеттік қызметте сыбайлас жемқорлықтың алдын 
алу - бұл тек жазалау шараларына емес, жүйелі профилактикаға құрылған 
ұзақ мерзімді саясат. Ашықтықты арттыру, цифрлық технологияларды 
енгізу, мемлекеттік қызметшілердің этикалық стандарттарын күшейту, 
қоғамда жемқорлыққа төзбеушілік мәдениетін қалыптастыру - осы 
бағыттағы жұмыстардың негізгі бағыты. Алдын алу шаралары кешенді 
жүзеге асырылған жағдайда ғана мемлекеттік басқару жүйесі тиімді, әділ 
және халыққа ашық болады.

А.АКИМНИЯЗОВ,
ҚР ТЖМ Қызылорда облысының ТЖД Өнеркәсіптік 

қауіпсіздік басқармасының бөлім басшысы 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
күрес туралы» Заң талабының аясында 
жемқорлыққа қарсы іс-әрекеттер әр салада 
жүзеге асырылуда.Сыбайлас жемқорлық 
қылмыстарға негізінен қызмет өкілеттігін 
теріс пайдалану, билікті не қызметтік 
өкілеттікті асыра пайдалану, пара алу, пара 
беру, парақорлыққа делдал болу, қызметтік 
жалғандық жасау, көрінеу жалған сөз жеткізу, 
сеніп тапсырылған бөтен мүлікті иеленіп алу 
немесе ысырап ету, көрінеу жалған жауап 
беру, сарапшының жалған қорытыңдысы 
немесе қате аудару, жалған жауап беруге 
немесе жауап беруден жалтаруға, жалған 
қорытынды беруге не қате аударуға сатып 
алу, лауазымды адамдардың сот үкімін, 

сот шешімін немесе өзге де сот актісін 
орындамау, осындай қылмыстардың барлығы 
жемқорлық сыбайластық байланыстарды 
пайдалану арқылы жасалады.

Біздің қоғамда сыбайлас жемқорлыққа 
орын жоқ. Қоғамның барлық күш-жігерін 
біріктіріп, осы дерттің одан әрі ушықпауы 
үшін оны тоқтатудың барлық амалдарын 
қолдану арқылы ғана бұл құбылысқа тиімді 
түрде қарсы тұруға болады. Сондықтан 
сыбайлас жемқорлықпен күресу барлық 
Қазақстан Республикасы азаматтарының 
азаматтық борышы деп білу керек.

«Майлытоғай ауылдық округі әкімінің 
аппараты» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесінде «Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл» жүргізу және түсіндіру 
жұмыстары кеңінен насихаттау шараларын 
жүзеге асыру мақсатында мекеме 
басшысымен арнайы іс-шаралар жоспары 
бекітіліп, тиісті көлемде жұмыстар атқарып 
келеді. 

Майлытоғай ауылдық округі әкімінің 
аппаратында жеке және заңды тұлғалардың 
арыздары мен хаттарына арналған пошта 
жәшігі орналастырылып, сенім телефоны 
6-11-85 қондырылған.

Т.ТІЛЕУБАЙ
«Майлытоғай ауылдық округі 
әкімінің аппараты» КММ-нің 

жетекші маманы

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА – 
ЖОЛ ЖОҚ

   Сыбайлас жемқорлық ұғымымен жалғыз пара алуды ғана 
баламалауға болмайды, өйткені, бұл қылмыстың осы түрінің көп 
көріністерінің бірі ғана. Қазіргі сыбайластық – өзінің жеке мүддесі 
үшін заңды айналып өту жолымен материалдық және заңдық 
артықшылықтар алу. Ол мемлекеттік билік пен басқару органдарында 
неғұрлым қауіпті, мұндай жағдайда әкімшілік ресурстар мен әртүрлі 
қылмыстық құбылыстар өз-өзінен ұласып кете барады.

   Мемлекеттік қызметкердің өзіне белгілі болған сыбайластық 
құқық бұзушылық оқиғалары туралы хабарлау міндеті енгізіліп, 
«корпоративтік сыбайластыққа» қарсы әрекет шаралары жасалған, 
мемлекеттік органдарда сыбайластық құқық бұзушылық жасауға 
тәуекелділігі жоғары қызмет тізбелеріанықталған.Осыған 

байлынысты 2025 жылдың қорытындысы бойынша сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жасалды,жоғарыда 
аталған шараларды мемлекеттік органдардың, азаматтық қоғам 
институттарының және қарапайым азаматтардың белсенді 
қатысуларымен жүйелі түрде жүзеге асыру сыбайлас жемқорлықты 
үзілді-кесілді және қатаң тосқауылды қамтамасыз етіп, қоғамның 
өмір сүруінің барлық саласында оның кез-келген көріністеріне қарсы 
тұруға мүмкіндік береді.

Г. ЖҮЗБАЕВА, 
«Ақтоған ауылдық округі әкімінің аппараты»

 коммуналдық мемлекеттік мекемесінің
 бас маман, заң қызметкері 

БІЗ ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫМЫЗ!

АШЫҚ ЕСІК КҮНІ ӨТТІ

АИТВ (адамның иммун тапшылығы 
вирусы) — адамға өте қауіпті вирустардың 
бірі. АИТВ иммундық жүйені зақымдайды. 
Адамның иммун жүйесі бұзылғаннан 
кейін, сау адамға қарағанда, кез келген 
инфекцияның алдында дәрменсіз болады.

АИТВ инфекциясының соңғы сатысы – 
Жұқтырған иммун тапшылығы синдромы, 
ол әр адамда әр қалай, 2-15 жыл ішінде 
дамиды. АИТВ адамның иммундық 
жүйесіне бірнеше жыл бойы зиянды 
әсерін тигізгендіктен, иммун тапшылығы 
дамиды. Ол дегеніміз, ағзадағы зақымданған 
жасушалар саны жоғары деңгейге жеткенде 
ағза әртүрлі инфекцияға, вирустарға қарсы 
тұра алмай қалады, күресуге шамасы да 
болмайды.

Ауру адамда көптеген ауру түрлері 
дамиды. Бұл дертке қарсы екпе 
табылмағанмен, бұл бағыттағы зерттеулер 
қарқынды дамуда. Қазірдің өзінде вирус 
таралуын басатын, ауруды асқындырмайтын, 
дәрілік препараттар бар. Осы препараттармен 
15 жыл бұрын ем бастаған аурулар қазіргі 
кезде өздерін жұмысқа қабілетті сезінеді.

АИТВ инфекциясы қалай беріледі?
АИТВ жұқтырған адамның қанында, 

лимфасында, шәухатында, емшек сүтінде 
вирус концентрациясы көп болады. Берілу 
жолдары:

-мүшеқапсыз жыныстық қатынас кезінде;
-жұқтырған қан құю арқылы;
-анадан балаға, жүктілік және босанған 

кезде, егер анасында вирус болса;
АИТВ жұқпайды:
-қол алысқанда, құшақтасқанда, 

сүйіскенде, бір ыдысты қолданғанда, 
жөтелгенде, түшкіргенде, ортақ төсек-
орын жабдықтарын және басқа нәрселер, 
дәретхана қолданғанда, жәндік шағып 
алғанда.

АИТВ жұқтырмау жолдары:
Адамдар қарапайым сақтану шараларына 

немқұрайды қарағандықтан АИТВ 
жұқтырады.

Жұқтыруды болдырмау үшін:
• жыныстық қатынас кезінде мүшеқапты 

қолдану;
• косметикалық процедура (маникюр, 

педикюр, пирсинг, тату, құлақ тесу) 
кезінде теріні бүлдірмей, әрқашанда, 
зарарсыздандырылған, не бір рет қана 
қолданатын щприц және аспаптарды 
пайдалану. Тату, құлақ тесу сияқты 

процедуралар арнайы кабинетте жасалу 
керек. Жеке бас гигиенасы құралдарын 
(қырыну, маникюр ) жеке пайдалану керек.

А.Ж. АЙБЕРГЕНОВА, 
Инфекционист

АИТВ/ЖИТС-ТІҢ АЛДЫН АЛУ


