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«ЕЛ ТІЛЕГІ» ГАЗЕТІ, 
«ЖАРАСЫМДЫ ЖАНҰЯ» 

ЖУРНАЛЫ
еліміздің барлық өңірлеріне тарайды. Бүгінде 

өзінің оқырмандары асыға күтетін, сүйіп оқитын 
басылымдарға 2024 жылдың ІІ жартыжылдығына 

жазылу науқаны жүріп жатыр. 

«Ел тілегі» газетіне жеке жазылушылар үшін 
индекс 65007 

6 айға – 2500 теңге;
«Жарасымды жанұя» журналына жеке 

жазылушылар үшін индекс 47023
6 айға – 2850 теңге. 

БАСЫЛЫМДАРЫМЫЗДЫ АСЫҒА 
КҮТЕТІН ОҚЫРМАНДАРЫМЫЗБЕН 

ӘРДАЙЫМ БІРГЕМІЗ!
• Мекемеңіздің, компанияңыздың жұмысы 

ілгерілесін десеңіз, бизнесте мол табысқа қол 
жеткізгіңіз келсе, әр бастаған ісіңіз сәттілік пен пайда 
әкелсін десеңіз «Ел тілегі» газетіне жарнама беріңіз! 

• Сонымен бірге құттықтау, хабарлан дыру, 
еске алу жариялау ниетіңіз болса, құжаттарыңызды 
жоғалтқаныңыз, жеке кәсіпкерлік қызметті 
тоқтатқаныңыз туралы, басқа да ресми құжаттарды 
рәсімдеу жайлы хабарлама жасау қажеттілігі туса, 
Бізге хабарласыңыз!

Қажетті ақпаратты мына телефондар 
арқылы ала аласыздар: 

 8(7242) 27-85-75; 8-7059827661.

Ұзындығы 3 шақырымға 
жуықтайтын көше 4 жолақтыға 
ауыстырылып, толығымен 
жарықтандырылады, арық 
қазылып, жаяу жүргіншілер жолы 
төселеді және жарық шамдары 
орнатылады. Мұнан бөлек, көшені 
абаттандыру жұмыстарына 725 
млн. теңге бөлінді. Мердігер 
мекеме «BSG Инжиниринг» 
ЖШС жұмысты жуық арада 
бастап, қараша айында аяқтамақ. 
Жоба бойынша теміржолдың екі 
бетіне тұрғындардың серуендеуіне 
ыңғайлы аллеялар, жаяу 
жүргіншілер жолы салынады. Бұл 
көше халыққа қолайлы болуымен 
қатар, Қызылордаға жеткен пойыз 
жолаушыларының қаланың көркі, 
тазалығы туралы алғашқы ойын 
қалыптастырады. Осылайша 
қаланың орталық көшелері ғана 
емес, шет аймақтағы көшелер де 
кеңейтіліп, көркейтіледі.   

Сондай-ақ,  қарқынды 
құрылыс алаңына айналған 
Қызылорда қаласының сол 
жағалауындағы жаңа автовокзал 
ғимаратының аумағына ағаш 

көшеттері отырғызылып, 
барлық ауданда елді мекендер 
көгалдандырылуда. «Қорқыт ата» 
әуежайының жаңа терминалының 
құрылысы қарқынды жүргізілуде. 
Нысан таяуда ел игілігіне 
табысталмақ. Жобаға бағытталған 
20 млрд теңгенің 15 млрд 700 
млн теңгесі Болат Өтемұратов 
қорынан бөлінген. Жергілікті 
бюджеттің 4 млрд 300 млн теңге 
қаржысы инфрақұрылымды 
дамытуға, абаттандыруға, 
яғни жылу, су, электр, телефон 
және кәріз, желілерін, автожол 
жүргізуге жұмсалды. Қазір 
әуежай және оған іргелес аумақ 
абаттандырылуда. Осы аумаққа 
615 шаршы метр гранит жабыны, 
16,2 шаршы метр асфальт, 4038 
шаршы метр кеспе тас және 
3630 шаршы метр қиыршық тас 
төселетін болады. «Қызылорда 
қаласындағы әуежайдың іргелес 
аумағын абаттандыру құрылысы» 
жобасына 634 050 млн теңге 
бөлініп, 4 жолақты, ұзындығы 
480 метр, әр жолақтың ені 3,5 метр 
болатын жол салынуда. Құрылыс-

монтаждау жұмыстары осы айдың 
соңында аяқталады.

Еске салсақ, облыста 
өткен жылы 38 млрд. теңгеге 
671 шақырым жол жөнделіп,  
жақсы жағдайдағы жолдар 
үлесі 87,5 пайыз болса, осы 
жылдың қорытындысымен бұл 
көрсеткішті 92 пайызға жеткізу 
жоспарлануда. Қазіргі таңда 
жергілікті жол инфрақұрылымын 
дамыту бағытында ұсынылған 61 
млрд. теңге бюджеттік өтінімнің  
30 млрд. теңгесі қолдау тауып, 215 
шақырым автомобиль жолдары, 

көпір өткелдері және көшелер 
жөнделмек.  Жыл соңына дейін 
қаржыландыру көлемі тағы 
да ұлғайтылады. Оның ішінде 
Қызылорда қаласының жол-
көлік инфрақұрылымын дамытуға 
республикалық және облыстық 
бюджеттерге 28,3 млрд. теңгеге 
бюджеттік өтінім беріліп, оның 
12 млрд.теңгесі қолдау тапты. 
Айта кету керек, өткен жылы 
Қызылорда қаласында 11 млрд 
теңгеге 82 шақырым болатын 267 
көше жөндеуден өтті.

ҚЫЗЫЛОРДАДА ҚОЖА АХМЕТ ЯССАУИ 
КӨШЕСІ ҚАЙТА ЖАҢҒЫРТЫЛУДА

Облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаев Қызылорда 
қаласындағы Қожа Ахмет Яссауи көшесін қайта 
жаңғырту және абаттандыру жұмыстарымен 
танысты. Қожа Ахмет Яссауи көшесінің Ә.Бөкейхан 
көшесінен Әйтеке би көшесіне дейінгі аумағын қайта 
жаңғыртуды мердігер мекеме «Қыран» ЖШС наурыз 
айында бастады, жоба құны – 3 млрд. теңге. 

Аймақ басшысы аталған 
мәселенің маңыздылығына 
тоқталып, жан-жақты талдау 
арқылы бюджетке қосымша кіріс 
көздерін іздестіруді тапсырды.

– Бюджетті тиімді басқару 
және сапалы жоспарлау –  басты 
міндетіміз. Осы орайда бюджеттің 
тиімділігін арттыру үшін салық 
базасын ұлғайту жайы апта 
сайын қаралуда. Өткен аптадағы 
мәжілісте жауапты басқармаларға, 
департамент басшыларына, қала, 
аудан әкімдеріне әрбір салық 
түсімі, салық төлеушілер бойынша 
талдау жасап, жергілікті бюджет 
түсімінің резервтерін анықтау 
тапсырылды. Бюджет түсімінің 
өсімі бірінші кезекте жеке бизнес 
қызметін заңдастыру, инвестиция 
тарту, нақты салықтық базаны 
анықтау арқылы қамтамасыз 
етіледі. Қойылған мақсаттарға 
қол жеткізу үшін барлық 
деңгейдегі әкімдер өз құзыреті 

шегінде облыс бюджетінің 
кіріс бөлігін толықтыруға аса 
жауапкершілікпен қарауы қажет, 
– деді облыс әкімі.

Жиында мемлекеттік кірістер 
департаменті басшысының 
орынбасары Әділбек Бекішев, 
аудан әкімдері мен облыстық 
басқарма басшылары атқарылған 
жұмыстар туралы баяндады. 
Мәселен, Арал ауданында 
бір апта ішінде 3 кәсіпорын 
тіркеліп, жылына 16 млн теңге 
салық төлейтін болды. Мұнан 
бөлек, шамамен 50-70 млн теңге 
салық төлейтін өзге аймақтағы 
7 кәсіпкерлік субъектісін 
ауданға тіркеу үшін құжаттары 
рәсімделуде. Қазалы ауданында 
сырттан 18 кәсіпкерлік субъектісін 
тіркеу жұмыстары жүргізілді. 
Корпоративтік, жеке табыс, көлік 
салығынан 50 млн теңге түседі деп 
күтілуде.

Мәжілісті қорытындылаған 

облыс әкімі 2024 жылғы 
жергілікті бюджет кірістерінің 
айлық бөлінісінің болжамы 
және оның орындалуы тұрақты 
қадағаланатынын ескертті. Барлық 
деңгейдегі әкімдер, басқармалар, 
аймақтық департаменттер және 

кірістер органдары салық базасын 
ұлғайту жұмыстарын күшейтуі 
қажет екенін атап өтті.

Облыс әкімінің 
баспасөз қызметі

Қ а н а т  Ш а р л а п а е в 
өнеркәсіптік даму, геология, 
жер қойнауын пайдалану 
және құрылыс салаларындағы 
жұмыстың нәтижесі мен 
алдағы кезеңге арналған 
жоспары жөнінде баяндады. 
Шарлапаевтың айтуынша, 
б и ы л ғ ы  қ а ң т а р - а қ п а н 
айларында Қазақстанның 
өңдеу өнеркәсібіндегі өсім 
7,4 пайызды құраған. Өндіріс 
көлемін ұлғайтуда машина 
жасау, металлургия, химия 
және жеңіл өнеркәсіп сияқты 
салалардың үлесі зор. Жалпы 
құны 1,5 триллион теңге болатын 
180 жобаны жүзеге асыру 
жоспарланған. Соның арқасында 
17,8 мың жұмыс орны ашылмақ.

Былтыр 157 мың тұрғын үй 
салынған. Биыл 172 мың тұрғын 
үй салу көзделіп отыр. Сондай-ақ 
жалға берілетін 22 мың тұрғын 

үйдің құрылысына мемлекеттен 
300 миллиард теңгеден астам 
қаржы бөлінген. «Отбасы банкі» 
арқылы қаржыландыру көлемі 
300 миллиард теңгені құрайтын 
бағдарлама іске қосылады. Бұл ел 
азаматтарына 12 мың ипотекалық 
займ беруге септігін тигізеді.

Жер қойнауын пайдалану 
құқығын беруге қатысты 
аукциондарды электронды 
форматта өткізу үшін E-Qazynakz 
цифрлық платформасының іске 
қосылған. Бұл бастама процестің 
ашықтығы мен қолжетімділігін 
едәуір арттырды. Қазіргі уақытта 
су басқан өңірлерде жаңа тұрғын 
үй салу үшін жобалық-сметалық 
құжаттаманың құнын бекіту 
жұмыстары аяқталып келеді. 

Қасым-Жомарт Тоқаев 
апаттан қираған тұрғын үйлерді 
тез арада қалпына келтіруді 
тапсырды.

Тоқаев апаттан қираған 
тұрғын үйлерді тез арада 
қалпына келтіруді тапсырды

Былтыр 157 мың тұрғын үй салынған. Биыл 
172 мың тұрғын үй салу көзделіп отыр. Мемлекет 
басшысы Өнеркәсіп және құрылыс министрі Қанат 
Шарлапаевты қабылдады. 

ЖАН-ЖАҚТЫ ТАЛДАУ ЖАСАЛУЫ ТИІС
Облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаевтың 

төрағалығымен өткен мәжілісте аймақтың салық 
базасын ұлғайту жолдары қаралды.

Қазалы ауданы әкімі Мейрамбек 
Шермағанбет Әйтеке би кентіндегі 
Жанқожа батыр көшесіне жүргізіліп 
жатқан қайта жаңғырту жұмыстарымен 
танысты. Жанқожа батыр көшесіндегі жол 
жөндеу жұмыстары 2023 жылы басталып, 
691 метрге асфальт қабаты төселген 
болатын.

Орталық көшедегі жасалып жатқан 
жұмыстардың жайын аудан басшысына 
мердігер мекеме «Строй Модуль Астана» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің 
директоры Жасұлан Шамұратов баяндады. 
Аудан әкімі былтыр басталған қайта 
жаңғырту жұмыстарына байланысты 
жауапты сала басшыларына Жанқожа 
батыр көшесінің Т.Бөріқұлақов және 
Қ.Пірімов көшелерінің қиылыстарына 

жол айрықтарын салу, Жанқожа көшесінің 
жаяу жүргіншілер жолын жаңарту, аяқ 
су трубаларын орнату, көше бойындағы 
электр бағаналарын ауыстыру және 
басқа да, жобада қаралмаған жұмыстарға 
толықтырулар енгізуге қатысты нақты 
тапсырмалар берді. Сондай-ақ, аудан 
орталығындағы Әйтеке би көшесін 
мүмкіндігінше, кеңейту және Қазалы 
қаласы мен Әйтеке би кентінің аралығында 
орнатылған жарық шамдарды тексеріп, 
тиімділігін анықтау жөнінде тапсырма 
берді. Айта кетейік, бүгінгі таңда Жанқожа 
батыр көшесіндегі жаяу жүргіншілер 
жолындағы бордюрларды ауыстыру 
жұмыстары жүргізілуде. Орталық 
көшедегі қайта жаңғырту жұмыстары жыл 
аяғына дейін аяқталады деп жоспарлануда.

Нәтижесінде Көші-қон 
заңнамаларын бұзған ҚР ӘҚБтК-
нің 517 бабымен (Шетелдіктің 
немесе азаматтығы жоқ 
адамның ҚР халықтың көші-қон 
саласындағы заңнамасын бұзуы) 
12 шетелдік анықталды. 

Сонымен бірге ҚР ӘҚБтК-
нің 518 бабымен (Шетелдіктерді 
және  азаматтығы жоқ 
адамадарды қабылдайтын жеке 
немесе заңды тұлғалардың 
ҚР-ның халықтың көші-қон 
саласындағы заңнамасын 
бұзуы) 4 азаматына әкімшілік 

шаралар көрілді.  Шетелден 
келген азаматтарды Қызылорда 
қалалық полиция басқармасы 
үнемі бақылауда ұстап, түрлі 
шаралар негізінде жұмыстар 
жасайды. 

Осыған байланысты, алдағы 
уақытта да аталған бағыттағы 
жұмыстарды жандандыру 
мақсатында Көші-қон қызметі 
бөлімінің қызметкерлері нақты 
тапсырмалар бойынша тиісті 
ұйымдастырушылық шаралар 
қабылдауда. Бұл бағыттағы 
жұмыстар өз жалғасын табады.

17 ЗАҢ БҰЗУШЫЛЫҚ АНЫҚТАЛДЫ
Қызылорда қаласының аумағына келген 

шетелдіктердің көші-қон заңнамаларын бұзу деректерін 
анықтау, оларды әкімшілік жауапкершіліктерге тарту, 
іздеуде жүрген қылмыскерлерді анықтау мақсатында 
шетелдіктердің уақытша тіркелген мекен-жайларын, 
салынып жатқан құрылыс нысандары, базарлар мен 
дәмханалар тексеріліп, рейдтік іс-шаралар жүргізілуде. Бір 
апта көлемінде 17 заң бұзушылық анықталды.

ҚАЗАЛЫДА КӨШЕЛЕР ҚАЙТА ЖӨНДЕЛУДЕ

ХАБАРЛАМА БОЙЫНША 
ТЕКСЕРУ ЖҮРГІЗІЛУДЕ

Қызылорда қаласындағы мектептердің бірінде, 
яғни Ж.Нұрманов атындағы №198 мектепте 
ғимаратқа жарылғыш құрылғы салынғаны туралы 
полицияға хабарлама келіп түскен. Оқиға орнына 
шұғыл түрде жедел қызметтер келді. Ғимараттан 
адамдар эвакуацияланып, тексерілуде.
Қызылорда облысының Полиция департаменті қылмыстық құқық 

бұзушылық болып табылатын терроризм актісі туралы жалған хабар 
бергені үшін жауапкершілік туралы ескертеді, ол үшін Қазақстан 
Республикасы Қылмыстық кодексінің 273-бабында (Терроризм актiсi 
туралы көрiнеу жалған хабарлау) жаза көзделген. Осы бап бойынша 
5 жылға дейін бас бостандығынан айыру жазасы қарастырылған.
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«AMANAT» партиясы Қы-
зылорда қалалық  филиа лының 
Төрағасы Ибадулла Құттықожаев 
пен Атқарушы хатшы Гүлшат 
Мұсаева «Ана мен бала», 
«Ақсуат», «Ор талық», «Бірлік», 
«Ақме шіт» бастауыш партия 
ұйым дарының 2023 жылы 
атқарған жұмыстарының есебін 
тыңдады. Олардың 2023 жылы 
атқарған жұмыстарының есебін 
тыңдап, ағымдағы жылға нақты 

тапсыр малар беріп, бірлескен 
жұмысты одан әрі жалғастыру – 
басты талап.

«Әр партия мүшесі пар тияның 
бастамаларына белсенділік 
танытып отыруы қажет. Сонымен 
қатар, еңбегі сіңген азаматтарды 
дәріптеп, оларға партия атынан 
жоғарғы марапаттар беруге, 
қолдауға әрқашан дайынбыз. 
Алдағы уақытта бастауыш 
партия ұйымдарының жұмысын 

жетілдіріп, әрбір партия 
мүшесімен жеке жұмыс жасап, 
партиялық жобалардың аясын 
кеңейту қажет»,-деді партияның 
қалалық филиалының Төрағасы 
Ибадулла Дүйсенбайұлы.  

Бүгінде партияның қала-
лық филиалына қарасты 40 
бастауыш партия ұйымдары 
жұмыс істейді. Айта кетерлігі, 
партияның қалалық филиалы 
тарапынан партиялық жобалар 
аясында партия мүшелерінің 
белсенділігін, қоғамдық жұмысқа 
қызығушылығын арттыру 
мақсатында түрлі деңгейдегі 
бірлескен іс шаралар легі 
жалғасын таппақ.  

« Ме м л е ке т  б а с ш ы с ы 
Қасым-Жомарт Кемелұлы 
Ұлттық құрылтайда сөйлеген 
сөзінде «Баспана – жұрттың 
тұрмыс сапасын танытатын 
тағы бір маңызды көрсеткіш. 
Жеңілдетілген жаңа ипотеканың 
енгізілуі және жалға берілетін 
тұрғын үйдің көптеп салынуы 
құрылыс қарқынын арттырады. 
Құрылыс саласында жүз мыңдаған 
отандасымыз адал еңбек етіп 
жүр. Ең бастысы, бұл бағдарлама 
баспанаға мұқтаж көптеген 
адамның үй алуына жол ашады», 
– деп атап өткен болатын.

   Халықтың аз қамтылған 
тобына баспана беру, қамқорлық 
көрсету – еліміздің әлеуметтік-

экономикалық даму бағдарының 
негізгі басымдығы. Өңірде бұл 
бағытта тындырымды тірлік 
атқарылуда. Өткен жылы аймақта 
4 108 пәтерлік 300 тұрғын үй 
салынды. Нәтижесінде 2 400-
ге жуық пәтер табысталып, 11 
мыңнан астам тұрғынның баспана 
мәселесі шешімін тапты. Биыл 
бюджет қаражаты есебінен 13,3 
млрд. теңгеге 1 269 пәтерлік 67 
тұрғын үй құрылысы жүргізіледі. 
Алдағы уақытта бұл көлем тағы 
да ұлғаймақ. Жыл басынан бері 
252 отбасы баспаналы болған 
еді, бүгін міне, өздеріңіздің 
қатысуларыңызбен 150 отбасы 
қоныс тойын тойлайды. 
Ендігі аптада «Сыр жастары» 

жеңілдетілген ипотекалық несие 
бағдарламасымен тағы да 60 
шақты жас отбасыға баспана кілті 
табысталады», – деді облыс әкімі.

   Айта кетейік, бүгінгі пәтерлер 
мүгедектігі бар азаматтарға, толық 
емес отбасыларға және жетім 
балаларға берілді. Жаңа 60 және 
90 пәтерлік көпқабатты тұрғын 
үйлерді «Сәт Сервис» және «СК 
Дәнекер» ЖШС салды.

   Рәсімде Айсулу Ошпанова 
қоныстой иелері атынан 
қуанышын жеткізіп, құрылыс 
саласының ардагері Ақмұрат 
Мадияров ақ батасын берді. 
Өңірдің әлеуметтік-экономикалық 
дамуына үлес қосқан тұрғындар 
мен құрылысты сапалы салуға 
атсалысқан мердігер мекеме 
қызметкерлері марапатталды. 
Қазір Қызылорда қаласы мен 
елді мекендерде бой көтерген 
әлеуметтік нысандардың 
сәулетті, сапалы және үйлесімді 
болуына баса назар аударылады. 

Жаңа құрылысқа қойылатын 
талаптардың бұлжытпай 
орындалуы да қатаң бақылауда.

   Бүгінде сол жағалаудан 300 
орындық жатақханасы бар 400 
орындық физика-математика 
мектеп-интернаты бой көтеруде. 
Мемлекет  басшысының 
бастамасымен қолға алынған 
«Жайлы мектеп» ұлттық жобасы 
аясында биыл 10 мектеп ел 
игілігіне табысталады, тағы 
11-нің құрылысы басталады. 
Балалар мен жасөспірімдер 
шығармашылығын шыңдау 
мақсатында «Шығармашылық 
академиясы», Жаңақорған, Шиелі 
аудандарында Оқушылар үйі 
мен Өнер мектептері салынады. 
Өткен жылы «Отбасы орталығы» 
және «Анаға тағзым» орталығы 
өз қызметін бастады. Жақында 
1000 орындық «Өнер орталығы» 
салтанатты түрде ашылса, сол 
жағалаудан жаңа өлкетану музейі 
бой көтермек.

Жиында шаһар басшысы 
Серік Салауатұлы марапат иесіне 
жылы лебізін білдірді.

– Алтынбек Дәуменұлы, 
Сіз басқаратын компания жол 
саласындағы көшбасшылардың 
бірі. Компания шаһарымыздың 
әлеуметтік-экономикалық 
өркендеуіне зор үлес қосты. 
Осы іргелі істерге Өзіңіз ұйытқы 
болдыңыз. Бүгінгі марапат 
сіздің пайғамбар жасына келген 
мерейлі күніңізбен тұспа-тұс 
келіп отыр. Қос қуанышыңызбен 
құттықтаймын. Алдағы уақытта 

да өңіріміздің дамуына атсалыса 
береді деп сенемін», – деді Серік 
Салауатұлы.

Алтынбек Шоманов жол 
құрылысы саласында үздіксіз 
41 жыл еңбек еткен. Ол өңірдің 
жол инфрақұрылымын дамытуға 
атсалысқан елге танымал 
азамат.Жиында марапат иесіне 
қалалық мәслихаттың төрағасы 
Ибадулла Құттықожаев және 
жол саласының ардагері Әтен 
Қалымбетов ізгі лебіздерін 
білдірді.

«Құрметті азаматы» 
атағы берілді

Қала әкімі Cерік Қожаниязовтың төрағалығымен 
өткен актив отырысында «Қызылорда жолдары» 
ЖШС төрағасы Алтынбек Шомановқа Қызылорда 
қаласының «Құрметті азаматы» атағы берілді. 
Бұл марапат өткен жылдың қорытындысында 
табысталуы тиіс болатын. Алайда, белгілі себептерге 
байланысты марапаттау рәсімінің сәті бүгінге түскен.

ҚУАНЫШҚА КЕНЕЛГЕН КҮН
Қызылорда қаласы Жаппасбай батыр 

көшесіндегі көпқабатты үйден 150 отбасыға пәтер 
кілті табысталды. Аймақ басшысы жиналған 
жұртшылықты қоныстоймен құттықтап, ізгі тілегін 
білдірді.

Жиында қала әкімімен 
бекітілген «Қызылорда қаласы 
бюджетінің салық салу базасын 
кеңейту жөніндегі іс-шаралар 
жоспары» талқыланып, уәкілетті 
органдардан жоспарға сәйкес 
қалалық кірістер басқармасына 
тиісті ақпарат ұсыну тапсырыл-
ды.

2024 жылдың 1 тоқсаны 
қорытындысымен жергілікті 
бюджеттің жоспары 114,4 
пайызға орындалып, бюджет 
түсімдерінің өсімі байқалған. 
Осы ретте, Дархан Есалыұлы 
2024 жылға бекітілген жос-
парды өз деңгейінде орын-
дау үшін алда бюджетке 
түсе тін түсімдер бойынша 
жоспарланған кіріс көзін 
сапалы әрі толық орындауды, 
салықтық берешектерді өндіру 

жұмыстарын күшейтуді жүк теді. 
Сонымен қатар, қала ның барлық 
көшелері мен кент, ауылдық 
округтердегі коммерциялық 
объектілерге түгендеу жұмыс-
тарын жүргізу мақса тындағы 
бірлескен жұмысшы топ құ-
рыл мақ. Аталған жұмысшы 
топ қала көшелеріндегі, кент 
ауылдық округ әкімдері өз 
аймақ тарындағы кәсіпкерлік 
нысандары түгендеп, мәлімет-
терін мемлекеттік кірістер 
басқармасына ұсынатын болады. 
Қала әкімінің орынбасары салық 
базасын ұлғайту бағытында 
салаға жауапты бөлімдер мен 
кент, ауылдық округтердің 
әкімдері және кірістер органдары 
арасында өзара бірлескен 
жұмыс жүргізілгенде көрсеткіш 
нәтижелі болатынын атап өтті.

САЛЫҚ БАЗАСЫН КЕҢЕЙТУ 
МӘСЕЛЕСІ ТАЛҚЫЛАНДЫ

Қызылорда қаласы әкімінің орынбасары Дархан 
Тұрсынбаевтың төрағалығымен өткен мәжілісте 
бюджеттің кіріс бөлігінің өсуін қамтамасыз ету және 
салық салу базасының резервтерін анықтау, оны 
кеңейту мүмкіндіктері қаралды.

ТАЗА ҚАЗАҚСТАН - 
ТАЗА ӨЛКЕ

«Таза Қазақстан» республикалық акциясы 
аясында Сыр өңірінде «Таза Қазақстан - таза аймақ» 
экологиялық науқаны бастау алды. Оның аясында әр 
аптада бекітілген тақырыптар бойынша аумақтарды 
абаттандыру және көгалдандыру жұмыстары 
жүргізіледі. 
Науқанның бірінші аптасы 

«Таза өлке» атауымен аталып, 
бүгін ұйымдастырылған игі 
бастамаға барлық мекеме 
ұжымдары, үкіметтік емес 
ұйым өкілдері, еріктілер, қоғам 
белсенділері мен жастар және 
тұрғындар белсенді қатысты. 
Акцияға қатысушылар бекітілген 
аумақтарда тал көшеттерін 
отырғызып, сквер-аллеяларды 
тазалап, аяқ су жүретін арық 
көздерін аршыды. Ал, арнайы 
м е ке м е  ж ұ м ы с ш ы л а р ы 
аялдамаларды, жолаушылар 
дамылдайтын орындықтарды, 

бағдаршамдарды жуып, жарық 
бағаналарын сырлады.

   Айта кету керек, 2-ші наурыз 
бен 4 мамыр аралығына облыс 
әкімінің өкімімен жарияланған 
екі айлық санитарлық тазалық, 
көркейту-көгалдандыру шарасы 
басталғалы қалаішілік арықтар 
аршылып, негізгі каналдар 
тазаланды. 8 000-ға жуық тал 
көшеттері отырғызылды. Екі 
айлық аяқталғанша 35 мың 
түп саялы ағаш егіледі. Жас 
өскіндерге жаңадан құрылған 
«Жасыл-Қызылорда» мекемесі 
күтім жасайды.

- Бүгін біздер ұрыс-соғыс 
оқиғасында қаза болған 
ағаларымыздың рухына бас иіп, 
тағзым етеміз. Қазақ қашанда 
«Ер – елдің қорғаны» деп, 
ер-азаматтың қоғам алдында 
биік бағасын асырып, мерейін 
тасыта білген халық. Сондықтан, 
азаматтық пен батырлықтың 
биік үлгісін көрсеткен сарбаздар 
ерлігі қашанда ел есінде, - деді 
Ибадулла Дүйсенбайұлы.

Тағылымды шарада Тәжік-
Ауған шекарасында қаза болған 
жауынгерлерді бір минут 
үнсіздікпен еске алып, гүл 
шоқтары қойылды. Ерлікпен 
қаза тапқан жерлестеріміздің 
рухына құран бағышталды.  
Шара соңында ардагерлер тал 

егіп, игі іске жұмыла кірісті. Айта 
кету керек, жыл сайын елімізде 
7 сәуір Тәжік-Ауған жеріндегі 
бітімгершілік операциясында 
қаза тапқан жауынгерлерді 
еске алу күні ретінде аталып 
өтіледі. 8 жылға созылған әскери 
қақтығысқа сегіз жарым мың 
қазақстандық қатысса, оның 46-
сы ажал құшты. 

Майдан даласында 100-
ге жуық сарбаз жараланып, 
бірқатары мүгедек болып елге 
оралды. Сыр өңірінен 400-ге 
жуық жерлесіміз аттанып, Отан 
алдындағы борышын адал 
атқарды. Отанға қажет кезде 
жауынгерлік саптан табылған 
батырларымыздың өмірі бүгінгі 
өскелең ұрпаққа үлгі-өнеге.

ЕСКЕ АЛУ ШАРАСЫ ӨТТІ
«Тағзым» алаңында Тәжік-Ауған шекарасында 

ерлікпен қаза тапқан жауынгерлерді құрметпен 
еске алу шарасы өтті. Шарада қалалық мәслихат 
төрағасы Ибадулла Құттықожаев ардагерлерге ізгі 
лебізін білдіріп, амандық, дендеріне саулық тіледі. 

Үшінші кезеңде заңды 
тұлғалардың басшылары 
мен құрылтайшылары және 
олардың жұбайлары, сондай-ақ 
дара кәсіпкерлер және олардың 
жұбайлары (зайыптары) 2024 
жылдың 15 қыркүйегіне 
дейін декларация ұсынуға 
міндеттелген. Декларацияларды 
«Салық төлеушінің кабинеті», 
«Электрондық үкімет» порталы, 
сондай-ақ «App Store» немесе 
«Play Market»-тен арқылы 
«e-Salyq Azamat» және «eGov 
mobile» мобильді қосымшаларын 
жүктеу арқылы тапсыруға 
болады.

- «Жеке тұлғаның активтері 
мен міндеттемелері туралы 
декларациясы» (250.00-нысан) 
жеке  тұлғалардың ҚР-
ның шегінен тыс жерлерде 
жылжыйтын, жылжымайтын 
мүліктердің, банктік шоттардың, 
ҚР-дағы және (немесе) одан 
тыс жерлердегі тұрғын үй 
құрылысына үлестік қатысу 
туралы келісім, заңды тұлғаның 
ж а р ғ ы л ы қ  кап и т а л ы н а 
қатысу үлесі, туынды қаржы 
құралдары, инвестициялық 
алтын, зияткерлік меншік 
объектілері, авторлық құқық, 
жеке тұлғаның екінші деңгейлі 
банктен бөлек дебиторлық және 

кредиторлық берешектерін 
көрсетуге және бағалау құны 
айлық есептік көрсеткіштің 
1000 еселенген мөлшерінен асып 
кеткен жағдайда жеке тұлғаның 
қалауы бойынша басқа мүлік 
көрсетілуі мүмкін. Жеке тұлға 
активтер мен міндеттемелер 
туралы декларацияны табыс 
еткен жылдан кейінгі жылдан 
бастап жыл сайын кірістер мен 
мүлік туралы декларацияны 
(270.00-нысан) табыс етеді», - 
деді Ашраф Шағдатұлы.

   ҚР-сының Салық 
кодексінде белгіленген мерзімде 
жеке тұлғаның активтері мен 
міндеттемелері туралы және 
жеке тұлғаның кірістері мен 
мүлкі туралы декларациясын 
ұсынбаған жағдайда алдын ала 
ескерту беріледі. 1 жыл ішінде 
қайталап жасалған әрекеттер 
15 айлық есептік көрсеткіш 
мөлшерінде айыппұл салуға әкеп 
соғады.  Айта кету керек, 2025 
жылдан бастап азаматтардың 
барлық санаттары декларация 
тапсыратын болады. Жалпыға 
бірдей декларациялау бойынша 
сұрақтар туындаған жағдайда 
жеке тұлғалар 1414 нөмірі 
бойынша бірыңғай байланыс 
орталығынан кеңес ала алады.

ЖАЛПЫҒА БІРДЕЙ 
ДЕКЛАРАЦИЯЛАУДЫҢ 
ҮШІНШІ КЕЗЕҢІ

Қала әкімдігінің баспасөз орталығында 
Қызылорда қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер 
басқармасы басшысының орынбасары Ашраф 
Жүсіпов жалпыға бірдей декларациялау туралы 
баяндады. 2024 жылдың 1 қаңтарынан бастап 
жалпыға бірдей декларациялаудың 3-ші кезеңі 
басталды. 

Жобалар сайысында Қорқыт 
Ата атындағы Қызылорда 
университетінің студенттері 
Темірлан Абжанов пен Саят 
Урикбаев қолданысқа берілген 
жобалары туралы қорытынды 
есебін сәтті тапсырды.

- Smart Bench - күн сәулесінен 
қуат алатын «ақылды» орындық. 
Ол әдеттегі орындықтардан 
зарядтау станциясы ретінде 
жұмыс істейтін кіріктірілген 
күн панелімен ерекшеленеді. 
Олардың көмегімен бір 
уақытта бірнеше телефонды 
зарядтауға болады. Университет 
қызметкерлері мен студенттеріне 
арналған инновациялық экожоба 
бас оқу ғимаратының жанында 
орнатылды, - деді Саят Урикбаев.

Келе сі  грант  иегері 
Темірлан Абжанов тұрақты 
жылыжайға бағытталған жоба 
ұсынды. Жобаның мақсаты 
– органикалық қалдықтарды 
өңдеу арқылы топырақты 
құнарландыруға пайдалану. 
Сондай-ақ топырақтың төменгі 
қабаты арқылы суару әдісін 
қолдану және суару процесін 
автоматтандыру арқылы су 
шығынын азайту.

К о н ф е р е н ц и я н ы ң 
алғашқы күні қатысушылар 
баяндамаларын ұсынып, 
гидропоникалық қондырғы 
жасау бойынша шеберлік 
сағатына қатысты. Сондай-ақ 
жасыл жобалардың көрмесі 
ұйымдастырылып, қатысушылар 
қайта өңделген материалдардан 

күн панельдерін, жасыл 
шатырларды, гравитациялық 
генераторларды, биологиялық 
ыдырайтын каппа-карраген 
пленкаларын, су қоймаларынан 
п л а с т м а с с а  ұ с т а й т ы н 
құрылғыларды жасау әдістерін 
көрсетті. Көрмеге келушілер 
түрлі экологиялық бастамаларды 
көріп, студенттердің атқарған 
жұмыстарымен танысуға 
мүмкіндік алды. Айта кетейік, 
«CHEVRON» компаниясы 
ұйымдастырған «Sustainability 
Living Lab» жобалар сайысында 
қ ы з ы л о рд а л ы қ  ж а с т а р 
инновациялық экологиялық 
жоба ұсынып, әрқайсысы 1млн 
300теңге көлемінде арнайы грант 
иеленген болатын.

Қорқыт ата атындағы 
Қызылорда университетінде 
инновациялық жобаларды 
дамыту мен инвестиция тартуда 
көмек беретін, IT бойынша 
кадрлар даярлау және тегін  
білім беру мақсатында жүйелі 
жұмыстар атқарылып келеді. 
Кәсіпкерлік орталықтан 
жалпы кейінгі жылдары 139 
резидент шықты, шаралар мен 
бағдарламалар аясында 7600 
жас қамтылып, 73 870 000 
теңге инвестиция тартылды. 
Бизнес-инкубатор инкубациялау 
бағдарламаларын, стартаптар 
хакатондар мен фестивальдер, 
семинарлар мен курстарды 
жүргізеді, сонымен қатар 
салықтық есеп және маркетинг 
бойынша тегін қызмет көрсетеді.

ҚЫЗЫЛОРДАЛЫҚ 
СТУДЕНТТЕРДІҢ 
ЖОБАСЫ ЖОҒАРЫ 
БАҒАЛАНДЫ

4-5 сәуір күні Назарбаев Университетінде 
«Sustainability Living Lab» бағдарламасының 
конференциясы өтті. Конференцияға республика 
бойынша 12 университеттің студенттері қатысып, 
бағдарлама аясында іске асқан инновациялық 
экологиялық жобаларын таныстырды.

«AMANAT»: 
БАСТАУЫШ ҰЙЫМДАР – ПАРТИЯ ТІРЕГІ

Бастауыш партия ұйымдарының жұмысын 
жүйелендіру мақсатында олардың төрағалары 
және ұйым мүшелерімен бірлесе партиялық 
жобалар, көшпелі қоғамдық қабылдау жұмыстары 
ұйымдастырылуда. 
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МЕДИА

Го сударственно е  учреждение 
«Мунайлинский районный отдел жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог» в 
соответствии со статьей 139 Трудового Кодекса 
Республики Казахстан,  с ПриказомМинистра 
здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 25 декабря 2015 
года № 1017 «Об утверждении Правил 
поступления на гражданскую службу и 
проведения конкурса на занятие вакантной 
должности гражданского служащего» и    
Приказом  Министра национальной экономики 
Республики Казахстан от 2 февраля 2015 года 
№ 70 «Об утверждении Правил назначения 
и проведения аттестации руководителя 
государственного предприятия, а также 
согласования его кандидатуры» объявляет 
конкурс на занятие вакантной должности:

-  директор го сударственного 
коммунального предприятия на праве 
хозяйственного ведения акимата 
Мунайлинского района «Мангистауэнерго» 

Наименование, основная функция и 
местонахождение предприятия:  

Государственное коммунальное 
предприятие на праве хозяйственного 
ведения акимата Мунайлинского района 
«Мангистауэнерго».

Целью деятельности предприятия 
является: осуществление хозяйственной 
деятельности в области энергоснабжения, 
коммунального и жилищного хозяйства и 
других систем жизнеобеспечения местной 
инфраструктуры.

Местонахождение: Мангистауская область, 
Мунайлинский район, село Мангистау, 14 
квартал 27 участок

Время проведения  конкурса : 
определяетсяпо истечению 15 календарных  
дней с момента опубликования данного 
объявления государственным учреждением 
«Мунайлинский районный отдел жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог». 

Место проведения конкурса: Государст-
венное учреждение «Мунайлинский районный 
отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог». Местонахождение: Мангистауская 
область, Мунайлинский район, село 
Мангистау, 14 квартал 30 строение, 3 этаж, 
почтовый индекс 130000.  

Основными требованиями при отборе 
кандидатур на должность руководителя 
предприятия являются:

1) наличие высшего образования, 
соответствующего квалификационным 
требованиям;

2) наличие стажа работы не менее 5 лет по 

специальности на руководящих должностях 
в сфере деятельности Предприятия, 
согласно общих классификаторов видов 
экономической деятельности, утвержденных 
уполномоченным органом в области 
технического регулирования;

3) для кандидатов на должность 
руководителя государственного предприятия, 
являющегося государственной научной 
организацией, стаж работы по специальности 
не менее 5 лет, при наличии степени доктора 
философии (PhD), доктора по профилю, 
кандидата наук или доктора наук, стаж работы 
не менее 3 лет.

Профессиональная компетенция: 
знание Конституции Республики Казахстан, 
Бюджетного кодекса, Налогового кодекса, 
Трудового кодекса, Гражданского кодекса 
Республики Казахстан (Общая и Особенная 
части), Кодекса "Административно-
процессуальный кодекс Республики 
Казахстан", законов Республики Казахстан 
«Об электроэнергетике», «О государственном 
имуществе», «О борьбе с коррупцией», знание 
государственного языка и нормативных 
правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в областях, 
соответствующих специализации конкретной 
должности данной категории.

Профессиональная квалификация и 
навыки:  Имение навыков предвидения, 
планирования, организаций и контроля работ 
подчиненных сотрудников.  А также имение 
навыков самоуправления и адаптации.  

Основные обязанности:
- директор организует и руководит 

работой предприятия и несет персональную 
ответственность за выполнение возло женных 
на предприятие задач и осуществление им 
своих функций;

- директор предприятия, принимая 
на себя всю ответственность, в пределах 
своей компетенции, установленной 
законодательством, издаетприказы, 
осуществляет общее руководство работой 
предприятия;

- определяет политику, стратегию 
деятельности предприятия и механизм ее 
реализации.

- заключает договоры, контракты, операции 
с физическими и юридическими лицами 
с другими организациями, представляет 
предприятие на деловых встречах.

-  руководит деятельностью и исполне-
нием принятых решений, производственных 
и финансово-хозяйственных результатов.

- организует работу и эффективное 
взаимодействие всех структурных 
подразделений;

- обеспечение сохранности и полного 

использования имущества, находящегося на 
балансе предприятия;

- соблюдение требований законода тельства 
по охране окружающей среды;

- исполнение обязательств предприя тия 
перед кредиторами, включая государственный 
бюджет, накопительные пенсионные и 
страховые фонды, поставщиков, заказчиков 
и банковские учреждения;

- обеспечивает соблюдение законности 
в хозяйственной деятельности предприятия 
и осуществлении им хозяйственно-
экономических связей,

- решает вопросы, касающиеся финансо-
во-экономической и производственно-
хозяйственной деятельности предприятия, 
в пределах прав, предоставленных ему 
законодательством,

- определяет обязанности и полномочия 
работников предприятия;

- в установленном законом порядке 
Директор назначает на должность и 
освобождает от должности работников 
предприятия;

- поручает ведение отдельных направ лений 
деятельности другим должностным лицам–
заместителю директора, главному инженеру, 
главному бухгалтеру.

- утверждает положения структурных 
подразделений предприятия;

- разработка, заключение и исполнение 
коллективных договоров, обеспечение 
соблюдения трудовой и производственной 
дисциплины;

- обеспечивает предприятие квали-
фи цированными кадрами, эффек тивно 
использует и развивает их профессио-
нальные знания и опыт, создает безопасные 
и благоприятные условия труда для жизни и 
здоровья человека;

- принимает меры по формированию 
благоприятного психологического климата 
в коллективе.

- рассматривает в установленном 
законодательством порядке вопросы 
поощрения, оказания материальной помощи, 
наложения дисциплинарных взысканий на 
работников предприятия;

- подписывает приказы предприятия;
- несет ответственность за результаты 

деятельности предприятия в порядке, 
предусмот ренном действующим 
законодательством Республики Казахстан;

- несет персональную ответственность за 
противодействие коррупции;

- осуществляет иные полномочия, 
вытекающие из обязанностей директора 
в  соответствии с  действующим 
законодательством.

Лицо, изьявившее желание принять 

участие в конкурсе, должно в сроки, 
указанные в обьявлении о проведении 
конкурса, предоставить комиссии следующие 
документы:

1) заявление об участии в конкурсе;
2) резюме на государственном и русском 

языках;
3) копии документов об образовании;
4) документы, подтверждающие трудовую 

деятельность, указанные в статье 35 Трудового 
кодекса Республики Казахстан (далее – 
Кодекс);

5) справку по форме №075/у "Медицин-
ская справка (врачебное профессионально-
консультативное заключение)", утвержденной 
приказом исполняющего обязанности 
Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР 
ДСМ-175/2020 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных 
правовых актов за № 21579).

Участник конкурса может представить 
дополнительную информацию, относительно 
его образования, стажа работы, уровня 
профессиональной подготовки (копии 
документов о повышении квалификации, 
присвоении ученых степеней и званий, 
научных публикации, а также рекомендации 
от руководства с предыдущего места работы).

Документы необходимо предоставить 
по следующему адресу: Государственное 
учреждение «Мунайлинский районный 
отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог». Местонахождение: Мангистауская 
область, Мунайлинский район, село 
Мангистау, 14 квартал 30 строение, 3 этаж, 
жилищно-коммунальный сектор отдела с 09.00 
до 18.30 час, обед с 12.30 до 14.00 час. 

   Телефоны для справок:465183, 466229.
Документы принимаются после 

опубликования данного объявления на 
государственном и русском языках. 

Прием документов прекращается по 
истечений 15 календарных дней с момента 
публикаций объявления. 

Кандидаты допущенные к собеседованию 
проходят его в течений десяти календарных 
дней в государственнои учреждений 
«Мунайлинский районный отдел жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог».

Расходы по участию в конкурсе (проезд 
к месту проведения конкурса и обратно, 
проживание и др.) за счет собственных 
средств.

Лицу, занявшему данную данную 
должность, подъемные расходы не 
оплачиваются, жилье и другие льготы не 
предоставляются.

СОТ –МЕМЛЕКЕТТІК 
БИЛІКТІҢ 
БІР ТАРМАҒЫ

Қазақстан 
әлем халқы үшін 
тек демократия 
жолындағы 
мемлекет ретінде 
емес, құқықтық 
құндылықты 
қастерлейтін ел 
ретінде танылғаны 
белгілі.Мұндай 
жетістікке жетуде 
сот-құқықтық 
реформалардың 
көмегі көп. Әсіресе, 
ел дамуында, 
мемлекеттің 
оң имиджін 
қалыптастыруда сот билігінің орны мен мәртебесі 
айырықшы рөл ойнады.
Сот – мемлекет тірек еткен 

үш биліктің бірі. Заң шығарушы 
және атқарушы биліктен 
айырмашылығы сот билігі 
тек заңға сүйеніп жұмысын 
жүргізеді. «Судья – сөйлейтін 
заң, Заң – сөйлемейтін судья» 
деген тәмсілдің төркіні осында. 
Елдегі азаматтар құқығы мен 
бостандығының сақталуына, 
әділдік пен теңдіктің салтанат 
құруына кепіл болған сот 
билігіне жүктелер міндет, 
артылар жауаптылық жоғары. 
Сондықтан, заңдардың сапасын 
жақсартумен бірге, осы заңдарды 
дұрыс тәпсірлеп, түзу қолдана 
алатын мықты судьялар корпусын 
қалыптастыру қай кезде де өзекті. 
Судьялыққа үміткер жандарға 
қойылатын талаптың жылдан 
жылға күшейтілуінің мәні мен 
маңызы да осында.

Қазақстандағы сот беделі 
мен судьялардың мәртебесі 
жоғары. Оның құқықтық те-
тігі «Сот жүйесі мен судьялар-
дың мәртебесі туралы» конс-
титуциялық заңда толық 
дәйектелген. Аталған заңға 
сәйкес, судьялар сот төрелігін 
іске асыру кезінде тәуелсіз 
әрекет етеді әрі тек Конституция 
мен заңға ғана бағынады. 
Бұл өз кезегінде сот төрелігі 
жүйесін дамытып, азаматтардың 
талаптары мен мүдделерін 
қорғаудың ерекше моделіне қол 
жеткізуге жол ашпақ. 

Сот билігі – әділдік айнасы. 
Әрбір сот отырысы – судьяның 
білімі мен кәсіби біліктілігін 
көрсетіп, сол арқылы сот билігінің 
туралығы мен тазалығынан хабар 
береді. Тараптардың көңілінен 
шыққан әрбір сот актісі – сот 
билігіне деген сенімнің негізі. 

Бұл жалпы сот жүйесінде ғана 
емес, сот корпусындағы кез 
келген судьяның үнемі ізденісте 
жүріп, заң шеңберінен шықпауын 
талап етеді. Міне сондықтан да 
«судья – тәуліктің 24 сағатында да 
судья» деген пікір қалыптасқан. 
Өйткені, басқа мамандық 
иелеріне күнделікті өзіне 
жүктелген жұмысты атқарса 
жеткілікті. Ал судья қызметтен 
тыс уақытта да қоғамдағы 
мәртебесіне лайық болып, биік 
парасат пен адамдықтың, кісілік 
пен кішіліктің үлгісін көрсетуі 
керек. Судьяның қызметтен тыс 
уақыттағы болмашы қателігі де 
сот билігінің беделіне нұқсан 
келтіретінін ұмытпағанымыз 
абзал. Бүгінгі судьялар салқын 
ақыл, жоғары интеллект, үздік-
сіз білімін жетілдіру арқылы 
еліміздегі сот жүйесінің дамы-
туына өлшеусіз үлес қосып 
келеді.

Ол үшін қазылар қауымы 
«Судьялардың әдеп кодексінде» 
көрсетілген ортақ тәртіпке сөзсіз 
бағынып, сот билігіне қылаудай 
көлеңке түсірмеу жағын басты 
назарда ұстауы шарт. «Теңіз 
тамшыдан құралады» дейді 
бабаларымыз. Сол сияқты, бедел 
де бір күнде қалыптаспайды. 
Судьялардың жылдар бойы 
шығарған әділ шешім, сауатты 
қадамдарының негізінде 
қоғамда сотқа деген оң көзқарас 
орнығады. Бұл соттың абыройын 
ойлаған әрбір судья ақылмен 
іс істеп, парасатпен шешім 
қабылдауға итермелеуі керек.

Қ.МЫХАНОВ,
Қармақшы аудандық 

сотының төрағасы 

Жұмысшының 
еңбек құқығы 
қорғалды

Қызылорда 
қалалық сотына 
талап қоюшы  Б. 
жауапкер «Қ» АҚ-нан 
жұмыстан шығару 
туралы бұйрықтың 
күшін жою, бұрынғы 
жұмыс орнына қайта 
орналастыру және 
лажсыз бос жүрген 
уақытына жалақыны 
өндіру туралы талап 
қоюмен жүгінген. 

Өзінің талап қоюында 
талап қоюшы Б. жұмыс 
берушін ің  баст амасы 
бойынша жұмыскерлер саны 
немесе штаты қысқартылатын 
негіздерге байланысты 
еңбек шартын бұзу кезінде 
жұмыскерді кемінде бір ай 
бұрын хабардар етілмегендігін 
көрсеткен. Істі сотта қарау 
барысында жұмыс берушінің 
тарапынан Еңбек Кодексінің 13-
бабы, 52-бабы 1-тармағының 
1) және 2)-тармақшаларында 
көзделген негіздер бұзылғаны 
анықталды. Сот шешімімен 
талап қоюшы Б-ның талап 
қоюы  қанағаттандырылып, 
жауапкер «Қ» филиалының 
бұйрығы заңсыз деп танылып, 
күші жойылып, талап қоюшы 
Б.  телеграфист лауазымына 
қайта орналастырылып, 
лажсыз бос жүрген уақытына 
орташа жалақысы 1 045 242 
теңге өндірілді.

Қазақстан Республика-
сының  Конституциясының 
24-бабына сәйкес әркімнің 
еңбек ету бостандығына, 
қызмет пен кәсіп түрін еркін 
таңдауына құқығы бар. 
Осылайша, жұмыскердің еңбек 
құқығы заңмен қорғалды.

«Мұнайлы аудандық тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылығы,жолаушы 
көлігі және автомобиль жолдары» 
мемлекеттік мекемесі Қазақстан 
Республикасы Еңбек Кодексінің 139 бабына, 
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
және әлеуметтік даму министрлігінің2015 
жылғы25 желтоқсандағы «Азаматтық 
қызметке кіру және азаматтық қызметшінің 
бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларын бекіту туралы» №1017 
және Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігінің 2015 жылғы 02 
ақпандағы «Мемлекеттік кәсіпорынның 
басшысын тағайындау және аттестаттау, 
сондай-ақ оның кандидатурасын келісу 
қағидаларын бекіту туралы» №70 
бұйрықтарына сәйкес бос лауазымды 
орнына конкурс жариялайды: 

- Мұнайлы ауданы әкімдігінің 
шаруашылық жүргізу құқығындағы 
«Маңғыстауэнерго» мемлекеттік коммуналдық 
кәсіпорын директоры. 

Кәсіпорынның атауы, негізгі қызметі мен 
мекен-жайы: Мұнайлы ауданы әкімдігінің 
шаруашылық жүргізу құқығындағы 
«Маңғыстауэнерго» мемлекеттік коммуналдық 
кәсіпорны.

Кәсіпорын қызметiнiң негізгі мақсаты - 
энергиямен жабдықтау, коммуналдық және 
тұрғын үй шаруашылығы саласында жергілікті 
инфрақұрылымда тіршілікті қамтамасыз ететін 
басқа жүйелерде шаруашылық қызметті 
жүзеге асыру болып табылады. 

Мекен-жайы:  Маңғыстау облысы, 
Мұнайлы ауданы, Маңғыстау ауылы, 14 
квартал, 27 учаске.

Конкурс өту мерзімі:«Мұнайлы аудандық 
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, 
жолаушы көлігі және автомобиль жолдары» 
мемлекеттік мекемесімен, осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 15 күнтізбелік күн 
өткеннен кейін анықталады. 

Конкурс өткізілетін орын:«Мұнайлы 
аудандық тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушы көлігі және 
автомобиль жолдары» мемлекеттік мекемесі. 
Мекен-жайы: Маңғыстау облысы, Мұнайлы 
ауданы, Маңғыстау ауылы, 14 квартал, 30 
құрылыс, 3 қабат, пошталық индексі 130006.

Кәсіпорын басшысының лауазымына 
кандидатуралар іріктеу кезінде қойылатын 
негізгі талаптар мыналар болып табылады:

1) біліктілік талаптарына сәйкес келетін 
жоғары білімінің болуы;

2) техникалық реттеу саласындағы 
уәкілетті орган бекіткен экономикалық қызмет 
түрлерінің жалпы жіктеуіштеріне сәйкес 
Кәсіпорын қызметі саласындағы басшылық 
лауазымдарда мамандығы бойынша кемінде 
5 жыл жұмыс өтілінің болуы;

3) мемлекеттік ғылыми ұйым болып 
табылатын мемлекеттік кәсіпорынның 
басшысы лауазымына кандидаттар үшін 
мамандығы бойынша жұмыс өтілі кемінде 
5 жыл, философия докторы (PhD), бейіні 
бойынша доктор, ғылым кандидаты немесе 
ғылым докторы дәрежесі болған кезде жұмыс 
өтілі кемінде 3 жыл.

Кәсіби құзырлылық: Қазақстан 
Республикасының Конституциясы,  ҚР 
Азаматтық (жалпы және ерекше бөлімдері), 
Салық, Бюджет, Еңбек, «Қазақстан 

Республикасының әкімшілік рәсімдік-
процестік кодексі» кодекстерін, ҚР «Электр 
энергетикасы туралы», «Мемлекеттік мүлік 
туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 
Заңдары, осы санаттағы нақты лауазымның 
мамандануына сәйкес облыстардағы 
қатынастарды реттейтін Қазақстан 
Республикасының нормативтік құқықтық 
актілерін және мемлекеттік тілді білуі. 

Кәсіби біліктілігі мен дағдысы: 
Қарамағындағы қызметкерлердің жұмысын 
болжай, жоспарлай, ұйымдастыра білу және 
бақылау. Өзін басқара білу, бейімделу.

Негізгі міндеттері:
-  директор кәсіпорын жұмысын 

ұйымдастырады және басшылық етеді 
және кәсіпорынға  жүктелген міндеттердің 
орындалуы оның өз функцияларын жүзеге 
асыруына  жеке дара жауапкершілік артады;

- кәсіпорынның директоры барлық 
жауапкершілікті ала отырып, заңнама бойынша 
белгіленген өз құзіреті шегінде бұйрықтар 
шығарады, кәсіпорынның  жұмысына жалпы 
басшылық жасайды;

- кәсіпорын қызметінің саясатын, 
стратегиясын және оны іске асыру механизмін 
айқындайды. 

- басқа ұйымдармен жеке және заңды 
тұлғалармен шарттар, келісім-шарттар, 
операциялар жасайды, іскерлік кездесулерде 
кәсіпорын атынан өкілдік етеді. 

-  қабылданған шешімдердің, өндірістік 
және қаржылық-шаруашылық нәтижелерінің 
қызметіне және орындалуына басшылық 
жасайды.

- барлық құрылымдық бөлімшелердің 
жұмысын және өзара тиімді іс-қимылдарын 
ұйымдастырады; 

-кәсіпорын теңгеріміндегі мүліктің 
сақталуын және толық пайдалануын;

-қоршаған ортаны қорғау жөніндегі 
заңнаманың талаптарын сақтауды; 

-кәсіпорынның мемлекеттік бюджет, 
жинақтаушы зейнетақы және сақтандыру 
қорлары, өнім жеткізушілер, тапсырыс 
берушілер және банк мекемелерін 
қоса алғанда, кредиторлар алдындағы 
міндеттемелерінің орындалуын;

-кәсіпорының шаруашылық қызметінде 
және оның шаруашылық-экономикалық 
байланыстарды жүзеге асыруында 
заңдылықтың сақталуын қамтамасыз етеді;

-кәсіпорынның қаржылық-экономикалық 
және өндірістік-шаруашылық қызметіне 
қатысты мәселелерді оған заңнама бойынша 
берілген құқықтар шегінде шешеді;

-   кәсіпорын қызметкерлерінің міндеттері 
мен өкілеттерін айқындап белгілейді;

-  заңмен белгіленген тәртіпте Директор 
кәсіпорын қызметкерлерін қызметке 
тағайындайды және қызметтен босатады;

- басқа лауазымды тұлғаларға–
директордың орынбасарына, бас инженерге, 
бас есепшіге қызметтің жекелеген бағыттарын 
жүргізуді тапсырады. 

-  кәсіпорын құрылымдық бөлімшелерінің 
ережелерін бекітеді;

-ұжымдық шарттарды әзірлеу, жасау және 
орындау, еңбек және өндірістік тәртіптің 
сақталуын; 

-кәсіпорынды білікті кадрлармен 
қамтамасыз етеді, олардың кәсіби білімдері 

мен тәжірибесін тиімді пайдалану мен дамыту, 
адам өмірі мен денсаулығы үшін қауіпсіз және 
қолайлы еңбек жағдайларын жасайды; 

-ұжымда қолайлы психологиялық жағдай 
қалыптастыру бойынша шаралар қабылдайды;

-  заңнамамен белгіленген тәртіпте 
Кәсіпорын қызметкерлерін көтермелеу, 
материалдық көмек көрсету, тәртіптік жазалар 
беру мәселелерін қарайды;

-  кәсіпорын бұйрықтарына қол қояды;
- кәсіпорын  қызметінің нәтижелері үшін 

Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамамен көзделген тәртіпте жауапкершілік 
артады;

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
үшін дербес жауап береді;

-  қолданыстағы Заңңамаға сәйкес 
директор міндеттерінен туындайтын өзге де  
өкілеттіктерді жүзеге асырады.

Конкурсқа қатысу үшін берілетін 
құжаттардың тізімі:

1) конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) мемлекеттік және орыс тілдеріндегі 

түйіндеме;
3) білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
4) Қазақстан Республикасы Еңбек 

кодексінің (бұдан әрі – Кодекс) 35-бабында 
көрсетілген еңбек қызметін растайтын 
құжаттар;

5) Қазақстан Республикасы Денсаулық 
сақтау министрінің міндетін атқарушының 
2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 
бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 
болып тіркелген) бекітілген "Медициналық 
анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық 
қорытынды)" № 075/е нысаны бойынша 
анықтама.

Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, 
жұмыс өтіліне, кәсіби даярлық деңгейіне 
қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін 
арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру, 
ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың 
көшірмелері, сондай-ақ бұрынғы жұмыс 
орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсына 
алады.

Құжаттар мына мекен жайға тапсырылуы 
тиіс: «Мұнайлы аудандық тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылығы, жолаушы 
көлігі және автомобиль жолдары» мемлекеттік 
мекемесі. Мекен-жайы: Маңғыстау облысы, 
Мұнайлы ауданы, Маңғыстау ауылы, 14 
квартал, 30 құрылыс,                        3 қабат.

Анықтама телефоны: 465183, 466229.
Құжаттар осы хабарландыру мемлекеттік 

және орыс тілдерінде жарияланғаннан кейін 
қабылданады.

Құжаттарды қабылдау хабарландыру 
жарияланғаннан кейінгі 15 күнтізбелік күннен 
соң тоқтатылады. 

Әңгімелесу кезеңіне жіберілген 
кандидаттар, «Мұнайлы аудандық тұрғын 
үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушы 
көлігі және автомобиль жолдары» мемлекеттік 
мекемесінде күнтізбелік он күн ішінде өтеді.

Конкурсқа қатысу бойынша шығындар 
(конкурс өту орнына және кейін жол 
шығындары, баспана және өзге шығындар) 
конкурсқа қатысушылардың өз есебінен 
өтеледі. 

Лауазымға орналасқан тұлғаға көтерме 
шығындары төленбейді, баспана және өзге 
жеңілдіктер қарастырылмайды. 

Хабарландыру

Объявление
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ЖАҢА ТЫНЫС

Меншік иесі: «Сан-Ай» пресс ЖШС Газет Қазақстан Республикасы Ақпарат 
және Қоғамдық даму минитрлігінде қайта 
тіркеліп, 2021 жылдың 28 сәуір айында 
есепке алу туралы № KZ36VPY00035077 
куәлігі берілген. 

Республикалық «Ел тілегі» тәуелсіз 
ақпараттық, танымдық, қоғамдық-саяси 
газеті ҚР СТ ИСО 9001-2016 «Сапа 
менеджіменті жүйесі» талаптарына сәйкес  
сертификатталған

Алғашқы есепке қою кезіндегі нөмірі 
мен мерзімі №8729 – Г, 19.10.2007 ж

Газет редакцияның компьютер  орталығында 
теріліп, беттелді. «PRINT» баспаханасында 
басылды. Қызылорда қаласы, Байтұрсынов  
көшесі, 49 үй. Телефон: 27-61-62
Газеттің  басылу сапасына жауапты 
«PRINT» баспаханасы.

Газет әр аптаның сәрсенбі күні жарық 
көреді

Газетті тасымалдауға «Сан-Ай» 
пресс ЖШС Тел: 27-85-75 және 

«Қазпошта» АҚ Қызылорда 
облыстық филиалы жауапты 

Тел: 23-54-91

Қолжазба өңделеді және авторға 
қайтарылмайды 

Жарияланымдар газеттің түпкілікті 
көзқарасын білдірмейді

Газет бетіндегі жарияланымдардың 
позициясы мен фактілері үшін редакция 
жауап бермейді

Таралымы 9820 дана 
Индекс 66503
Тапсырыс №84

E-mail:gazeta_eltilegi@mail.ru
Электронды нұсқасы: 
https// ret-gazeta.kz/

 Бас редактор
Егиншибаева Анар

Жақсыбекқызы

Жауапты хатшы
Зибаш ӘЛИ

8 705 982 76 61

Ақылдастар алқасы:
Әбілбай Садықбаев
Данияр Сұлтанбеков

Рысбай Кәрімов

Редакцияның 
мекен-жайы: 
Тоқмағанбетов  

көшесі 36 а, 
1 қабат 7 кабинет

Телефон: 
8 777 752 54 63

ТОҚТЫ

Қызметкерлеріңізбен жұмыс істеуге 
біраз уақыт бөліңіз. Ұжымда  білікті  
әріптестердің  барында  ұмытпаңыз. 
Қиындыққа  тап болсаңыз, білікті 
мамандар  кеңесіне жүгінгеніңіз  абзал.  
Келеңсіз  мәселелерді уақыттың еншісіне 
қалдырыңыз. 

ТОРПАҚ 

Армандаған жұмысты табу үшін 
таптырмас күн. Бұрынғы жұмысыңызды 
тастап, маркетинг саласында мансапты 
бастағыңыз келсе, ойланбаңыз. Бұл 
мамандық өмір жолыңызда тамаша 
шешім болмақ. 

ЕГІЗДЕР

Жұмысыңызда күткен нәтижеге жету 
үшін бүгін дайындыққа уақыт бөлуіңіз 
керек. Көбірек еңбектенсеңіз, елесуіз 
қалмасы анық.

ШАЯН 

Жұмыста серіктестеріңіз бен 
басшылық табысыңызға қызығушылық 
танытады. Олар сізді мансап жолында 
жоғарылатуға қарсы емес. 

АРЫСТАН 

Бүгін бірнеше клиентті қабылдауға, 
маңызды мәміле жасауға немесе жаңа 
деңгейдегі келісімшартқа қол қоюға 
қолайлы күн. 

БИКЕШ 

Жаңа іскерлік байланыстар құрыңыз. 
Соның арқасында жаңа орта тауып, 
жұмысыңызда қордаланып қалған 
мәселелердің шешімін табасыз.

ТАРАЗЫ 

Кез келген теріс пікірге мән 
бермеңіз және бастамашыл болып, 
жауапкершіліктен қорықпаңыз. Лайықты 
серіктестер тауып, биік деңгейге 
көтерілесіз. 

САРЫШАЯН 

Жұмысыңызда өте мұқият болыңыз 
әрі өзіңізге жүктелген тапсырмаларды 
жан-жақты тексеріп отырыңыз. 
Ойыңыздан шығатын нәтижеге жету 
үшін жақсы еңбектенуге тура келеді. 

МЕРГЕН

Өмір - қарбалас. Күш пен уақыт тепе-
теңдігін сақтау маңызды. Егер жұмыста 
әріптестеріңізбен түсініспеушілік орын 
алса, бірінші болып қадам жасауға 
тырысыңыз. 

ТАУЕШКІ 

Мақсатқа жету үшін асығудың қажеті 
жоқ. Әріптестермен достық қарым-
қатынас орнатуға баса назар аударыңыз. 
Уақыт өте келе сіз олардан үлкен қолдау 
аласыз. 

СУҚҰЙҒЫШ

Бүгін сіз үшін батылдық пен 
жауапкершілік таныту өте маңызды. 
Егер жұмысыңызда бір нәрсені өзгерту 
туралы қиын шешім қабылдауға тура 
келсе, ішкі түйсігіңізге сеніңіз.

БАЛЫҚТАР 

Бұл  аптада  жақсы табыс табуға 
тамаша мүмкіндік бар. Сондықтан аянып 
қалмай жұмыс істеп, барынша тырысып, 
өзіңізді қуантыңыз. 

08.04–14.04.2024

Жұлдызыңыз 
жарқырасын!

Қазақстан Республикасы Экология және 
табиғи ресурстар министрлігінің Орман 
шаруашылығы және жануарлар дүниесі 
комитетінің «2024 жылғы мемлекеттік орман 
қоры жерлерінде өрт қауіпі бар маусымды 
белгілеу туралы» 20.03.2024 жылғы №27-4/61-
НҚ бұйрығысәйкес Қызылорда облысында 
өрт қауіпі бар маусымы 2024жылдың 20 
наурызынан басталғанын хабарлай отырып, 
«Ормандардағы өрт қауіпсіздігі қағидаларын 
бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ауыл 
шаруашылығы министрінің 2015 жылғы 23 
қазандағы № 18-02/942 санды бұйрығының 14 
тармағында – Өрт қаупі бар маусымда орман 
қоры аумағында - от жағуға; жанып тұрған 
шырпыны, темекі тұқылын тастауға; жанар-
жағармай заттары сіңген сүрту материалын 
олар үшін арнайы көзделмеген орындарда 
қалдыруға; жанар май құйылып жатқан 

машиналардың жанында шылым шегуге 
немесе ашық отты пайдалануға тыйым 
салынатындығын жеткізеді.

Аталған қағиданын талаптарын сақтамай, 
ормандарда өрт қауiпсiздiгi талаптары мен 
санитариялық қағидаларды бұзған жағдайда 
ҚР ӘҚБтК-нің 367 бабында жауапкершілік 
қарастырылғанын, яғни жеке тұлғаларға 10 
АЕК мөлшерінде (36 920 теңге) айыппұл 
салуға, ал өрттiң шығуына, адамның 
денсаулығына және қоршаған ортаға зиян 
келтiруге әкеп соққан дәл сол іс-әрекет 
- жеке тұлғаларға – 25 АЕК мөлшерінде (92 
300 теңге) айыппұл салуға әкеп соғатынын 
ескертеді.

«Жаңақорған орман және жануарлар 
дүниесін қорғау жөніндегі мемлекеттік 

мекемесі» КММ

Рентген - эндоваскулярлық 
хирургия бөлімшесінің операциялық 
үстелінде бұрын инсульт алған науқас. 
Бір айдан кейін ми тамырларының 
аневризмасы бар 54 жастағы ер адам 
көпсалалы облыстық ауруханаға 
қайта түсті. Бұл қауіпті жағдай, дейді 
дәрігерлер. Аневризманың қабырғасы 
жарылып, миға қан төгілу қаупі бар. 
Науқас аман қалды. Ісінген тамырдың, 
аневризманың қуысына микроспираль 

орнатылды. Ота кезінде науқас ояу 
болды. Жергілікті анестезиямен 
санының артериясы арқылы катетер 
енгізілді, сонымен ми тамырына 
микроспираль жеткізіледі.

«Алтын сағат» ережесі бар. 8-10 
сағат ішінде науқастың өмірін сақтап 
қалуға, ми бөліктерінің қайтымсыз 
зақымдануын болдырмауға болады. 
Бірақ, өкінішке орай, пациенттер көп 
жағдайда бір күннен кейін келеді. Ал 

алғашқы белгілер кезінде КТ, МРТ, 
ангиографияға тексеруден өту керек. 
Олар МӘМС аясында сақтандырылған 
пациенттерге тегін»,- дейді көпсалалы 
облыстық аурухананың нейрохирург-
дәрігері Қанат Нәбдинов.

Жалпы бұл күні дәрігерлер бас 
миының әртүрлі патологиялары, 
оның ішінде ісіктері бар 8 науқасқа ота 
жасады. Бұл медициналық қызметтер 
тегін медициналық көмектің кепілдік 
берілген көлемі аясында және міндетті 
әлеуметтік медициналық сақтандыру 
жүйесінде қолжетімді.

«Мұндай оталарды шұғыл 
жағдайларда да, жоспарлы түрде де 
тегін жүргіземіз. Ми тамырларына 
оталардың құны Әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қорының 

қаражатынан шамамен 6 млн. 
теңгені құрайды.Бұған стенттердің 
құны, хирургтардың, жабдықтардың 
жұмысы кіреді. Мысалы, көрші 
елдерде мұндай ота 15 мың доллар 
тұрады», - дейді жоғары санатты 
нейрохирург, ҚР ПІБ Медициналық 
о рт а л ы ғ ы  ау ру ха н а с ы н ы ң 
директорының хирургия жөніндегі 
о р ы н б а с а р ы  М ы ң ж ы л қ ы 
Бердіходжаев.

2023 жылы Қызылорда облысында 
жоғары технологиялық медициналық 
көмек көрсету бойынша 97 ота жа-
салды. Осы мақсатқа Әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қорынан 
628,5 млн. теңге бөлінді. Биыл жалпы 
сомасы 668 млн. теңгеге 98 ота жүргізу 
жоспарлануда.

МӘМС ЕСЕБІНЕН МИ ТАМЫРЫНА 
МИКРОСПИРАЛЬ ОРНАТЫЛДЫ

Белгілі қазақстандық нейрохирург, ҚР Президенті іс 
басқармасы Медициналық орталығы ауруханысының 
директорының орынбасары, жерлесіміз Мыңжылқы 
Бердіходжаев Қызылорда қаласының көпсалалы облыстық 
ауруханасында шеберлік сабақтарын өткізеді. Дүниежүзілік 
денсаулық күні қарсаңында дәрігерлер ми тамырларына 
күрделі оталар жасады.

Табиғатқа қамқор 
болайық
«Жаңақорған орман және жануарлар дүниесін 

қорғау жөніндегі мемлекеттік  мекемесі»  коммуналдық  
мемлекеттік мекемесінің теңгеріміндегі жалпы орман қоры 
жері 791 557 га жерді құрайды. Оның ішінде орманды 
жерлер 691 639 га, ормансыз жерлер 99 918 га, орманмен 
қамтылған алқабы 541 756 га болып бөлінген.  Жоғарыда  
аталған орманмен қамтылған алқабы 541 756 га жердің 4,4 
% пайызын Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2006 жылғы 
31 қазандағы N 1034 қаулысымен бекітілген. Өсімдіктер 
мен жануарлардың сирек кездесетiн және құрып кету 
қаупi төнген түрлерiнiң тiзбесiн енгізілген Тораңғыл 
терек (Populus pruinosa, Тополь сизолистый)  ағашы 
құраса,Сексеуіл – (лат. Haloxylon) діңі мен бұтақтары 
бұраң – бұраң боп келетін, құмды жерлерде өсетін, 
шөлге төзімді, морт сынатын, жапырақсыз қатты 
ағаш тұқымдас өсімдік. Оның орталық Азия мен Араб 
елдерінде онға жуық түрі бар. Соның үшеуі Қазақстанда 
өседі. Олар: ақ сексеуіл, қара сексеуіл және Зайсан 
сексуілі. Жалпы бұл өсімдіктер Қазақстандағы орман 
қорының 48 пайызын алып жатса, Біздің Жаңақорған 
орман шаруашылығының жері 791 557 га жердің 82,2% 
пайызды құраған.

«ҚР Экология және табиғи ресурстар министрінің  
23.02.2023 жылғы № 61 санды бұйрығына сәйкес, орман 
заңнамасын бұзудан келтірілген залалдың мөлшерін 
есептеуге арналған базалық ставкаларды бекіту туралы» 
бұйрығындаҚазақстан Республикасының «Қызыл 
Кітабына» енгізілген Тораңғыл ағашын шапқаны үшін 
әр бір данасына келесідей шығындары есептелінеді:

1.Өсуін тоқтату дәрежесіне дейін зақымдаған 
жағдайда әр түбіне  500 АЕК мөлшерінде, яғни 1 846 
000 теңге көлемінде залал есептелінеді.

2. Өсуін тоқтату дәрежесіне дейін жойғаны немесе 
зақымданған жағдайларда - әр түбіне 1000 АЕК яғни 
3 692 000 теңге көлемінде залал есептелінетіндігін 
ескертеді.

Сонымен қатар ҚР Әкімшілік құқық бұзушылық 
туралы Кодексінің 381-1 бабының 2-бөлігімен 
мемлекеттік орман қоры жерлерінде ағаштар маен 
бұталарды заңсыз кесу , жою немесе зақымдау, заңсыз 
кесілген Сексеуіл ағаштар мен бұталары және құқық 
бұзушылық жасаған көлік құралдары және өзге де 
заттары тәркілене отырып, жеке тұлғаларға 50 айлық 
есептік көрсеткішпен 184 600 теңге, лауазымды 
тұлғаларға, шағын кәсіпкерлік субъектілеріне немесе 
комерциялық емес ұйымдарға 150 айлық есептік 
көрсеткішпен 553 800 теңге көлемінде айыппұл салуға 
әкеліп соғады.

Қорыта келгенде, орман – еліміздің баға жетпес 
байлығы, халықтың дәулеті, теңдесі жоқ экономикалық 
және экологиялық қорымыз. Сыр елінің табиғатын 
қорғау, сақтау, молайту жұмыстары алдағы уақытта 
өз жалғасын таба беретін болады. ҚР әрбір азаматы өзі 
өмір сүріп отырған табиғатты қорғауға және ұқыпты 
ұстауға міндетті!

«Жаңақорған орман және жануарлар 
дүниесін қорғау жөніндегі 

мемлекеттік мекемесі» 
Коммуналдық мемлекеттік мекемесі

Табиғатты қорғау 
баршамызға міндет!
Орман өртін сөндіру оңай шаруа емес. Сондықтан оған 

жол бермеудің алғы шарттарын қатаң сақтау қажет. Орман 
өрті жедел өтеді және тез таралады. Қалың ағаш ішіндегі 
өрт - минутына 3-4 метр жылдамдықпен таралып 10-14 
сағатта үлкен өртке айналады. Оның ішіне кіру де, өрт 
сөндіру техникаларын енгізу де қиын шаруа.

Орман өрті қатты желді күні тіпті өршіп кетеді. От 
ағаштардың ұшар бастарынан минутына 5 метрден 100 
метрге дейін және одан да көп жылдамдықпен өтеді. Жел 
жанып жатқан бұтақтарды және ұшқындарды жан-жаққа 
таратады, олар өрттің жаңа ошақтарын тудырады.

Орман өрттерінің болуының негізгі себептері мыналар:
– сөндірілмеген шылым не сіріңке;
– механизатор орманда өрт қауіпсіздігінің сақтамауы, 

тұтануға бейім майланған материалды тастап кету, техни-
каны қолдану қауіпсіздігін бұзу, техника жанында шылым 
шегу т.б;

– орман ішінде болған саяхатшылар, демалушылар, ауыл 
шаруашылығының жұмысшылары - кепкен шөп, кесілген 
ағаш қалдықтары бар жерлерге ашық отты пайдалану;

– орман алқаптарына жақын жерлерде орналасқан 
егістің орындарынөртеу;

– күннің сәулесі мол түсетін жерлерге шынының 
сынығын тастап кету,ал ол жандырғыш линза тәрізді күн 
сәулесінен қуат алып құрғақ шөптерді тұтандырады;

Табиғатты қорғау – баршамызға ортақ міндет! – деп 
айтылғандай, сұлу табиғатымыздың адамзатқа берері әлі 
көп. Ормандағы жасыл желектің қиылуына жол бермей, 
өрттен сақтау – орманшылардың басты міндеттерінің бірі 
болып табылады. Сондай-ақ, бұл жалпы халықтық іс болып 
табылады. Ендеше, табиғатымызды өрттен қорғайық!

«Жаңақорған орман және жануарлар 
дүниесін қорғау жөніндегі мемлекеттік мекемесі» 

Коммуналдық мемлекеттік мекемесі

Демек қышыма кене адам 
үшін өте қауіпті жәндік. Оның 
мөлшері 0,2- 0,5 миллиметрден 
аспайды, сондықтан ұлғайтқыш 
әйнек арқылы ғана толық көруге 
болады. Қышыма қотыр адамнан 
адамға жылдам жұғады. Әсіресе, 
отбасы мүшелеріне тез тарайды. 
Яғни, қышымамен ауырған адаммен 
тiкелей қарым- қатынаста болғанда, 
сондай-ақ олардың пайдаланған 
төсек орындарын,iш киiмдерiн, 
киiм-кешектерiн,сүртінетін 
орамалдарын, жөкелерiн(мочалка), 
қолғаптарын, басқа да заттарын 
пайдаланғаннан жұғады.Қышыма 
адамға үй жануарларынан жұғуы 
да мүмкін. Қышыма кене мал 
денесін де жайлап, адамға көбінесе 
жылқыдан жұғады. Қышыма 
кененің әрекетінен денеде қотыр 
пайда болады. Сондай-ақ, тазалық-
індет тәртібін сақтамаған жағдайда 
қышыманы моншадан,  душтан, 
жатақханадан, пойыздан, қонақ 
үйлерден, яғни кез келген жерден 
жұқтырып алуыңыз мүмкін. 
Аурудың жасырын кезеңi 7 күннен 
10 күнге дейiн, кейде 1,5 айға дейiн 
созылуы мүмкiн.

Эпидемиологиялық тексеру 
нәтижелерiне қарағанда қышыма-
мен әлеуметтiк жайсыз және тұр-
мысы нашар отбасындағы адамдар 
жиi ауыратын көрінеді. Қышыма 
жұқтырған адамдардың ең көп саны 
мектептерде, орта және жоғары 
оқу орындарында жаңа ұжымдар 
құрылғанда, яғни күзгi –қысқы 
уақыттарда тiркеледi. Соңғы 
кездері қышыма қотырдың қатты 

дуылдап қышып, адамның мазасын 
алмайтын, бөрткені де онша 
қаптап шықпайтын жеңіл түрі жиі 
кездеседі. Қышыманың бұл түрінде 
беті қанталап қабыршақтанған 
бірлі-жарымды ғана бөрткендер 
кездеседі.

Белгілері:
Қолдың саусақтарының 

арасында, кеуде мен iштiң, санның, 
аяқтың терiсiнде бөртпелер және 
қышыма пайда болады. Қышыма 
қотыр жұқтырған адамның 
денесінің кей тұсы бой бермей 
дуылдап кышиды, әсiресе түнде 
қатты қышиды. Терiнi үнемi 
қасығанда оған микробтар түсiп, 
қышымаға терiнiң iрiңдi жұқпасы 
қосылып, ауру әрi қарай асқынып 
кетедi. Денесін түрлі түйіншектер, 
көпіршіктер, қанды қабыршақтар, 
тырнақ ізі басады. Мұндай жағдай 
аяқ-қолдың буын бүгілістерінен, 
саусақ аралықтарынан, тіпті 
тұла-бойдан да байқалады. Адам 
денесінде қотырдың ізі қалып, 
ұсақ бөртпелердің көбейіп кетуі. 
Қышыманың орны ақшыл-сұрғылт 
жолақтанып ине ұшының ізіндей 
болады, ізі тура сызықтай болмай, 
ирелеңкіреп бір-біріне қатарласа 
түскен үтір сияқтанып жатады.

Қышыманың бөрткені бала-
лардың алақаны мен саусақтарының 
арасында, қарнына, шынтақтың 
бүгілетін тері қатпарына, балты-
рына, өкшесіне табанның ішкі 
жағына, құйрығына, иығына беті 
және басына шығады. Емшек 
жасындағы сәбилердің көбінесе 
алақаны мен құйрығының ұшына, 

беттеріне шығуы мүмкін. Тері 
ауруларының белгісі байқала 
салысымен-ақ дер кезінде дәрігерге 
көрініп, нәтижелі ем қабылдау 
қажет. Қышымаға қарсы арнаулы 
емдi терi ауруының дәрiгерi ғана 
жүргiзедi. Ауырған адам өзiн-өзi 
емдеуге болмайды Ең бастысы 
науқас тұтынған заттардағы 
паразиттің көзін жою керек. Қотыры 
бар адам дер кезінде дәрігерге 
көрініп емделмесе, ол созылмалы 
ауруға айналады. Қотыр, әсіресе, 
кешке қарай, жылы киінген кезде 
қатты қышиды. Қышынған адам 
денесін қасып қанатып та алады. 
Ол қанаған жер асқынып, іріңдейді.

Тазалық талаптары:
«Сақтықта қорлық жоқ» 

демекші, ең алдымен адам таза болу 
керек. Апта сайын суға түсіп, іш 
киімін жиі ауыстыру керек. Әсіресе, 
біреудің киім-кешегі мен заттарын 
пайдаланғаннан аулақ болыңыз. 
Қышыма- қотыр жұқтырған адам 
ауруханаға жатпай, үйде емделсе, 
оның төсек-орыны, тұтынатын 
заттары өзге отбасы мүшелерімен 
араластырылмай, жеке ұстаған 
дұрыс. Кірлеген киімдерді де бөлек 
жинап, бөлек жуған жөн. Яғни оны 
1-2% сода ертіндісі немесе кез-
келген ұнтақ сабын қосылған, қатты 
қайнап тұрған суда 10 минуттай 
қайнатып жуу керек. Киімді тек 
үтіктеп кию керек. Сырқат жатқан 
бөлмені де күн сайын 2 пайыздық 
сабын-сода ертіндісімен жақсылап 
сүрту керек. Науқасқа күтім 
жасағаннан кейін немесе оның 
жатқан жерін жинастырған кейін 
міндетті түрде қолды сабынмен 
жуу керек. Моншаға, душқа 
түскен кезде отыратын орындықты, 
сабын, сусабын, ысқы қоятын 
сөрелерді және жуынатын кіршені 
ыстық суға хлор араластырып 
жуған дұрыс. Біреудің жуынатын 
заттарын, сыпыртқысын (веник) 
пайдаланбаңыз. Әр адамның жеке 
сүлгiсi және жөкесi болғаны жөн. 
Жаңадан сатып алған киiм-кешектi, 
iш киiмдi және төсек жаймаларын 
мiндеттi түрде үтiктеген дұрыс.

Қышыма қотыр ауруының 
белгісін байқап, күдiктенсеңіз дереу 
терi аурулары дәрiгеріне көрiніңіз. 
Дәрiгерге дер кезінде қаралу – 
ауруды айналасындағы адамдарға 
жұқтырмауға, қышыманың 
таралмауын және одан тез сауығуын 
қамтамасыз етедi.

М.ИБРАЕВА,
Облыстық тері-венеро-

логиялық диспансерінің
мейірбикесі 

ҚЫШЫМА

Тері жұқпалы ауруларының бірі – қышыма 
қотыр (чесотка). Оны қышыма қотыр кенесі 
таратады. Қоздырғыш адамның терісіне жұққан 
сәттен-ақ өзіне «жайлы орын» жасай бастайды. 
Ұрғашысы адамның терiсiне енгеннен кейiн 
жылдам көбейеді, яғни терiге жұмыртқа салады. 
Бірер күннен кейін онысы құртқа (личинка) 
айналып, бір аптадан соң ересек қотыр кенелер 
пайда болады. 

ЕСКЕРТУ


