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Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев 
футболдан Қазақстан ұлттық құрамасын Еуро-
2024 чемпионатының іріктеу кезеңінде Солтүстік 
Ирландия командасымен өткен матчтағы жарқын 
жеңісімен құттықтады.

«Жеңіс құтты болсын! Жақсы ойын болды. 

Шеберлік көрсеттіңіздер. Бәрі риза!», – деді 
Президент.

    Өз кезегінде футболдан Қазақстан ұлттық 
құрамасының капитаны Асхат Тағыберген көрсеткен 
қолдауы үшін Президентке алғыс айтып, команда 
атынан доп сыйлады.

ПРЕЗИДЕНТ ҚАЗАҚСТАН ҰЛТТЫҚ 
ҚҰРАМАСЫН ҚҰТТЫҚТАДЫ

ҚР Премьер-министрі Әлихан 
Смайыловтың төрағалығымен 
өткен Президенттің сайлауалды 
бағдарламасын іске асыру 
жөніндегі республикалық штаб 
отырысында ҚР Көлік министрі 
Марат Қарабаев «Батыс Еуропа 
– Батыс Қытай» халықаралық 
дәлізінің «Ресей Федерациясы 
– Мәртөк – Ақтөбе – Ұлғайсын 
– Қызылорда» автожол учаскесін 
4 жолақты қозғалысы бар I 

техникалық санатқа ауыстырудың 
жоба-сметалық құжаттамаларын 
әзірлеу басталғанын хабарлады.

Министрдің айтуынша, осы 
кезге дейін зерттеу-зерделеу 
жұмыстары жүргізілген. Жолдың 
ұзындығы 566 шақырым, 
шамамен 3 млрд 300 млн долларға 
жуық қаражат жұмсалады. 
Премьер-министр жобаны 
келер жылдың басында бастауға 
тапсырма берді.

Облыс әкімі Үкімет басшысы-
ның тапсырмаларын орындау 
жөніндегі мәжілісте бұл жобаның 
аймақ тұрғындары үшін маңызы 
зор екенін атап өтті.

«Енді министрлікпен бай-
ланыс орнатып, жұмысты бастап 
кету керек. Бұл – Мемлекет 
басшысының назарындағы өте 
ауқымды жоба. Президенттің 
Үкіметке берген тапсырмасы 
орын далып, жұмыс алға жыл-
житын болды. Ең бастысы – 
жолдың кеңейтілуін халық күтуде. 
Өйткені адам өмірі – біздің ең 
басты құндылығымыз», – деді 
Нұрлыбек Нәлібаев.

Еске салсақ, өткен жылы 
облыс бойынша жолдардың 
жақсы және қанағаттанарлық 
деңгейі 82 пайызға жеткізілген. 
Биыл бұл көрсеткішті 87,5 
пайызға жеткізу міндеті қойылған.

«Ел тілегі» ақпарат

АЙМАҚ ҮШІН МАҢЫЗДЫ ЖОБА
Облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаев Президент 

қабылдауында болғанда да, өткен жылдың соңында Үкімет 
басшысының Сыр өңіріне сапары кезінде де «Батыс 
Еуропа-Батыс Қытай» көлік дәлізінің Ақтөбе бағытындағы 
жағдайға тоқталып, жолды екі жолақтыдан төрт жолақтыға 
ауыстыру бастамасын қолдауды сұраған еді. Өйткені 
халықаралық дәліздің осы бағытында жол-көлік оқиғалары, 
адам өлімі көбейіп барады. Үкімет басшысы мән-жайға 
қаныққан соң, министр М.Қарабаевқа жоба жасау жөнінде 
тапсырма берген болатын.

Облыс әкімі Нұрлыбек 
Нәлібаевтың төрағалығымен 
өткен актив отырысында 
әріптестері облыс әкімінің 
орынбасары болған Нұрымбет 
Сақтағановты жаңа қызметке 
құрметпен шығарып салды.

2022 жылдың маусым айынан 
бері облыс әкімінің орынбасары 
қызметін абыроймен атқарған 
Сақтағанов Нұрымбет Аманұлы 
Шығыс Қазақстан облысы 
әкімінің бірінші орынбасары 
лауазымына тағайындалды.

Аймақ басшысы Нұрымбет 
Аманұлына өңірдегі экономика, 
жұмыспен қамту, білім және 
денсаулық сақтау, соңғы уақытта 
құрылыс, автомобиль жолдары, 
бақылау салаларына жетекшілік 
жасап, жаңа жобалардың жүзеге 
асуына үлес қосқаны үшін алғыс 
білдірді.

– Нұрымбет Аманұлын ай-
мақ жұрты жақсы біледі. Ол 
мемлекеттік қызметтің барлық 
сатысынан өтті және қай қыз-
метте де өзін білікті басшы, 
мық ты ұйымдастырушы, жан-
ашыр азамат ретінде танытты. 
Өздеріңізге белгілі, өткен жылдың 
қорытындысымен аймағымызда 
макроэкономикалық көрсеткіш-
тердің жоғары өсімі қалыптасып, 
өңірлер арасында алдыңғы 
қатарға тұрақтадық. Былтыр 
облыс бюджеті 387,3 млрд. теңге 
көлемінде бекітілсе, жүргізілген 
ауқымды жұмыстардың нәти-
жесінде аймақ қазынасы 441,2 

млрд. теңгеге жетіп, облысымызға 
бөлінетін субвенция көлемі 2 есе 
артты.

Биылғы облыс бюджеті 536,9 
млрд. теңге көлемінде бекітілсе, 
8 айдың қорытындысымен 67,2 
млрд. теңгеге ұлғайып, 604,1 
млрд. теңгені құрады. Ауқымды 
жұмыстар мен жүйелі жобаларды 
үйлестіруде, әріптестерімен 
бірге республикадан қаржы 
тартуда Нұрымбет Аманұлының 
елеулі еңбегі бар екенін атап 
өтуіміз қажет, – деді Нұрлыбек 

Машбекұлы.
Нұрымбет Аманұлына Сыр 

жұртшылығы атынан Қызылорда 
облысының Құрмет грамотасы 
табысталды.

Актив отырысында мемле-
кет және қоғам қайраткері 
Мұрат Бақтиярұлы, облыстық 
ардагерлер кеңесінің төрағасы 
Серік Дүйсенбаев және облыстық 
мәслихат төрағасы Наурызбай 
Байқадамов Н.Сақтағановты 
құттықтап, жаңа қызметіне 
сәттілік тіледі.

НҰРЫМБЕТ САҚТАҒАНОВТЫ 
ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕ 
ШЫҒАРЫП САЛДЫ

Мәжілісте облыс әкімінің 
аппарат басшысы Шахмардан 
Байманов баяндама жасап, өткен 
жылдан бері облыс әкімінің 
хаттамалық тапсырмаларының 
орындалуын қадағалау мақса-
тында арнайы ақпараттық 
жүйе құрылғанын хабарлап, 
хаттамалық тапсырмаларға 
күнделікті жүргізілетін мони-
то р и н г  қ о р ы т ы н д ы с ы н 
ұсынды. Биылғы 8 айда 1180 
хаттамалық тапсырма беріліп, 
564-і орындалған, 296-сының 
орындалу мерзімі бар. Ал 48 
тапсырма мерзімі өтіп орындалса, 
109-ы ішінара орындалған және 
154-і орындалмаған.

– Мен мәжіліс сайын 
тапсырмалардың мерзімінде әрі 
сапалы орындалуы керектігін 
үнемі айтып келемін. Дегенмен, 
орындаушылық тәртіпке қа-
тысты бірқатар мәселе бар. 
Кейбір әкімдер мен басқарма 
басшылары тарапынан немқұ-
райлық байқалады. Биылғы 8 

айда 82 мәжіліс өткізіліп, 1180 
хаттамалық тапсырма берілген. 
Мәселен, бір Қызылорда қа-
ласының өзінде облыс әкімінің 
60-тан аса тапсырмасы орын-
далмаған. Қызылорда қаласының 
әкімдігінен орындаушылық 
мәселесіне келгенде бейжайлық 
байқалады, – деді Нұрлыбек 
Машбекұлы.

Аймақ басшысы қала әкі-
мінің облыс орталығына жаңа 
автобустарды әкелу мерзімін 
кешіктіргенін, инженерлік 
инфрақұрылым жүйелерін 
жаңғырту жұмыстарын баяу 
жүргізгенін қатаң сынға алды. 
Мұнан бөлек, жол құрылысы 
саласында да, кәсіпкерлік және 
өнеркәсіп басқармасының 
жұмысында да түйткілді мәселе 
көп.

Мысалы, Арал ауданының 
жолдарын жақсартуға басқа 
аудандармен салыстырғанда 
6 есе артық қаржы бөлінген. 
Бірақ жұмыстар өз деңгейінде 

атқарылмаған, қаражаттың 
мерзімінде әрі сапалы игерілмеу 
қаупі бар. Тұрғындар аудандық 
маңызы бар жолдардың басталып, 
аяқсыз қалғанына наразылық 
білдіруде.

Дәл осындай түйткіл Қазалы 
ауданында да қалыптасқан. 
Жол және әлеуметтік нысандар 
құрылысының мерзімінен 
кешіктірілуіне жол берілген.

Берілген тапсырмаларды 
өз деңгейінде және мерзімінде 
орындамағаны үшін Арал ау-
данының әкімі Серік Серма-
ғамбетовке сөгіс, қала әкімі 
Асылбек Шәменов пен Қа за-
лы ауданының әкімі Мұхтар 
Оразбаевқа қатаң сөгіс жария-
ланды. Облыстық жолаушылар 
көлігі және автокөлік жолдары, 
кәсіпкерлік және өнеркәсіп 
басқармаларының басшыларына 
ескерту берілді.

Жиынды қорытындылай 
келе, аймақ басшысы макро-
экономикалық көрсеткіштерді 
сапалы орындау және бюджет 
қаражатын толық игеру қажеттігін 
тағы да қаперге салды. Басқарма 
басшыларына, қала, аудан 
әкімдеріне барлық деңгейдегі 
хаттамалық тапсырмалардың 
орындалуын қатаң бақылауға алу 
міндетін жүктеді.

ТАПСЫРМАЛАРДЫҢ ОРЫНДАЛУЫ 
ҚАТАҢ БАҚЫЛАУҒА АЛЫНАДЫ

Облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаевтың төрағалығымен 
өткен жиында орындаушылық тәртіп мәселесі қаралды. 
Жиында Мемлекет басшысы, Премьер-министр және 
аймақ басшысы берген тапсырмаларды орындау деңгейі 
төмен басшыларға тәртіптік шара қолданылды.

МӘМС

МӘМС ЖҮЙЕСІНІҢ 
ӨЗЕКТІ МӘСЕЛЕЛЕРІ

Әлеуметтік медициналық сақтандыру қорына күн сайын 
пациенттерден медициналық ұйымдарда көрсетілетін 
медициналық қызмет сапасына қатысты түрлі сұрақ келеді. 
Қордың негізгі міндеттерінің бірі - пациенттің құқығын қорғау. 
Осыған байланысты Қор сарапшылары медициналық көмектің 
сапасына мониторинг жүргізеді, сондай-ақ науқасқа не 
себептен қызмет көрсетілмегенін тексереді. Бұл туралы және 
жалпы МӘМС жүйесінде азаматтардың сақтандырылуын 
өзектендіру бойынша өңірдегі ахуал қандай екенін Әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қорының Қызылорда облысы 
бойынша филиалының директоры Бақыт Исмаханбетов өз 
сұхбатында айтып берді. 

Толық сұхбатты газетіміздің 3-бетінен оқи аласыздар.

Мәслихат сессиясының күн 
тәртібінде Қызылорда облысы 
бойынша аудан, облыстық маңызы 
бар қала әкімдерінің сайлауын өткізу 
үшін пилоттық аудан және облыстық 
маңызы бар қалалардың тізбесін бекіту, 
сайлау өткізетін күнді белгілеу туралы 
екі мәселе қаралды.

Президент бастамасымен іске 
қосылған ауыл әкімдерін тікелей сайлау 
демократиялық үрдісінің қисынды 
жалғасы – аудан әкімдерін сайлау.

«Әкімдер сайлауы – Мемлекет 
басшысының басты реформаларының 
бірі. Өздеріңіз білетіндей, 2021 жылдан 
бері аудандық маңызы бар қала, кент 
және ауылдық округ әкімдерінің 
сайлауы жүйелі өткізіліп келеді. Екі 
жылда облыс бойынша 100 әкім сайлауы 
өткізіліп, нәтижесінде 54 әкім жаңадан 
сайланды.

Ендігі қадам – Мемлекет басшысы 
биылғы Жолдауда атап өткендей, аудан 
әкімдерінің пилоттық сайлауы.

«Қазақстан Республикасындағы 
сайлау туралы» Конституциялық Заңына 
сәйкес пилоттық өңірлердің тізбесін 
және аудан, облыстық маңызы бар қала 
әкімін сайлауды өткізу күнін белгілеу 
туралы мәслихаттың шешімі сайлау 
тағайындауға негіз болады.

Бүгін Сіздермен қабылданатын 
шешім халықтың билікке деген сенімін 

күшейтуге және «Халық үніне құлақ 
асатын мемлекет» тұжырымдамасын 
толық көлемде іске асыруға мүмкіндік 
береді, – деді облыс әкімі Нұрлыбек 
Нәлібаев.

Бұдан кейін, күн тәртібіндегі бірінші 
мәселе бойынша облыстық мәслихаттың 
депутаты А.Оңғарбаев ұсыныс енгізіп, 
сессияға қатысқан 23 депутаттың 
бірауыздан дауыс беруі арқылы, 
пилоттық сайлау өтетін аудандар 
айқындалды.

Күн тәртібіндегі екінші мәселе 
бойынша облыстық мәслихаттың 
төрағасы Н.Байқадамов «Қазақстан 
Республикасындағы сайлау туралы» 
Конституциялық Заңына сәйкес аудан, 
облыстық маңызы бар қала әкімін 
сайлауды тиісті аумақтық сайлау 
комиссиясы мәслихаттың шешімімен 
белгіленген, аудан, облыстық маңызы 
бар қала әкімін сайлауды өткізетін 
күнге дейін кемінде елу күн бұрын 
тағайындайтындығын хабарлай отырып, 
сайлау күнін белгілеу бойынша ұсыныс 
енгізді.

Мәслихат шешімімен Шиелі және 
Сырдария аудандарында пилоттық аудан 
әкімінің сайлауы өтетіндігі айқындалып, 
сайлауды өткізу күні 2023 жылғы 5 
қарашаға белгіленді.

«Ел тілегі» ақпарат

АУДАН ӘКІМДЕРІ САЙЛАНАДЫ

Облыстық мәслихаттың кезектен тыс VI сессиясы өтіп, 
оған облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаев қатысты.

МАУСЫМДЫҚ 
ЖҰМЫСТАР 
БАСТЫ НАЗАРДА
Облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаевтың 

төрағалығымен өткен мәжілісте жылу беру 
науқаны алдындағы және егін-терім кезіндегі 
маңызды мәселелер талқыланды. 

Аймақ басшысы облыстық басқарма-
лар мен қала, аудан әкімдіктерінің  баянда-
маларын тыңдап, алдағы міндеттерді 
белгіледі. Мәселен, облыстық энергетика 
және тұрғын үй-коммуналдық шаруашы лығы 
басқармасына әлеуметтік нысан дардың жылу 
беру маусымына дайындығын жіті бақылауда 
ұстап, қажетті отын қорын уақытылы 
жеткізуді тапсырды. Облыс орталығы мен 
елді мекендерді абаттандыру, көркейту және 
санитарлық тазалық күнделікті қадағалауды 
талап етеді. Егін алқаптарындағы жұмыс 
қарқынын еселеп, күрішті уақытылы әрі 
ысырапсыз жинап алу керек.

Нұрлыбек Машбекұлы өңірде салынып 
жатқан әлеуметтік нысандар мен жол 
құрылысына ерекше мән беріп, жұмыс 
сапасы мен мерзімін қатаң сақтау керек 
екенін қаперге салды.

Бүгінде  Қызылорда облысының 85 
жылдығы мен Қала күніне тарту етілетін 
нысандар құрылысы аяқталып қалды. 
«Неке сарайы», «Анаға тағзым» орталығы, 
көпқабатты үйлердің қасбетіндегі,  аулалар-
дағы жаңғыртулар,  көшелердің кеңеюі 
жұртшылықтың көңіл-күйіне оң әсер еткені 
байқалады. Алда жұмыс қарқынын бәсең-
детпей, жоспарланған межеге жету үшін 
барлығы жіті қадағалауда болуы керек. 
Жиында берілген тапсырмалар облыс әкімі 
орынбасарларының бақылауында болады.
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МЕДИА

Құжат Мемлекет басшысының 
2022  жылдың жазында 
өткен Үкіметтің кеңейтілген 
отырысында берген тапсырмасын 
орындау мақсатында әзірленді. 
Оның шеңберінде облыстар, 
аудандар және қалалар бойынша 
тәуекелдердің интерактивті 
картасы жасалады, онда бала-
лар арасындағы құқық бұзушы-
лықтар, зорлық-зомбылық және 
қорлау фактілері, сабаққа келмеу 
және т.б. туралы өзекті ақпарат 
көрсетіледі. Бұл «дағдарысты 
басқару» әдісін қолдана отырып, 
сапалы мониторинг жүргізуге 
және шұғыл көмек көрсетуге 
көмектеседі. Сонымен қатар, 
Финляндия тәжірибесі негізінде 
білім беру ұйымдары үшін онлайн 
сауалнамалар, тақырыптық 
сабақтар, әңгімелесу және 
сабақтан тыс іс-шаралар өткізуді 
көздейтін буллингке қарсы 
бағдарлама әзірлеу жоспарланып 
отыр. 

С о н д а й - а қ ,  з о р л ы қ -
зомбылыққа, қорқытуға не 

кибербуллингке ұшыраған 
немесе куә болған кәмелетке 
толмағандарды ерте анықтау 
және оларға көмек көрсету 
әдістемесі бекітіледі. Бұдан 
басқа, кейс-менеджмент тетігін 
қолдану арқылы мектепішілік 
есепке алуды жүргізу тәсілдері 
өзгертілетін болады. Бұл дағдарыс 
жағдайын анықтаудан бастап жеке 
жұмыс жоспарын құру және 
жауапты мұғалімдерді бекіту 
арқылы мәселені толығымен 
шешуге дейінгі шараларды 
қабылдауды қамтиды. Құжатты 
жүзеге асыру аясында балаларға 
арналған BalaQorgau бірыңғай 
байланыс орталығын құру, 
мектепке дейінгі, орта, кәсіптік 
және техникалық білім беру 
ұйымдарында жеке қауіпсіздік 
сабақтарын енгізу, сондай-ақ 
балаларға арналған қауіпсіз 
контентті қалыптастыру үшін 
еліміздегі TikTok, Instagram, 
Facebook, Вконтакте және 
YouTube платформаларының 
өкілдерімен жұмыс жүргізу 

жоспарланып отыр. 
Сонымен қатар, Кешенді 

жоспарда тұрмысы төмен 
отбасыларға көмек көрсету, 
аймақтық психологиялық 
қолдау орталықтарын құру, 
педагог-психологтар мен 
әлеуметтік педагогтардың 
санын көбейту, педагог-
психологтардың сыныппен 
қосымша жұмыс уақытын енгізу 
және жалпы олардың жұмысын 
цифрландыру бойынша шаралар 
қарастырылған. 

Сондай-ақ, ата-ана мен бала 
арасындағы қарым-қатынасты 
нығайту, мәдени тәрбие беру және 
балалар мен жасөспірімдердің 
шығармашылық әлеуетін жүзеге 
асыру, балалар спортын дамыту 
және кәмелетке толмағандарды 
қосымша біліммен кеңінен қамту 
шаралары қабылданады. Кешенді 
жоспарды іске асыру нәтижесінде 
балаларды қорғау және олардың 
бос уақытын қамту деңгейі 
артады, кәмелетке толмағандар 
арасындағы және оларға қатысты 
құқық бұзушылықтар, сондайақ 
өз-өзіне қол жұмсау фактілері 
мен әрекеттері айтарлықтай 
төмендейді деп күтілуде. 

Жоспарды іске асыру 
барысында республикада 
қосымша 1000 педагог-психолог 
пен 2000 әлеуметтік педагог 
даярланады.

Реформаның басты мақсаты 
– экономикамыздың тұрақты 
өсімін 6-7 пайызға жеткізу 
және 2029 жылға қарай ұлттық 
экономиканың көлемін 2 есеге 
ұлғайту, яғни 450 миллиард 
долларға жеткізу.

Біз еліміздің байлығын, 
табысын азаматтарымыздың 
арасында әділ бөлуіміз қажет. 
Бір сөзбен айтқанда, эконо-
микалық өсімнің игілігін әрбір 
азаматымыз көруі керек. Бұл – 
принципті мәселе.

Қоғамдық тәртіпті бұзатын 
кез келген арандатушылық 
әрекетке қатаң тосқауыл қою 
қажет. Біздің негізгі мақсатымыз 
– заңды қатаң сақтау, қоғамдық 
тәртіпті қамтамасыз ету.

Халық, бизнес және билік 
өкілдері бар күш-жігерін 
жұмылдыруы керек. Сонда ғана 
мемлекетіміздің қазіргі даму 
үлгісін түбегейлі өзгерте аламыз, 
кедергінің бәрін жеңеміз.

Әділетті Қазақстанды құра-
мыз десек, саясиэкономикалық 
реформа жасау жеткіліксіз. 
Ең бастысы, қоғамдық сана, 
азаматтардың ниеті өзгеруі 

керек.
Ұлттың жаңа сапасын 

қа лып тастыру еліміз үшін 
айрықша маңызды. Әрбір 
азаматымыз, әсіресе, жастар 
ең жақсы қасиеттерді бойына 
сіңіруі қажет. Оның бәрі бірігіп, 
біртұтас қоғамдық қасиетке 
айналады.

Әділетті Қазақстан және 
Адал азамат ұғымдары егіз 
құндылық ретінде әрдайым 
қатар жүруге тиіс. Шын мәнінде, 
адалдық жоқ жерде ешқашан 
әділдік болмайды.

Қазақстан – біздің жалғыз 
ғана Отанымыз. Оның іргесі 
берік, керегесі кең, төрт құбы-
ласы түгел болуы – өз қолы-
мызда. Бабалардан мирас болған 
ұлан-ғайыр жерді қорғау, оны 
өркендету – біздің перзенттік 
парызымыз. Мен еліміздің әрбір 
азаматын осы қасиетті парызға 
адал болуға шақырамын.

Берекелі бірлігімізді сақтап, 
табанды еңбек етсек, Отаны-
мызды көркейтіп, ұрпаққа 
да мыған мемлекет ретінде 
табыстасақ, бабалар аманатына 
адалдық деген – осы!

Қазақ халқы қашаннан бала 
тәрбиесіне ерекше мән берген. 
Ұрпақ тәрбиесі ұлттың тағдыры, 
болашағы деп түсінген. Білім мен 
тәрбие егіз. Екеуін ұштастыра 
жүргізсе ғана нәтижелі болады. 
Ұлы ойшыл Әл-Фараби «Адамға 
ең бірінші керегі білім емес, 
тәрбие. Тәрбиесіз берілген 
білім адамзаттың қас жауы, ол 
келешекте оның өміріне опат 
әкеледі» десе, Ұлы Абай «Баланы 
ең әуелі мейір-шапағатқа, одан соң 
ақыл-парасатқа, ақырында нағыз 
пайдалы ғылымға, еңбекке баулу 
керек» деген екен. Қалай қарасақ 
та бала тәрбиесімен жүйелі түрде 
айналысу оңай шаруа емес. Бүгінгі 
күннің талабына және жасы мен 
даму ерекшеліктеріне сай білім 
алу кезек күттірмейтін өзекті 
мәселе.  

Ұ р п а қ  п е н  ұ р п а қ т ы 
табыстырушы, ұрпақаралық 
тұтастықтың отын жағушы 
ерекше ұя ол әрине - отбасы. 
Әрбір отбасында сүйіспеншілік 
пен түсіністік мықты болса, 
қоғамның діңгегі  де берік болады. 
«Ұяда не көрсе, ұшқанда соны 
ілерсің!»,- дегендей, адам ең алғаш 
шыр етіп дүниеге келген сәтінен 
бастап тәрбиені отбасынан алады. 
Бала алғаш рет өмірмен, қоршаған 
ортамен танысып, мінез-құлықты 
игереді. Бау-бақшаны баптап, 
күтіп суарсаң ғана жемісіне 
кенелесің емес пе?! Сол сияқты 
баланың теріс мінездерін үнемі 
қадағалап түзету, сонымен бірге 
оған әлеуметтік мәдени ортаның 
құндылығын қабылдату, үлкен 
ұрпақтың тәрбиесін жас ұрпаққа 
жеткізу, бойына сіңіре білу, 
қоршаған ортаға және қоғамға 
пайдалы азамат етіп өсіру ата-
ана мен бірге білім ордаларының 
тікелей міндеті екені даусыз.  
Білім ошағы мен ата-аналар 
ынтымақтаса жұмыс жүргізсе, 
балаларға тиісті көңіл бөле білсе, 
олармен санаса білсе, келешектің 
шын жанашыры, елдің арқа сүйер 
азаматтары тәрбиеленіп шығары 
сөзсіз. 

Әрбір кезеңнің жас толқыны 

қай жағынан болсын, тамаша, 
жан-жақты келісті азамат болып 
қалыптасуы керек. Ол еңбекқор, 
адал, білімді, көп оқыған ақылды 
болып қана қоймай, тәрбиелі 
де көркем ибалы болуы шарт. 
Ал керісінше отбасынан тәрбие 
жылылық, қайрат, махаббат жинай 
алмаған адам өмірде түбі таяз 
секілді  дауыл соқса, жел соқса 
қалт-құлт етіп қалады. Мұндай 
жандардың кеудесінде не сенімі не 
жігері болмайды. Қалай десекте, 
ұрпақ тәрбиесіне үлкен мән-маңыз 
беру керек. Сондықтан да баласын 
аялап өсіріп отырған әрбір адам 
баласының тәлімді тәрбиесі 
мен білімі үшін ең мықты, ең 
үздік балабақшаны, мектепті, 
жоғары оқу орнын таңдайды. 
Соның ішіндегі ең маңыз 
беретін – балабақша. Балабақша 
баланың балалық шағын тиімді 
ұйымдастыруы керек. 

Қызылорда қаласындағы 
№8 Бүлдіршін балабақшасының 
тәрбиешісі Сафарова Аманкүл 

Сахыпназарқызы жоғары білімді 
маман. Ол осы балабақшада 
тоғыз жылдан аса қызмет 
атқарып келеді. Әрбір жаңа күнді 
балалармен қарсы алып, олардың 
кешке дейін қауыпсіз, тамағының 
тоқ, ұйқысының тыныш болуымен 
бірге, білімді, тәрбиелі болуы 
жолында жалықпай, талмай еңбек 
етіп жүр. 

-Жас ұрпақ білімінің терең-
дігі үздіксіз білім алуымен 
өлшенеді ғой. Білімді, жан-жақты 
қабілетті ұрпақ – ұлтымыздың 
баға жетпес қазынасы. Ұрпақ 
тәрбиесі алдымен балабақшадан 
басталады. Баланы жастай 
жақсыға үйретіп, тәрбиелеп, білім 
беру өте маңызды. Бала бақшадағы 
тәрбие – барлық тәрбиенің 
бастамасы, әрі бұл мекен жан-
жақты тәрбиемен дамыту ісінің 
түпкілікті негізін қалайтын орын. 
Мұнда ең бастысы, балалардың 
бір-бірімен араласып достасуы, ой-
өрістерінің, қарым-қабілеттерінің 
артуына баса ден қойылады. 

Балалардың балабақшадан үй-
ре нері көп. Себебі осы жас 
аралығындағылардың оқуға 
қабілеті жоғары болады. Ба-
лабақша – келешек ұрпақты 
ең бекке, өнер-білімге, отан-
шыл дыққа тәрбиелейтін және 
ізгі адамгершілік ниеттерге бау-
литын құтты мекен. Балабақша 
тарихы өзінше бір оқиғалар мен 
жетістіктерге, шығармашылыққа 
толы болуымен ерекшеленеді. 
60 жылдан аса тарихы бар 
бұл балабақша бүгінгі күні 
қаламыздағы таңдаулы білім 
ұясының бірі деп айта аламын. 
Балабақша күні бүгінге дейін 
қаншама бүлдіршіннің қанатын 
қатайтып, білімнің алғашқы 
нәрімен сусындатып, мектепке 
даярлауда жемісті қызмет 
атқарып келеді. Балабақшаның 
жетістіктерге жетуінде әрбір 
қызметкердің рәтті еңбегі, білімі 
мен біліктілігі, ізденімпаздығы 
жатыр. Тәрбиеші деген сөздің  
мағынасына  үңілер  болсақ, 
мақсаты  тәрбие  беруді 
көздейтіндігімен де ерекше 
маңызға ие. Тәрбиешіге артылар 
жүк жеңіл еместігі белгілі. 
Балабақшада  дұрыс  тәрбие  бере  
алса,  ол бала ертең  мектепке 
барғанда  саналы  түрде  сапалы  
білім  алуға  тырысады. Балабақша 
болашақтағы түрлі мамандықтың 
иелерінен құралған тәуелсіз 
мемлекеттің болашақтарын 
тәрбиелейді. Тәрбиеші  жұмысы 
сондықтан да оңай емес. Бірақ   
абыройлы, сыйлы  жақсы  
тәрбиешіні  балалар  ешқашан  
ұмытпайтыны ақиқат, дейді 
Аманкүл Сахыпназарқызы.

Қасиетті шаңырақтың табал-
дырығын имене аттаған әрбір 
бүлдіршіннің алғашқы қадамына 
ертеңге деген нық сенім, пат-
риоттық  сезімді  ұялатып, ұлт 
ұрпағын тәрбиелейтін білім мен 
әрбие беретін алтын қақпаның 
иесі атану әрине оңай емес. 
Қайырлы еңбекке шығармашылық 
табыс тілейміз.

Ж.ҚАСЫМ.

ПРЕЗИДЕНТТІҢ ОЙ-ОРАМДАРЫНАН

ЖОЛДАУ-2023: 
БАСТЫ БАҒДАРЛАР, 
МАҚСАТ-МІНДЕТТЕР

Мәдениет және ақпарат 
министрі Аида Балаева мектепте 
хиджаб кию мәселесіне қатысты 
Facebook парақшасында жазба 
қалдырды.

«Қазір әлеуметтік желіде 
мектептерде хиджаб кию 
мәселесіне қатысты талқы тоқтар 
емес. Осыған байланысты, діни 
салаға жауапты лауазымды 
тұлға ретінде, өз тарапымнан 
түсініктеме беруді жөн көріп 
отырмын. Атазаңымызға 
сәйкес Қазақстанда дін 
мемлекеттен бөлінген. Сөз жоқ, 
мемлекет дін бостандығына 
кепілдік береді. Бірақ біз - 
зайырлы елміз! Сол үшін де 
мемлекеттік саясаттың барлық 

мәселелері діни пәтуалармен 
емес, азаматтық нормалармен 
реттеледі. Құқықтық-нормативті 
актілер әрбір оқушыға мектеп 
қабырғасында арнайы бекітілген 
форма киюді міндеттейді. 
Өйткені, білім беру ерекшелігі 
бірыңғайлықты талап етеді. 
Ал Конституциямыз бойынша 
мектептің міндеті – ел 
азаматтарына сапалы білім 
беруге кепілдік беру және оны 
қамтамасыз ету. Сондықтан 
да, мектепте бала ең алдымен 
сапалы білім алуы керек. Содан 
кейін барып, ержете келе діни 
наным-сенімін, қандай киім 
үлгісін киетінін өзі шешеді деп 
ойлаймын», - делінген жазбада.

БАЛА ЕҢ АЛДЫМЕН 
САПАЛЫ БІЛІМ АЛУЫ 
КЕРЕК

ЕЛ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ
ҚАЗАЛЫ

ЖӘРМЕҢКЕ: 
САПАЛЫ ӨНІМ, 
ҚОЛЖЕТІМДІ БАҒА

Қазалы ауданының орталығы – 
Әйтеке би кентінің Қ.Пірімов көшесіндегі 
«Жеңіс» саябағының жанында ауыл 
шаруашылығы өнімдерінің жәрмеңкесі 
ұйымдастырылды.

Мұнда Әйтеке би кенті мен ауылдық 
округтерден 21 көлікпен 51 тонна өнім әкелініп, 
базар бағасынан төмендетіліп сатылды.

Нақтыласақ, 100 литр шұбат, 40 тонна 
қауын, қарбыз, 3 тонна асқабақ, 3 тонна жуа, 
20 бас қой, «РЗА-СҮТ» ЖШС өнімдері 1 тонна 
және «Игіліков» ЖШС балықтары тұрғындарға 
ұсынылды.

Аудан әкімі Мұхтар Оразбаев жәрмеңкеге 
арнайы барып, баға мен тұтынушылар талабына 
баса назар аударды. Сондай-ақ, тұрғындармен 
пікірлесіп, ауыл шаруашылығы өнімдерінің 
сапасына оң бағасын берді. Жәрмеңкеде қарасы 
қалың болған келушілер өздеріне қажетті өнімдерді 
көптеп алып, қуана тарқасты.

ШИЕЛІ

230 ГЕКТАР АУМАҚҚА 
КҮРІШ ДАҚЫЛЫН ЕККЕН

Шиелі ауданының әкімі Нұржан 
Ахатов «Бестам-Елі» шаруа 
қожалығының төрағасымен және 
қызметкерлерімен кездесті.

Кездесу барысында шаруалар аудан басшысына 
көкейлерінде жүрген сауалдарын қойды. Мәселен, 
кездесуде егіс алқабына келетін жолға тас төсеу 
ұсынысы айтылды. Сондай-ақ, шаруа қожалық 
төрағасы алдағы жоба, жоспарларымен бөлісті. 
Кездесу соңында аудан әкімі шаруалардың атқарып 
жатқан жұмыстарына оң баға беріп, сәттілік тіледі.

«Бестам-Елі» шаруа қожалығы биыл 230 
гектар аумаққа күріш дақылын егіп, ел игілігіне 
ұсынбақшы. 

СЫРДАРИЯ 

ҚАРЫЗ ӨНДІРУ ДАУЫ 
ШЕШІЛДІ

Сырдария аудандық сотында 
қыркүйек айының басынан қарыз ақша 
өндіру туралы 13 талап қою бойынша іс 
жүргізу тоқтатылды. 

Даулар бойынша қоғамдық негіздегі медиатор 
тарапынан сотқа дейінгі татуластыру рәсімдерін 
жүргізу нәтижесінде сотқа дейінгі хаттама жасалып, 
тараптар өзара татуласып, дауды медиация 
тәртібімен реттеу туралы келісімге келген. 

Соттың ұйғарымымен тараптар арасындағы 
қарыз ақшаны өндіру туралы азаматтық істер 
бойынша дауды медиация тәртібімен реттеу туралы 
келісімі бекітіліп, іс жүргізу тоқтатылды. Талап 
қоюшыларға төлеген мемлекеттік баж алымы 
қайтарылды.

ҚАЗАҚСТАНДА 
ЕТ ӨНДІРІСІ АРТТЫ
Биылғы жылдың қаңтар-шілде қорытындысы бойынша, Қазақстанда ірі қара 

мал, шошқа, қой, ешкі, жылқы мен жылқы тұқымдас малдың жас еті немесе 
салқындатылған ет өндірісі бір жыл бұрынғымен салыстырғанда 6,5%-ке өсті.

Ең көп өндірген өңір Қостанай облысы: 7,5 мың тонна, жылдық өсім — 25%. 
Үздік үштікке Ақтөбе (6,3 мың тонна, плюс 1,7%) мен Солтүстік Қазақстан облысы 
(6,2 мың тонна, плюс 28,5%) кірді.

2022 жыл ішінде елде жалпы 73,1 тонна ет өндірілген. Бұл бір жыл бұрынғы 
көрсеткішпен салыстырғанда 11,4%-ке көп.

Биыл 1 тамыздағы жағдай бойынша, елде 9,7 млн. ірі қара мал бар екен, алдыңғы 
жылмен салыстырғанда 2,7%-ке көп. Оның ішінде 4,8 млн. сиыр бар, плюс 4,7%.

Сондай-ақ, жылқы (7,7%-ке, 4,2 млн. басқа дейін), түйе (4,4%-ке, 280,7 мың басқа 
дейін) және қой (3,6%-ке, 23 млн. басқа дейін) көбейді.

Керісінше, ешкі басы 3,9%-ке 2,6 млн. басқа дейін, шошқа — 2,7%-ке, 818,3 мың 
басқа дейін, құс — 0,3%, 49,6 млн. басқа дейін қысқарды.

Биыл шілде қорытындысы бойынша ет, ет өнімдері бағасы бір айда 0,3%-ке, бір 
жылда 11,2%-ке көтерілді.

Аймақтар бойынша бір жыл ішінде ет қымбатшылығын әсіресе елорда тұрғындары 
сезді: плюс 16,3%. Одан кейінгі орындарда Алматы (плюс 15,5%) мен Солтүстік 
Қазақстан облысы (плюс 15,2%) тұр. Ал ең төменгі өсім Түркістан облысында тіркелді 
5,7%.

Еттің түрлеріне келер болсақ, сиыр еті 11,5%-ке, қой еті 7,1%-ке, шошқа еті 
11,9%-ке, жылқы еті 9,1%-ке, пісірілген шұжық 14,5%-ке, жартылай ысталған колбаса 
12,7%-ке өсті.

Дүкендер мен нарықтағы сиыр еті бағасы Қазақстан бойынша орта есеппен 
келісіне 2,6 мың теңге, қой еті – 2,8 мың теңге, шошқа еті — 2,2 мың теңге, жылқы 
еті — 3 мың теңге, пісірілген шұжық — 2,8 мың теңге, жартылай ысталған шұжық 
— 3,3 мың теңге.

BALAQORGAU 
бірыңғай байланыс орталығы балаларға көмек көрсетеді

Қазақстанда 2023-2025 жылдарға арналған кешенді 
жоспар аясында балаларды зорлық-зомбылықтан 
қорғау, суицидтің алдын алу, олардың құқығы мен 
саламаттылығын қамтамасыз ету бойынша жаңа іс-
шаралар жүзеге асырылатын болады. ҚР Премьер-
министрі Әлихан Смайылов тиісті қаулыға қол қойды.

БАЛА БАҚЫТЫ 
ЖОЛЫНДА

ПӘТЕРДІ САТҚАННАН 
ЖАЛҒА БЕРУ ТИІМДІ
Бір жылда пәтерді жалға беру 17% 

қымбаттаса, сату бағасы керісінше түскен. 
Тұрғын үй нарығында бір жылда жаңа тұрғын 
үйлер бағасы 4,4% өсті, ал пәтерлерді қайта 
сату бағасы 2,9% төмендеді. Абаттандырылған 
тұрғын үйді жалға алу төлемі өткен жылғы 
тиісті аймен салыстырғанда тамызда 17% артты. 
Өңірлер бөлінісінде жаңа үйлер нарығында баға 
жылдық мәнде Ақтауда – 18%, Семейде – 16%, 
Павлодарда - 15,5% қымбаттады. Қолданыстағы 
пәтерлер нарығында баға өсімінің көш басында 
Семей (25,3%), Ақтөбе (22,5%), Қызылорда 
(15,5%) қалалары, тұрғын үйді жалға беру 
нарығында – Көкшетау (37,9%), Қонаев (36,1%), 
Ақтөбе (34,7%) қалалары тұр.

Бір айдың ішінде (2023 жылғы тамыз 2023 
жылғы шілдеге қарағанда) жаңа тұрғын үй 
бағасы өзгеріссіз қалды, пәтерлерді қайта сату 
1,8% төмендеді. Абаттандырылған тұрғын үйді 
жалға алу төлемі шілдемен салыстырғанда 
тамызда 2,3% өскен.
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МЕДИА

-Қызылорда облысын да қанша 
азамат сақтанды рылған? 

-Үстіміздегі жылдың 1 тамызы 
кезеңіне облысымыздың 823 117 
азаматымыздың 694 389 азамат 
сақтандырылған, немесе сақтандырылған 
үлесі 84,4% құрайды. 

- А л  қ а н ш а  а з а мат  с а қ -
тандырылмаған?  Жалпы аза йып 
келеді деп айтуға бола ма?

-Осы жылдың тамыз айы кезеңіне 
128327 азамат МӘМС жүйесінде 
сақтан дырылмай, тыс қалып қойып 
отыр. Әрине, әрбір жыл ке зеңімен 
сақтандырылмаған азаматтарымыздың 
саны сатылап азаюда. 2022 жылдың 
01 қаңтар кезеңіне сақтандырылмаған 
азаматтар саны облысымызда 141474 
азаматты құраса, ал 01 қаңтар 2023 
жыл кезеңіне облыс бойынша 132507 
азамат сақтандырылмаған, немесе 
8.967 азаматқа кемігенін көрсетеді 
(6,3%), Ал осы ағымдағы жыл басымен 
салыстыратын бол сақ 7 ай нәтижесімен 
сақ тандырылмағандар саны 128327 
адамды құрап, жыл басынан бері 4 180 
адамға кемігені байқалады яғни 3,2% 
төмендеген. 

-Әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қорының Басқарма 
төрағасы Сәбит Ахметов Қызылорда 
облысына жұмыс сапарымен болды. 
Медициналық ұйымдарының 
жұмысымен танысу барысында өңірдің 
қандай өзекті мәселелері көтерілді, 
оларды шешудің жолдары қандай?

-Қордың Басқарма төрағасы Сәбит 
Мейрамұлы 25 шілдеде аймақта болды. 
Сапар аясында Сырдария аудандық 
ауруханасының «Ақжарма» дәрігерлік 
амбулаториясына, облыстық жедел 
медициналық жәрдем станциясына, 
ЖШС «Alexey Sultan-Akhmet» 
емханасына, көпсалалы облыстық балалар 
ауруханасына, «Қамқорлық» балаларды 
оңалту орталығына, «University Medical 
Center» корпоративтік қоры филиалының 
балаларды оңалту орталығына барды. 
Облыстың медицина қауымымен 
кездесуде бірқатар өзекті мәселелер 
көтерілді. Бүгінгі таңда кредиторлық 
берешек барлық өңірлер үшін ортақ 
өзекті мәселе. Жалпы Қазақстан бойынша 
борыштық жүктеме шамамен 87 млрд. 
теңгені құрады, оның 4,4 млрд. теңгесі 
Қызылорда облысының 20 мемлекеттік 
медициналық ұйымына тиесілі. Сәбит 
Ахметов атап өткендей, бұл мәселені 
шешу Қордың тікелей құзырына кірмейді, 
бірақ ӘМСҚ-ның тарапынан көмек 
көрсетіледі. Шілде айының соңына дейін 
барлық өңірлерге шамамен 60 млрд. теңге 
қосымша қаржы бөлу жоспарланған, 
оның 5,2 млрд. теңгесі медициналық 
ұйымдар бойынша одан әрі конкурстық 
негізде бөлу үшін Қордың Қызылорда 
облысы бойынша филиалына жіберілді. 
Бұдан басқа, Қор Денсаулық сақтау 
министрлігімен бірлесіп, сызықтық 
шкалаға байланыстырмай толық немесе 
ішінара қор ұстау туралы мәселені 
қарастыруда. Бұл әрбір тіркелген адам 
үшін амбулаториялық-емханалық буын 
қызметтеріне жан басына шаққандағы 
ақы төлеу әдісі. Бірақ бұл үшін тұтынуды 
толық талдау және тиісті есептерді 
дайындау қажет. Бұл барлық бизнес-
процестерді толық цифрландыру мен 
автоматтандырудан және медициналық 
ақпараттық жүйелерден деректерді 
бірыңғай дерекқорға біріктіруден кейін 
ғана мүмкін болады. Бұл бағытта, Қор 
басшысы атап өткендей, Денсаулық 
сақтау министрлігі қазірдің өзінде 
ауқымды жұмыстар атқаруда. Атап 
айтқанда, «e-Densaulyq» бірыңғай 
платформасы әзірленуде, ол 2024 
жылдың қаңтарына дейін іске қосылуы 
тиіс. Сондай-ақ, медициналық көмектің 
аса маңызды бағыттарының жекелеген 
түрлері бойынша тарифтерді қайта 
қарау жоспарлануда. Осы уақытта бас 
дәрігерлердің алдындағы міндет, ол өз 
бизнес-процестерін дұрыс құру және 
кредиторлық берешек бойынша жағдайды 
теңестіру үшін ішкі резервтерді табу, 
мысалы, қызметкерлер штатын және өз 
шығындарын оңтайландыру арқылы, 
алайда бұл әрекеттер көрсетілетін 
медициналық қызмет сапасына зиян 
келтірмеуі қажет.

-МӘМС жүйесі енгізілгелі өңірде 
қандай өзгерістер орын алды, халық 
МӘМС-тің игілігін көріп жатыр ма? 

«МӘМС жүйесінің игілігін көріп, 
тиімділігіне көз жеткізген адам жетерлік. 
МӘМС жүйесі енгізілген үш жарым 
жыл ішінде қаржы екі жарым есе өсті. 
Жоғары технологиялар енгізілуде. Жүрек-
қан тамырлары, нейрохирургиялық 
операцияларға, трансплантацияларға 
бұрынғымен салыстырғанда 4 есе көп 
қаржы құйылып жатыр. Операциялар 
мөлшері 5 есе артты. Операциядан кейін 
азаматтар оңалтудан өтеді. Біздің елімізде 

әлеуметтік сипаты негізінде құрылған 
МӘМС Қорында сақтандырылған 
азаматтар төлеген жарна көлеміне 
қарамай, медициналық көрсеткіштері 
болса, барлық қызметті МӘМС аясында 
ала алады. Бұның бәрі – МӘМС 
артықшылықтары.

-Сақтандырылмаған азаматтарды 
МӘМС жүйесіне тарту үшін қандай 
жұмыстар жүргізіліп жатыр?

-Президенттің Қазақстан халқына 
2022 жылғы Жолдауында атап өткендей: 
«Міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру жүйесіне толық тартылуын 

қамтамасыз ету» жөніндегі тапсырмасын 
және 2022 жылдың ақпан айының 16-шы 
жұлдызындағы ҚР Денсаулық сақтау 
министрі мен Қызылорда облысының 
Әкімі арасындағы 2022-2024 жылдарға 
арналған Қызылорда облысының 
тұрғындарының денсаулық жағдайын 
жақсарту туралы МЕМОРАНДУМ 
талаптары аясында - Қор филиалының 
бастамасымен, облыстық денсаулық 
сақтау басқармасының қолдауы 
негізінде жергілікті атқарушы органдар 
басшылары құрамымен жасақталған 
облыс әкімінің төрағалығымен 
МӘМС жүйесіндегі мәселелері 
бойынша өнірлік штаб құрылып, 
қала аудан әкім орынбасарларының 
қатысуымен азаматтарымызды әрбір 
санаттары бойынша толық сақтандыру 
мәселері тоқсан сайын талқылануда. 
Сонымен қатар, облыс әкімінің 
орынбасарымен бекітілген іс-жоспары 
аясында Денсаулық сақтау басқарма 
басшылығымен бірлесе отырып, өңірлік 
әкім орынбасарларының төрағалығымен 
аудан орталықтары және шалғай елді 
мекендерді аралап, қарапайым халықпен 
кездесулер өткізілуде. МӘМС жүйесіне 
азаматтарымыздың сақтандырылуына 
және МӘМС төлем түрлерімен төлем 
жүргізу тәртібі туралы түсіндірме 
жұмыстары жүргізілуде. Атап айтатын 
болсақ, жыл басынан бері облыстың 5 
аудан орталығы, Байқоңыр қаласы және 21 
ауылдық округтері қамтылды. Бұдан әрі, 
күнделікті медицина ұйымдарымен, заңды 
және жеке кәсіпкерлермен кездесулер 
ұйымдастырылып МӘМС заң талаптары 
аясында түсіндірме жұмыстары жалғасын 
табуда. Қызылода облысы бойынша 
салық департаментіне тығыз қатынас 
негізінде, ай сайын сақтандырылмаған 
азаматтарымыздың тізімі жолданып, 
атқарылған жұмыстарының жауаптары 
алынуда.  

-Қор филиалына азаматтар көп 
келе ме? Қандай шағымдары бар? 
Қандай жұмыстар жүргізесіздер?

-Қор енгізілген жылдары Филиалға 
МӘМС туралы сұрақтармен күніне 
шамамен 25-30 адам келген болса, 
жоспар бойынша халықпен кездесулер 
өткізіп, әлеуметтік желілерге тұрақты 
түрде ақпарат беріп, әкімдіктермен, 
тиісті мекемелермен байланыста болып, 
жұмысты бірлесе атқарудың нәтижесінде 
қазіргі таңда бұл көрсеткіш 2 есеге азайып 
отыр. 2020 жылдан   бастап   медициналық   
мекемелер мен қызметкерлерге қатысты 
келіп түскен шағымдар «Міндетті 
әлеуметтік медициналық сақтандыру 
Қоры» әзірлеген СRМ   жүйесіне   
тіркеледі. 2023 жылдың бірінші 
жартыжылдығында Филиалға СRМ 
жүйесі арқылы Қызылорда облысының 
медициналық  мекемелерінің қызметіне 
қатысты барлығы 263 шағым, 
өткен   жылдың   есепті   мерзімімен 
салыстырғанда шағымдар саны 55-ке 
өскен. Оның ішінде 136   шағым   Call-
орталығы, 110   шағым Qoldau-24/7 
мобильді қосымшасы, 17 шағым Қордың 
сайты арқылы түскен. Шағымдардың 
басым көпшілігі медициналық қызмет 
сапасының төмендігіне, медициналық 
қызметтерді ұсынбау немесе көрсетуден 
бас тарту, емханаларда тар буынды 
мамандардың аздығына, диагностикалық 
қызметтерді алу мерзімідерінің 
ұзақтығына, тегін дәрі-дәрмектердің 
берілмеуі, көрсетілмеген медициналық 
қызметтердің жазылуына, емхана 
тіркеуден бас тартуына байланысты 
түседі. Шағым түскеннен кейін, Филиал 
мамандары медициналық ұйыммен 
екі жақты байланыс орнатып, ақпарат 
алады. Медициналық көмектен бас 
тарту себебін тексереді. Керек болған 
жағдайда жоспардан тыс мониторинг 
жүргізіліп, медициналық ұйымға тиісті 
экономикалық шаралар қолданылады.

-Азаматтардың емханаларға, 
әлеуметтік желілерде жазған 
жазбаларына қарап, көбіне қандай 
арыз-шағыммен жүгінетінін 
байқадыңыздар? 

-Науқастардың шағымдары көбіне 
дәрігерлерлермен науқастарға тиісті ем 
тағайындамауы, дәрігердің белгіленген 
уақытта қабылдамауы, кешігіп келуі, 
алмастыратын дәрігердің орнына 
қабылдаудан бас тартуы, анализ 
қорытындыларының ұзақ дайындалуы. 
Шағымдар зерделеніп, медициналық 
қызметтердің сапасын арттыру және 
кемшіліктерді жоюға бағытында 
жұмыстар атқарылады. Шағымдарды 
қараумен бірге, Филиал мамандары 
міндетті әлеуметтік медициналық 

сақтандыру жүйесі бойынша туындаған 
сұрақтармен жүгінген азаматтарға 
күнделікті кеңестер беріп отырады.

-Бірінші жартыжылдықта 
облыстың медициналық ұйымдарында 
қанша ақау анықталды? Қандай 
бұзушылықтар жиі кездеседі?

-Қызылорда облысының медициналық 
ұйымдарында Әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қоры филиалының 
сарапшылары 725 миллион теңгеден 
астам ақауларды анықтады. Бірінші 
жартыжылдықта медициналық қызмет 
көрсету барысында барлығы 85 600 

бұзушылық тіркелді. Басым бөлігі 
алғашқы медициналық-санитарлық 
көмек, консультациялық-диагностикалық 
қызметтер, стационарлық, стационарды 
алмастыратын көмек деңгейінде 
байқалады. Атап айтқанда, зертханалық 
талдаулар, дәрігерлердің кеңестері, түрлі 
аспаптық, диагностикалық зерттеулер 
жүргізу кезінде медициналық ұйымдар 
218,9 млн. теңгені құрайтын 78258 
бұзушылыққа жол берген. Көбінесе 
медицина қызметкерлері жүргізілген 
диагностикалық қызметтердің санын 
негізсіз көбейткен. Мысалы, бір 
зерттеу жүргізу кезінде кемінде екі-
үштен астам медициналық қызмет 
көрсетілген. Сондай-ақ, 16 медициналық 
ұйымда көрсетілмеген медициналық 
қызмет деректер анықталған. Осыған 
байланысты сарапшылар жалпы сомасы 
22,1 млн. теңгеге айыппұл салды. 
Стационарлық және стационарды 
алмастыратын медициналық көмек 
көрсететін медициналық ұйымдарда 
228,8 млн. теңгеге 2 мыңнан аса 
бұзушылық анықталды. Аймақтық 
дәрігерлерді тексеру кезінде 55,8 млн. 
теңгеге 2 550 бұзушылық анықталды. 
Себебі - медициналық көмек көрсету 
стандарттарын сақтамау. Айта кетейік, 
Қор филиалы проактивті мониторинг 
жүргізуде, онда өнім берушінің шарттық 
міндеттемелерін орындамау фактілері 
анықталған кезде жоюға қорытындыға 
қол қойылған күннен бастап және оларды 
тиісінше орындауға 45 күнтізбелік күн 
беріледі. Егер ақау мерзімінде жойылмаса, 
медициналық ұйымға айыппұл 
салынады. Жалпы облысымызда 6 айлық 
көрсеткіштерге сүйенсек бекітілген 
жоспарға сәйкес 62 медициналық 
мекемеге проактивті мониторинг 
жұмыстарының 1 – кезеңі жүргізілсе 
(жоспардың қамтылуы – 100%), оның 
53-де арада кем дегенде 45-күнді қамти 
отырып 2-кезең бөлімінің сараптамасы 
аяқталғанын атап өтеміз, яғни 85,5%-ы. 

-Пациенттер ең алдымен емханаға, 
жалпы медициналық мекемелерге 
барады. Сол себепті ең алдымен 
медицина қызметкерлеріне түсіндіру 
жұмыстары жүргізілу керек. Сіздер 
дәрігерлермен жиі кездесесіздер ме?

-Қор  филиа лы т арапынан 
медициналық ұйымдарының (поставщики 
мед.услуг) қызметкерлерімен (зам.
гл.врача по аудиту и ответственных лиц 
за ОСМС, работники регистратуры) апта 
сайын МӘМС заңы аясында  түсіндірме 
жұмыстары үнемі жүргізіледі. МҰ 
қызметкерлеріне алғашқы медициналық 
көмек, адам өміріне қауіп төндіретін 
және айналасындағыларға қауіп 
төндіретін аурулар (в рамках ГОБМП) 
пациенттің МӘМС жүйесіндегі 
сақтандыру мәртебесіне қарамастан тегін 
медициналық қызмет көрсетілетіндігі 
жөнінде ақпараттандырылуда. Сонымен 
қатар, ТМККК аясында қызметтерді алуға 
тиісті емес азаматтарымызға осы МӘМС 
заңдылығының 26 бабында белгіленген 
15 жеңілдік санатына жатқызылмайтын 
азматтардың МӘМС жарналарымен 
төлемдерінің төлеу міндеттілігі 
туындайтындығын ескертіліп отырады. 
Сонымен қатар, медициналық ұйым 
қызметкерлерінің МӘМС жүйесіндегі 
білімін арттыру мақсатында оқу курстары 
жүргізіліп, тестілеу онлайн/офлайн 
негізінде жүйелендірілген.

-Медициналық мекемелерде 
пациенттерді қолдау қызметтері қалай? 

-Егер пациент көрсетілген 
медициналық қызметтердің сапасына 
қанағаттанбаса, медициналық персонал 
тарапынан дөрекілікке, тегін медициналық 
көмектің кепілдік берілген көлемі 
шеңберінде және міндетті әлеуметтік 
медициналық сақтандыру жүйесінде 
ұсынылатын медициналық қызметтер 
үшін ақшалай қаражатты талап ету 
фактілеріне немесе басқа да проблемалық 
мәселелерге тап болса, медициналық 
ұйымның пациенттерге қолдау көрсету 
және ішкі аудит қызметіне жүгіне алады. 
Мұндай қызмет әрбір медициналық 
ұйымда жұмыс істейді. Кері байланыс 
үшін байланыс деректерін көрсете 
отырып, жазбаша өтініш жазу жеткілікті. 
Бұл қызмет медициналық қызметтер 
көрсету стандарттарының бұзылуын 
анықтап, науқастардың өтініштері мен 
шағымдарын қарау мәселелерімен 
айналысады. Алайда Филиал   тарапынан   
халық   арасында   жүргізіліп   жатқан   
МӘМС   жүйесі туралы ақпараттандыру 
және өз   құқықтарын   қорғау   жолдарын   
түсіндіру жұмыстарының   нәтижесінде   
шағымдар   саның   көбеюі - аталған 

қызметтің жұмысы әлі де болса төмен 
деңгейде екенін көрсетеді.

-Ақпараттық түсіндіру жұмыстары 
қалай жүргізіліп жатыр? Әр аймақта 
әкімдікте, ауылды-аймақтардың 
а з а м ат т а р ы м е н ,  м е д и ц и н а 
қызметкерлерімен кездесу өтеді. Халық 
көбіне қандай сұрақтар қояды? 

-Ақпараттық түсіндіру жұмыстары 
ағымдағы жылға бекітілген іс-шаралар 
жоспарына сәйкес атқарылуда. Алдында 
атап өткендей, ақпараттық түсіндіру 
шаралары аудан және ауылдық елді 
мекендердегі тұрғындарымен жергілікті 

әкім орынбасарларының төрағалығымен 
(спикер), Денсаулық сақтау басқарма 
басшысының орынбасарымен бірлесе 
отырып  және атқарушы органдардың 
қатысуымен өткізілуде. Халықтың 
көкейінде көбіне туындайтын сұрағы, 
МӘМС жүйесіне төлемдерін уақытылы 
төлем жасағанымызбен бекітілген 
медициналық емханаларымыздан (по 
месту прикрепления населения к МО) 
сапалы қызмет ала алмайтындығы болып 
отырғаны жасырын емес. Мысалы, атап 
айтатын болсақ: портал кезектілігін 
және тар буынды (узкие специалисты) 
мамандарына кезектілігін көп күтетіндігін 
және көрсетілетін медициналық қызметтің 
сапасыздығын айтады.

-Ауылдық азаматтардың көбінде 
тұрақты жұмысы жоқ қой. Сол 
себепті үзбей ай сайын Медициналық 
сақтандыруға жарна төлеуге мүмкіндік 
бола бермейді. Жалдамалы маусымдық 
жұмыстар жасайтын азаматтар қалай 
сақтандырылады? 

-Маусымдық жұмыстармен 
айналысатын азаматтар үшін жарнаны 
жұмыс беруші төлейді. Қызметкер үшін 
төлемнің екі түрі түседі: аударымдар 
– жұмыс беруші өз қаражаты есебінен 
төлейді. 2023 жылы оның мөлшері 
қызметкер жалақысының 3 пайызын 
құрайды. Аударымдардың ең жоғары 
мөлшері 10 ЕТЖ-ның 3%-нан аспауы 
керек (3%*10*70000=21000 теңге);   
жарналар – жұмыс беруші қызметкердің 
жалақысынан                       2% ұстайды. 
Бұл ретте аударымдардың ең жоғары 
мөлшері 10 ЕТЖ-ның   2%-нан аспауы 
тиіс (2%*10*70000=14000 теңге).   Айта 
кету керек, жұмыс беруші қызметкерді 
МӘМС-ға төленетін жарналар мен 
аударымдар туралы хабардар етуге 
міндетті.Ал, табыс тоқтаған кезең үшін 
Әлеуметтік сақтандыру қорына екінші 
деңгейлі банктер немесе Қазпошта 
бөлімшелері арқылы дербес төлеуші 
ретінде төлеуге болады. Естеріңізге сала 
кетейік, 2023 жылы дербес төлеушілер 
ай сайын ең төменгі жалақы мөлшерінің 
5%-ы көлемінде –  3 500 теңге жарна 
төлейді.

-Мәртебесі «сақтандырылмаған» 
болғандықт ан көб і  емхана 
қабылдамайды деп ойлайды. МӘМС 
жарнасын төлеуге мүмкіншілігі, яғни 
табысы жоқ адамдар не істейді?

- Б ұ л  -  ж а ң с а қ  п і к і р . 
«Сақтандырылмаған» азаматтар МӘМС 
жүйесіне кірмесе де, мемлекет кепілдік 
берген медициналық көмекке (ТМККК) 
тегін жүгіне алады. ТМККК-не жедел 
медициналық көмек, санитарлық авиация, 
әлеуметтік маңызы бар аурулар – ЖИТС, 
туберкулез, онкология кіреді. Сонымен 
қатар 25 динамикалық бақылауға 
жататын аурулар – жүрек аурулары, 
инфаркт, инсульт сияқты ауру түрлері 
бар. Осының барлығын азаматтар 
тегін медициналық көмектің кепілді 
көлемі шеңберінде алады. Ал еш жерде 
жұмыс істемейтін азаматтарға келетін 
болсақ, олар тұрғылықты жері бойынша 
«Жұмыспен қамту орталығына» барып, 
жұмыссыз ретінде тіркеле алады. Бұл 
жұмыссыз ретінде ресми түрде тіркелген 
азаматтарға мемлекет төлем жасайтын 
15 жеңілдік санатына кіруге мүмкіндік 
береді. Нәтижесінде, олар МӘМС аясында 
медициналық көрсеткіштері болса, 
барлық дерлік медициналық қызметтерді 
ала алады.

-МРТ, КТ, УДЗ қызметтері де 
МӘМС аясында көрсетіле ме дейді? 

-Науқасқа кез келген консультациялық-
диагностикалық қызметті емдеуші 
дәрігер тағайындайды. Ол науқастың 
жағдайын, шағымдарын, аурудың 
белгілерін зерттейді. Тиісті көрсетілімдер 
болған кезде дәрігер КТ, МРТ немесе 
басқа да зерттеулер жүргізуге жолдама 
жазады. Қызметті жоспарлы түрде 
алу үшін пациент «Сақтандырылған» 
мәртебесіне ие болуы тиіс, өйткені 
емхана деңгейінде бұл қызметтер 
МӘМС шеңберінде көрсетіледі. ТМККК 
шеңберінде және МӘМС жүйесінде 
қызмет көрсететін медициналық ұйым 
Әлеуметтік медициналық сақтандыру 
қорымен тиісті шарт жасасады және 
пациенттерге осы қызметтерді ұсыну 
бойынша міндеттемені орындауға тиіс. 
Біз азаматтардан емхана көрсетілімдер 
болған кезде, оны өткізу мүмкіндігінің 
жоқтығына сілтеме жасай отырып, 
консультациялық-диагностикалық 
қызметке жіберуден бас тартады деген 
өтініштерді жиі аламыз. Алайда, мұндай 
жағдайда өнім беруші Қор дерекқорында 
тұратын медициналық ұйымдар 

қатарынан бірлесіп орындаушыны тартуға 
міндетті. Егер бірлесіп орындау шарты 
ешкіммен жасалмаса, онда пациентті 
осы қызмет түрі бойынша Қордың өнім 
жеткізушілердің  біріне жіберуге тиіс, 
шарт бағыт бойынша қызмет көрсету 
қорытындылары бойынша автоматты 
түрде жасалады. 

-2024 жылы БЖТ болмайды. 
МӘМС төлемін қалай жасаймыз деп 
Қорға жүгінетін азаматтар жетерлік. 
Осыған байланысты азаматтарға 
түсіндіру жұмыстары жүргізіліп жатыр 
ма?

-Халықпен кездесулер барысында біз 
келесі жылдан бастап бірыңғай жиынтық 
төлем болмайтынын еске саламыз. БЖТ 
төлеген азаматтар әрі қарай дербес 
төлеуші ретінде төлем жасай алады (2023 
жылы – 3500 теңге). Осы жерде ескеретін 
жайт, азаматтардың сақтандырылған 
мәртебесі болуы үшін, МӘМС туралы 
заңға сәйкес, 12 айға төлемі болуға тиіс. 
Егер БЖТ төлеушілердің өткен 1 жылға 
төлемі болса, 2024 жылдан бастап әр ай 
сайын дербес төлеуші ретінде төлем жасай 
алады. Ал толық 12 айға төлем жасалмаса, 
мысалы ағымдағы жылы 7 айға төлемі 
болса, азаматтар төленбеген 5 айға дербес 
төлеуші ретінде әр айға 3500 теңгеден 
төлеп шыға алады. Келесі жылдан бастап 
ай сайын жарна төлей береді. Ал ағымдағы 
жылы 3-4 айға БЖТ төлеген адамдарға 
алдағы 12 айға төлем жасап, 1 жылға 
алдын ала сақтандырылған мәртебесін 
алған тиімді. Ағымдағы жылдың соңына 
дейін азаматтар БЖТ төлей береді. 2024 
жылы сақтандырылған мәртебесін 
жоғалтпау үшін жеке кәсіпкер ретінде 
тіркеліп немесе дербес төлеуші ретінде 
жарна төлейді. Төлем Қазақстанның кез 
келген банкінде, банктердің мобильді 
қосымшалары арқылы және «Қазпошта» 
бөлімшелерінде қабылданады. Төлем 
жасау кезінде ақша аударылатын тұлғаның 
жеке сәйкестендіру нөмірін, төлем 
жасалатын айды көрсету керек.

-МӘМС туралы заңға сәйкес 
сақтандырылған мәртебесін алу үшін 
азаматтың 12 айға төлемі болуы тиіс. 
Дербес төлеушілер саны артып келе 
ме? Берешек айларды төлеу, алдағы 12 
айға төлеу бойынша азаматтар біле ме? 

- М Ә М С  ж ү й е с і н д е 
«сақтандырылмаған» азаматтар, 
сондай-ақ жүйеге бір де бір рет 
төлем жасамаған немесе оны жүйесіз 
жүргізген дербес төлеушілер болашақ 
12 айға «сақтандырылған» мәртебесін 
алудың тиімді әдісін жіберіп алмауға 
тырысады. Ағымдағы жылдың 1  
қаңтарына облысымызда бір жыл бұрын 
төлеу құқығын пайдаланған дербес 
төлеушілер саны 3 008 адамды құраса, 
ал осы ағымдағы жылдың 1 шілдесіне 
Қызылорда облысында 2 403 дербес 
төлеуші бар, немесе 605 адамға кему 
динамикасы байқалады. *Анықтама 
ұшін: дербес төлеушілер кему себебі, 
осы азаматтардың тұрғылықты жұмыс 
орындарына орналасуы және кәсіпкерлік 
қызметін ашуына байланысты кәсіпкерлік 
санатына жатқызылуы болып табылады. 
Жарналарды төлеудің баламалы тетігі 
өткен жылдың 5 қыркүйегінен бастап 
іске қосылды. «Міндетті әлеуметтік 
медициналық сақтандыру туралы» заңға 
сәйкес, сақтандырылған мәртебесін 
алғысы келетін азаматтың соңғы немесе 
алдағы 12 айға төлемі болуға тиіс. 
Азаматтар 12 айға төлем жасағанда 
көп қателеседі. Біреулер бір жылға бір 
төлеммен төлеп тастайды. Енді біреулер 
осы жылдың қаңтарынан желтоқсанға 
дейін немесе ағымдағы айдан жыл соңына 
дейін төлеп шығады да сақтандырылған 
мәртебесі берілмеді деп хабарласады. 
Дұрысы, алдағы 1 жылға төлем жасағысы 
келсе, ағымдағы айдан бастап барлығы 12 
айға жеке жеке әр айды, жылын көрсетіп 
төлеу керек. Басқа мерзімге шатасып төлеп 
қойған азаматтар ақшасын қайтарып ала 
алады. Ол үшін «Азаматтарға арналған 
Үкімет» Мемлекеттік корпорациясына 
өтініш жазып, түбіртектерді қоса тапсыру 
қажет. Тағы ескеретін жайт, егер ағымдағы 
айдың аяқталуына шамалы күндер қалса 
немесе осы айда медициналық көмекке 
жүгінуді жоспарламасаңыз, келесі айдан 
бастап төлем жасаған жөн.

-Жеңілдікті санаттарға кіретін 
кәсіпкерлердің қайсысы МӘМС үшін 
төлемдерден босатылды?

-Жеке кәсіпкер өзі немесе оның 
жалдамалы қызметкерлері келесі 
санаттарда болған жағдайда жарналар 
мен аударымдарды төлемейді: 
балалар (18 жасқа дейінгі); зейнетақы 
төлемдерін алушылар, оның ішінде 
Ұлы Отан соғысының қатысушылары 
мен мүгедектері; «Алтын алқа», «Күміс 
алқа» алқаларымен наградталған немесе 
бұрын «Батыр Ана» атағын алған, 
сондай-ақ I және II дәрежелі «Ана даңқы» 
ордендерімен марапатталған көп балалы 
аналар; мүгедектер; орта, техникалық 
және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 
жоғары білім беру, сондай-ақ жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында 
күндізгі оқу нысанында білім алатын 
адамдар. Егер жеке кәсіпкер ретінде 
тіркелген жүкті әйел немесе ол декреттік 
демалыста болса,онда өзі үшін 4 900 теңге 
мөлшерінде белгіленген жарнаны төлейді. 
Бұл санаттағы әйелдер жеңілдік санатына 
кәсіпкерлік немесе еңбек қызметін жүзеге 
асырмайтын, табысы жоқ кезде кіреді. 
Егер жеке кәсіпкер жұмыс жасамаса 
(кірісі болмаса), онда салық органдарында 
кәсіпкерлігін тоқтата тұру үшін тиісті 
рәсімдерді жүргізу қажет.

-Сұхбатыңызға рахмет! 

МӘМС ЖҮЙЕСІНІҢ 
ӨЗЕКТІ МӘСЕЛЕЛЕРІ
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«Қазақстан халқына» 
қоғамдық қоры «Қазақстан 
халқына» білім беру гранттары» 
қайырымдылық бағдарламасы 
аясында 818 білім беру грантын 
тағайындады. Жоғары және 
жоғары оқу орнынан кейінгі 
оқу ұйымдарында (ЖЖОКБҰ) 
күндізгі оқу бакалавриатының 
талапкерлері грант иегері 
атанды. Бағдарлама халықтың 
әлеуметтік осал топтарынан 
шыққан талапкерлер үшін 2022-
2023 оқу жылынан бастап іске 
асырылуда және жоғары білімнің 
қолжетімділігін арттыруға 
бағытталған.

Конкурс ауылдық жерлердегі, 
шағын және моноқалалардан аз 
қамтылған отбасылардан; жетім 
немесе кәмелетке толғанға дейін 
ата-анасының қамқорлығынсыз 
қалған; мүгедектігі бар және 
мүгедектігі бар балаларды 
тәрбиелеп отырған отбасылардан 
шыққан талапкерлер, сондай-ақ 
2022 жылғы қаңтардағы қайғылы 
оқиғалар кезінде қаза тапқан ҚР 
азаматтарының балалары мен 
жараланған балалар; ТЖ кезінде 
зардап шеккен, қайтыс болған 
ҚР азаматтарының балаларына 
қарастырылған. Сондай-ақ, 
талапкерлердің ағымдағы жылғы 
ҰБТ нәтижелері бойынша 
оқуға түсу үшін (оның ішінде 
шығармашылық емтихандарды 
ескере отырып) қажетті өту 
балы болуы тиіс. Бағдарламаға 
барлығы 84 ұлттық, мемлекеттік 
және жекеменшік жоғары оқу 
орындары қатысты. Үміткердің 
бағдарлама критерийлеріне 
сәйкестігіне талапкерлерді 
іріктеуді және Қордың білім беру 
гранттарын ұсынуды ЖЖОКБҰ 
конкурстық комиссиялары 
жүргізді. Білім беру грантының 

иегерлеріне оқу жылына 1 
миллион теңгеге дейін оқу 
ақысы төленеді. Сондай-ақ, 40 
000 теңге көлемінде стипендия 
көзделген. Білім беру гранттары 
бүкіл оқу кезеңіне беріледі. 
Стипендия жазғы демалыс 
кезеңін қоспағанда, 10 ай ішінде 
(жыл сайын) төленеді. Гранттың 
артықшылықтарының бірі – 
«пысықтау» бойынша талаптың 
болмауы. Білім беру гранттары 
талапкерлерге Бағдарламаның 
мына критерийлері бойынша 
берілді: • ауылдық жерлердегі, 
шағын және моноқалалардағы 
аз қамтылған отбасылардан – 197 
талапкер немесе 24,1%;

• жетім балалар немесе 
кәмелетке толғанға дейін ата-
анасының қамқорлығынсыз 
қалған балалар – 177 талапкер 
немесе 21,6%;

• мүгедектігі бар – 181 
талапкер немесе 22,1%;

• мүгедек балаларды 
тәрбиелеп отырған отбасылардан 
– 261 талапкер немесе 31,8%;

• 2022 жылғы қайғылы қаңтар 
оқиғалары кезінде Қазақстан 
Республикасының қайтыс болған 
азаматтарының балалары – 2 
талапкер;

• 2022 жылғы қаңтардағы 
қайғылы оқиғалар кезінде 
жараланған балалар – 1 талапкер.

   Гранттардың басым бөлігі 
мына мамандықтар бойынша 
тағайындалған: «мұғалімдерді 
даярлау» мамандығы бойынша 
– 130 талапкер, «қазақ тілі мен 
әдебиеті / орыс тілі мен әдебиеті», 
«шет тілдері» мамандығы 
бойынша – 67 талапкер, 
«құқықтану», «құқық», «құқық 
қорғау қызметі» мамандығы 
бойынша – 50 талапкер.

 «ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНА» 
ҚОРЫ 818 БІЛІМ БЕРУ 
ГРАНТЫН ТАҒАЙЫНДАДЫ

 Бақытты әрі берік шаңырақ – берекелі қоғамның және мемлекеттің мызғымас тірегі. Отаншылдық пен жауапкершілік, 
парасаттылық пен ізеттілік, еңбекқорлық пен жасампаздық сияқты асыл қасиеттер ең жақын жандардың үлгі-өнегесі 
мен ықпалының арқасында қалыптасады. Ізгілік идеалдары мен қағидаларына негізделген тұлға дүниетанымы ата-
ана тәрбиесінен бастау алады. 

Қасым-Жомарт ТОҚАЕВ

Отбасы – адамзаттың баға 
жетпес байлығы. Адамның 
бойындағы ар-ұяты, ақыл-
ойы, адамгершілігі, басқа 
адамдармен қарым-қатынаста, 
мәдениеттілікті тәрбиелеуде 
отбасы – алғашқы қадам. 
Сондықтан да жақсылықтың 
бәрі отбасынан басталады. 
Ол ұрпақ пен ұрпақты 
табыстырушы, ұрпақаралық 
тұтастықтың отын жағушы 
ерекше ұя. Әрбір отбасында 
сүйіспеншілік пен түсіністік 
мықты болса, қоғамның діңгегі  
де берік болады. «Ұяда не 
көрсе, ұшқанда соны ілерсің!»,- 
дегендей, адам ең алғаш шыр етіп 
дүниеге келген сәтінен бастап 
тәрбиені отбасынан алады. Бала 
алғаш рет өмірмен, қоршаған 
ортамен танысып, мінез-құлық 
нормаларын игереді. Бау-
бақшаны баптап, күтіп суарсаң 
ғана жемісіне кенелесің. Сол 
сияқты баланың теріс мінездерін 
үнемі қадағалап түзету, 
сонымен бірге оған әлеуметтік 
мәдени ортаның құндылығын 
қабылдаттыру, үлкен ұрпақтың 
тәрбиесін жас ұрпаққа жеткізу, 
бойына сіңірту, яғни балаларын 
өздерін қоршаған ортаға және 

қоғамға пайдалы азамат етіп 
өсіру-ата-ана мен мектептің 
міндеті.  Мектеп пен ата-аналар 
ынтымақтаса жұмыс жүргізсе, 
балаларға тиісті көңіл бөле білсе, 
олармен санаса білсе, келешектің 
шын жанашыры, елдің арқа 
сүйер азаматтары тәрбиеленіп 
шығары сөзсіз.

Әрбір жас толқын қай 
жағынан болсын, тамаша, жан-
жақты келісті азамат болып 
қалыптасуы қажет. Ол еңбекқор, 
адал, білімді, көп оқыған ақылды 
болып қана қоймай, тәрбиелі де 
көркем ибалы болуы керек. Ал 
керісінше отбасынан тәрбие 
жылылық, қайрат, махаббат 
жинай алмаған адам өмірде 
түбі таяз секілді. Дауыл соқса 
жел соқса қалт-құлт етіп 
тұрған жандардың не сенімі не 
жігері болмайды кеудесінде. 
Тәрбиенің маңызы отбасында 
мықты берілуі керек. Сонда 
келешек қамын ойлайтын тұлға 
қалыптасары сөзсіз.

Б.АБДУАЛИ,
Қызылорда қаласының 

№2 сотының  бас маман-сот 
отырысының хатшысы 

Елімізде қыркүйек айының екінші жексенбісі – 
Отбасы күні ретінде тойланады. Жанұя берекесін 
арттырып, шаңырақтың іргесін берік ету 
мақсатында аталып өтетін аталмыш мерекенің бұл 
күнде маңызы арта түскен.

ОТАН ОТБАСЫНАН 
БАСТАЛАДЫ

Әдеп Кодексі - халықтың 
мемлекеттік органдарға сені мін 
нығайтуға, мемлекеттік қызметте 
өзара қарым-қаты настың жоғарғы 
мәдениетін қалыптастыруға және 
мемле кеттік қызметшілердің 
әдеп сіз мінез-құлық, соның 
ішін  де сыбайлас жемқорлық заң-
бұзушылықтарға жол бермеуге 
бағытталған. Жүйедегi өзгерiстер 
сыбайлас жемқорлыққа төз-
беушiлiктi қалыптастырып, 
мемлекеттiк менеджменттiң, 
халықтың алдындағы абы рой-
беделiн көтерiп, оның са палы 
моделiн жасауға ба ғыт талған. 

Мемлекеттiк қыз меттiң 
жаңа принциптерi тиiм-
дiлiк, нәтижелiлiк, ашық-
тық, меритократия, этика 
талаптарын сақтау, құқықбұ-
зушылыққа төзбеушiлiк сияқ-
ты бiрқатар iзгiлiктi құзы-

реттермен толықтырылған. 
Сон дықтан, олардың бойын-
да коммуникативтiлiк, ұйым-
дастырушылық, ұжыммен бiрлесе 
жұмыс жасай бiлу, мақсатты 
дұрыс анықтап, алдағыны 
болжау сияқты стратегиялық – 
логикалық қасиеттер табылуы 
қажет. Осының iшiнде, әсiресе, 
әдеп мәселесiнiң маңызы зор деп 
айтсақ болады.

Мемлекеттiк қызметшiлер 
жұмыс уақытынан бөлек, бос 
уақытында да әдеп кодексiн 
ұстануы мiндеттi. Оның iшiнде 
қызметкердiң сыпайы, адал, 
сабырлы, салмақты, ұқыпты 
болуы және кез келген ортада 

өзiн iскерлiк стильге сай ресми 
түрде ұстауы мiндеттелген. 

Сондай-ақ, мемлекеттiк 
қызметшi елiмiздегi тiлдерге, 
салт-дәстүрлерге сыйластықпен 
қарап, әдiл де заңды шешiмдер 
қабылдауы, жалған ақпар 
таратпауы, сын айтқаны үшiн 
бiреудi қудаламауы және 
мемлекет меншiгiн тек қызмет 
бабында пайдалануы қажет. 
Мұнан бөлек мемлекеттiк 
қызметшi жемқорлық фактiсiне 
қатысты, тiптi, есiмiнiң аталуына 
жол бермеуi, қол астындағыларды 
кемсiтпеуi және қызметкерлердiң 
барлығына құрметпен қарауы 
тиiс.

Мемлекеттiк қызмет – бұл 
барлық мемлекеттiк басқаруды 
ұйымдастыруда жетекшi рөлге 
ие, ең маңызды тетiктердiң 
бiрi. Мемлекеттiк қызметшiнiң 
моральдық бет-бейнесi мен 
этикасына айрықша көңiл 
бөлiнуiнiң себебi – оның iскерлiгiн 
ғана емес, айналасындағыларға 
деген құрметi мен iзетiн де 
жетiлдiру. Себебi, мемлекеттiк 
қызметшiлердiң бiлiмi мен 
бiлiктiлiгiне және жүрiс-
тұрысына қарай қазiргi қоғамда 
халықтың атқарушы билiк жайлы 
көзқарасы мен оған деген сенiмi 
қалыптасатыны да белгiлi. 

С. С. ОМАРОВ,
Қызылорда мемлекеттік 

мүлік және жекешелендіру 
департаменті басшысының 

орынбасары

ӘДЕП КОДЕКCІН САҚТАУ 
ӘРБІР МЕМЛЕКЕТТІК 
ҚЫЗМЕТШІЛЕРДІҢ МІНДЕТІ 

ҮЙ ЖАНУАРЛАРЫН 
БІРДЕЙЛЕНДІРУ 
ЖҰМЫСТАРЫ 
БАСТАЛДЫ
Биылғы күз мезгілінен бастап үй жануарларына чип салу 

міндеттеліп отыр. Бірінші кезекте үй жануарларын есеп алу 
мақсатында жүргізіледі.

Аталған тіркеу жұмыстары «Үй жануарларын есепке алу 
қағидаларын және есепке алуға жататын үй жануарларының 
тізбесін бекіту туралы» Экология, геология және табиғи ресурстар 
министрінің 2022 жылғы 20 мамырдағы №169 бұйрығына сәйкес 
жүзеге аспақ.

Бұйрықтың 2-тарауы, 1-параграфы, 5-тармағында үй 
жануарларының тізімі түзілген. Атап айтсақ, ит, мысық, теңіз 
шошқасы, шиншила, күзен, сәндік егеуқұйрық, тасбақа, ергежейлі 
шошқа, хомяк, ұстауға тыйым салынған түрлерден басқа, маймыл 
есепке алынуға тиіс. Бұлардың арасында ит-мысықты тіркеу 
міндетті болса, қалғандары иесінің қалауына қарай чиптеледі. Жаңа 
талап жеке және заңды тұлғалардың барлығына ортақ. Есепке алу 
құралын сатып алу, оны орнату жануар иесінің өз қаражаты есебінен 
жүргізіледі. Чиптерді орнатудың бірнеше жолы бар. Қызмет алушы 
ит-мысығының асқазан-ішек жолдарына, тері астына, құлағына, т.б. 
мүшесіне қоя алады. Сол арқылы деректер базасына иесінің толық 
аты-жөні, мекенжайы, чип орнатылған жануардың тұқымы, лақап 
аты, жынысы, туған күні, басқа да мәліметтер енгізілмек. 

Жануарларды есепке алу үшін «Таңба» ақпараттық жүйесі 
пайдаланылады. Үй жануарларының иесі өзінің электронды цифрлық 
қолтаңбасы арқылы сол жүйеге тіркеліп, жануар туралы ақпаратты 
қарай алады. Жалпы, үй жануарларын есепке алу үшін жеке 
ветеринарлық емханаларға немесе қалалық, аудандық ветеринарлық 
станцияларға жүгіну керек.  

«Әкімшілік құқықбұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы 
Кодексінің 407-2-бабына сәйкес жануарларға жауапкершілікпен 
қарау заңнамасын бұзған жеке тұлғаларға - он, лауазымды адамдарға 
- жиырма, ал заңды тұлғаларға отыз айлық есептік көрсеткіш 
мөлшерінде айыппұлға әкеліп соқтырады. Сондықтан жұртшылықты 
жаңа өзгерісті орындауға шақырамыз.

Жаңақорған аудандық  ветеринариялық станциясы

Аудан әкімі Берік Сәрменбаев 
«Сырдария ауданының Құрметті 
азаматы», тыл және еңбек ардагері 
Рақымжан қажы Бәйменовпен бірге 
ұлттық ойын – көкпарды тамашалады.

Аудан басшысы атшабарға 
жиналған көкпаршылардың қан-
жығаларының майлануына тілек 
білдірді. Тыл және еңбек ардагері 
Р.Бәйменов спортшыларға батасын 
берді. Аудан әкімі ардақты ақсақалға 
құрмет көрсетіп, қазақы дәстүрмен 
иығына шапан жапты.

Көкпар ойыны жігіттердің күш-
жігерін, төзімділігін, батылдығы 

мен ептілігін, ат үстінде мығым оты-
руын қалыптастырады. Қа зіргі таңда 
ұлттық ойынды халық арасында 
кеңінен насихаттау, салауатты өмір 
салтын қалыптас тыру және ойынның 
техникасы мен шеберлігін игеруге 
жастардың қызығушылығын ояту 
аса маңызды.

Ұлттық спортқа Қызылорда, 
Жаңақорған, Шиелі аудандарынан 
және ауданға қарасты елді мекен-
дерден ат құлағында ойнайтын 
шабандоздар қатысып, тартысты әрі 
қызықты ойын өрнегін көрсетті.

Кез келген өркениетті қоғам үшін сыбайлас 
жемқорлықпен күрес ең өзекті мәселенің 
бірі болып табылады. Сыбайлас жемқорлық 
заман ағысымен бірге өсіп-өркендеп, мол 
қаражат және қоғамдық бәсекелестік пайда 
болған жерлерге тамырын жайып, бүгінгі 
күнге дейін жойылмай отырған кеселдің бірі. 
Бұл кесел дамушы елдердегідей біздің жас 
мемлекетімізге де орасан зор нұқсан келтіріп 
отыр.       

Сыбайлас жемқорлықпен күресу 
Қазақстанның бүгінгі күнгі күрделі 
мәселесі болып отыр. Өйткені, ұлтымыздың 
қауіпсіздігіне, еліміздің халықаралық беделіне, 
азаматтардың конституциялық құқықтары мен 
бостандықтарына елеулі нұқсан келтіретін 
қауіпті құбылыс. Сондықтан да онымен 
күресті  тек заң қызметкерлері ғана   жүзеге 
асырады деп бойымызды аулақ салмай, бірлесе 
күресу баршамыз үшін маңызды іс болып 

табылады.
Сыбайлас жемқорлықпен пәрменді күресу 

үшін халықтың құқықтық сауатсыздығын 
жоятын, құқықты түсіндіру жұмысының 
деңгейі мен сапасын арттыру керектігінің 
маңызы зор. Халық өздерінің құқықтарын, 
өздеріне қарсы қандай да бір құқыққа қайшы 
іс-әрекет жасалған жағдайда қандай іс-қимыл 
қолдану керектігінің нақты жолдарын толық 
білулері қажет. Конституциялық тәртіпті 
қорғау, сыбайлас жемқорлықпен күрес 
аясында тиімді, бірыңғай жалпы мемлекеттік 
саясат жүргізу, мемлекет пен азаматтардың 
өмір сүруінің барлық салаларында сыбайлас 
жемқорлық пен оның көріністері деңгейін 
төмендету, қоғамның мемлекетке және оның 
институттарына сенімін нығайту бүгінгі 
күндегі басты мақсат болып табылады.

Әрбір қоғам дамуының күнегей 
жағымен қатар көлеңкелі тұсы да бар 

қатар жүретіндіктен, елдің әлеуметтік хал-
ахуатын жақсарып, экономикалық жоғары 
даму деңгейіне жетуді, халқымыздың 
демографиялық өсіп-өнуін көздеген шаралар 
жасалынып жатқан кезде, алға басқан 
қадамды кейін тартып, дамуымызға тежеу 
болып отырған сыбайлас жемқорлықпен 
күресті күшейту - әрқасымыздың азаматтық 
борышымыз.                  

Бүгінгі күні сыбайлас жемқорлықты 
алдын-алуға байланысты  Қорқыт ата 
мемориалды музейінде тұрақты түрде жүйелі 
жұмыстар жүргізіліп және де Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөнінде 2023 
жылға арналған іс-шаралар жоспары бойынша 
біршама жұмыстар атқарылып келеді. 

Алия ҚҰРАҚОВА,
       Қорқыт ата мемориалды 

музейінің қор сақтаушысы 

ҚОҒАМ ДЕРТІ

МҮМКІНДІГІ 
ШЕКТЕУЛІ 
БАЛАЛАРДЫҢ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 
ҚАРАЛДЫ
Б.Момынбаев атындағы №278 мектеп-лицейінде 

мүмкіндігі шектеулі балалардың мәселелері бойынша 
сала мамандары мен «Шуақты бөбек» қоғамдық қоры 
мүшелерімен кездесу өтті.

Аталған жиынға Қызылорда облысының білім, 
денсаулық сақтау, жұмыспен қамтуды үйлестіру 
және әлеуметтік бағдарламалар, мәдениет және 
спорт, энергетика, ТКШ басқарма басшыларының 
орынбасарлары, жауапты сала мамандары мен «Шуақты 
бөбек» қоғамдық қорының мүшелері және ата-аналар 
қатысты.

Кездесу барысында «Шуақты бөбек» қорының 
президенті Ж.Рысдаулетова өңіріміздегі мүмкіндігі 
шектеулі балаларға қатысты мәселелерді қозғап, сала 
мамандарына бірқатар сұрақтары мен ұсыныстарын 
жеткізді.

Сонымен қатар, мүмкіндігі шектеулі балаларды 
тәрбиелеп отырған аналардың ұсыныстары бойынша 
осы балаларға көрсетілетін әлеуметтік қызметтер, 
денсаулық, білім беру, тұрғын үй мәселелері, спорттық 
нысандардың қолжетімділігі бағытындағы сұрақтарға 
сала мамандары заң аясында түсіндірме жүргізіп, алдағы 
уақытта жүргізілетін жұмыстар барысы талқыланды.

ҰЛТТЫҚ ОЙЫНДЫ 
ТАМАШАЛАДЫ


