
Газет 
2007 жылғы

22 қарашадан
шығады

Тілегіміз – тату тірлік, мұратымыз – ауыз бірлік!

РЕСПУБЛИКАЛЫҚ ТӘУЕЛСІЗ АҚПАРАТТЫҚ, ТАНЫМДЫҚ, ҚОҒАМДЫҚ-САЯСИ ГАЗЕТІ№42 (794) Сәрсенбі 19 қазан 2022 жыл

gazeta_eltilegi@mail.ru

ЕЛ ТIЛЕГI
 http://www.qsip.kz/     http://www.instagram.com/eltilegigazeti   http://www.facebook.com/eltilegigazeti

Республика күніне орай «Алтын дән - 2022» 
мерекесі аясында Ипподром алаңында аламан бәйге 
ұйымдастырылды. Ұлттық спортқа жанашыр тұрғындар 
шабандоздардың шабысын байқап, бәйге алаңына асыққан 
азаматтарға рух берді. Айтулы додаға биыл ұлттық ат 
спортының 4 түрінен 100ге жуық шабандоз бас қосып, 
бақтарын сынады. Еліміздің бірнеше аймағынан сәйгүлігін 
сайлап келген шабандоздар қызылордалықтарға ерекше 
көңіл-күй сыйлады.

Облыс әкімі зиялы қауыммен бірге аламан бәйгеге 
барып, жүйріктер жарысын тамашалады.Төзім мен 
жігер, қайрат пен мінез сынға түскен сайыста шын 
мықты анықталды. 5 шақырымды артқа тастаған тай 
жарыста шиелілік Дамир Әуезхан І орынды иеленсе, 
11 шақырымды құрайтын құнан бәйгеде жалағаштық 
шабандоз Ержан Әлихан бірінші болып келді. Ал, 15 

шақырымды оңай еңсерген топ бәйгеде жамбылдық  
тарлан Асылжан Назар мәре сызығына ең алғаш болып 
жетіп, 2 миллион теңге иеленді.

Аламан бәйгенің жүлдесі жалағаштық батыр Ержан 
Алиханға бұйырды. Шабандозға 4 миллион теңгенің 
сертификаты табысталды.

Облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаев аламанға ат қосып, 
бәйгеде бабын байқап, жүйрік атанған нар азаматтарды 
құттықтады.

Айта кетейік, соңғы жылдары өңірде ұлттық спорт 
бұқаралық сипат алып келеді. Облыста 16 мыңнан аса 
спортшы ұлттық спорт түрімен шұғылданады. Олардың 
әр қайсысы үздік көрсеткіштерге қол жеткізіп, ел 
абыройын асқақтатып, әлемдік ареналарда көк туды көкте 
желбіретуде. 

«Ел тілегі» ақпарат

«Алтын дән-2022» мерекесі 
аясында облыс орталығында 
ауыл шаруашылығы жәрмеңкесі 
ұйымдастырылып, барлық 
аудандар мен Қызылорда 
қаласының шаруалары өз 
өнімдерін базар нарығынан 15-
20 пайызға төмен бағада ұсынды. 
Жалпы есеппен ауылдардан 538 
жүк көлігімен 2000 тоннаға жуық 
өнім әкелінді.

Облыс әкімі Нұрлыбек 
Нәлібаев тұрғындармен бірге 
қала, аудандағы шаруалардың 
өнімі қойылған жәрмеңкелерді 
аралап, азық-түлік бағаларын 
саралап, халықпен пікірлесті.

Таңсәріден жәрмеңкеге 
асыққан жұртшылықтың қарасы 
қалың болды. Әсіресе, теңізді 
өлке Аралдың балығы мен 
Жалағаштың ақжарманына, 
Сырдарияның қауыны мен 
Жаңақорғанның қарбызы пышақ 
үстінен өтіп кетті. Қазалының 
кәмпиті мен Қармақшының 
шұбат-қымызы, Шиелінің картоп-
жуасын алуға ниеттенгендер 
қарасы қалың болды. Ал, 
Қ ы з ы л о рд а  қ а л а с ы н ы ң 
шаруалары әкелген ет өнімдеріне 
ұзын-сонар кезек қалыптасты.

«Тағзым алаңында» сауда 
қатарлары қойылған Қызылорда 
қаласының жәрмеңкесіне 80 
жүк көлігімен 300 тоннаға жуық 

өнім әкелінді. Журба көшесінің 
бойында қармақшылық шаруа 
қожалықтары өз өнімдерін 
ұсынды. Мұнда 74 жүк көлігімен 
әкелінген барлығы 240 тоннаға 
жуық өнім сатылды. 

Титов қыстағында Әміре 
Қашаубаев пен Жетікөл 
көшелерінің қиылысында 
Жалағаш ауданының жәрмеңкесі 
өтті. Аудан кәсіпкерлері 85 
жүк көлігімен 250 тонна ауыл 
шаруашылығы өнімдерін 
жеткізді. Мұнда картоп, жуадан 
бөлек, асқабақ пен бақша 
өнімдерін сатып алған тұрғындар 
аз емес. 

Жанқожа батыр көшесінің 
бойында Сырдария ауданынан 
жеңілдетілген бағамен 87 көлікке 
тиелген азық-түлік тауарлары 
апарылды. Көбінесе 60 тоннадан 
астам күріш, 60 тоннадай картоп, 
45 тонна сәбіз, 40 тонна пияз, 
90 тонна қауын мен қарбыз, 25 
тонна асқабақ және 30 бас тоқты 
жеткізілді.

С.Торайғыров көшесінің 
бойында сауда жасаған аралдық 
шаруалар 60 жүк көлігімен 170 
тоннаға жуық азық-түлікті тиек 
келді. Теңізді өлкенің молшылық 
шарасында облыс тұрғындарына 
мұздатылған балық өнімдері, ас 
тұзы, ет, құрт, ірімшік, 500 литр 
шұбат, 60 бас қой әкелінді.

Қазалылық еңбеккерлер 
жәрмеңкеге 70 жүк көлігімен 150 
тоннаға жуық өнім алып келді. 
Өнерпаздар жәрмеңкеге жеткен 
жұртшылыққа әсерлі көңіл-
күй сыйлап, тоқшылық тойын 
думанға бөледі.

Астана даңғылының бойында 
жаңақорғандық шаруалар 82 
жүк көлігімен 300 тонна ауыл 
шаруашылығы өнімдерін әкелді. 
Ал, Шиелі ауданынан 72 газель 
және жүк көлігімен 260 тоннадай 
ауыл шаруашылығы өнімдері 
сатылды.

Биыл аймақ басшысының 
тапсырмасы аясында егіс егуге 
ынталы ауыл халқына 10-15 
гектардан жер дайындалып, 
нәтижесінде 6802 отбасы 1833 
гектарға бақша өнімдерін егіп, 
жемісін көруде. 

Жәрмеңке соңында облыс 
әкімі Нұрлыбек Нәлібаев 
қала, аудан әкімдері мен ауыл 
шаруашылығы басқармасының 
басшысына азық-түлік бағасын 
төмендетуге  мүмкінд ік 
беретін ауыл шаруашылығы 
жәрмеңкелерін жыл соңына дейін 
әр апта сайын тұрақты түрде 
ұйымдастыруды тапсырды.

Айта кетейік, бұған дейін 
елорда төрінде өткен Сыр 
елінің жәрмеңкесінде 500 тонна 
өнім сатылды. Астаналық 
тұрғындардың Сыр дәміне деген 
сұранысы жоғары болып, ақ 
күріш пен балық бірінші күннен 
сатылып кетті.

«Ел тілегі» ақпарат

АУЫЛШАРУАШЫЛЫҚ 
ЖӘРМЕҢКЕСІ 
ҰЙЫМДАСТЫРЫЛДЫ
Биыл Сыр дихандары мол астық жинады. 

Шаруалар 188 500 гектар жерге егін егіп, күріштің 
әр гектарынан 56,7 центнерден өнім алып, жарты 
миллионға жуық ақмаржан өндірді.

Бүгін аймақта егін жинау 
науқаны қорытындыланып, 
«Алтын дән» салтанатты шарасы 
өткізілді. Облыс әкімі Нұрлыбек 
Нәлібаев дала еңбеккерлерін 
марапаттап, Сыр өңірінің 
қамбасын молайтып, ала жаздай 
еңбек еткен шаруалардың адал 
еңбегін жоғары бағалады. 

- Біздің облыс еліміздің 
күрішке деген қажеттілігінің 
90 пайызын өтеп келеді. Жыл 
сайын экспортқа 100 мың тонна 
көлемінде күріш шығарылуда. 

Мемлекет басшысының 
қолдауымен Сырдария өзенінің 
жоғары ағысында орналасқан 
мемлекеттер арасындағы 
келіссөздер нәтижесінде су көлемі 
былтырғы деңгейден көбейді. 
Бұл ретте диқан қауымның 
ұсыныс-тілектерін ескере келе, 
Президентіміздің пәрменімен 
күріш егісі көлемін 78 600 гектар 
көлемінде қалдырдық. 

Даланың дана диханы 
Ыбы рай Жақаев «егініне 
қарап - қырманы, күтіміне 
қарап – түсімі» деген. Күрделі 
жағдайға қарамастан күріштің 
әр гектарынан 70 центнерден 
аса өнім алған «Ақтөбе и к», 
«Жаңажол», «Абзал и К», 
«Мағжан и К», «Ақжарма и К», 
«Ақжарма - 1» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестіктерін ерекше 
атап өтуге болады. Сондай-ақ, 
күріштің әр гектарынан 90-100 
центнерден өнім алған күрішші-
звеноводтарымызды мақтан 
тұтамыз.  

Қамбамыз дәнге, қорамыз 

малға толып, халқымыздың құт-
берекесі арта берсін», - деді облыс 
әкімі.

Сыр дихандары осы жылы 
күріш егуді жылдағыдан ерте 15 
сәуірде бастап, 10 қазанға дейін 
аяқтады.

Өңірде суды үнемдеу 
мақсатында Қазалы ауданында 
жаңбырлатып суару тәсілімен 
87 гектар жерге жүгері егілсе, 
алғаш рет түрік компаниясымен 
бірлескен құны 13,8 млрд.теңге 
болатын қызанақ пастасын 
өндіретін зауыт салынады. 
Өндіріс жылына 24 мың тонна 
қызанақ пастасын шығарады.

Тағы бір атап өтерлігі, 
биыл аймақта бақша өнімдерін 
егуге басымдық берілді. Облыс 
әкімінің тапсырмасы аясында 
ірі шаруашылықтар егіс егуге 
ынталы ауыл халқына 10-15 
гектардан жер дайындап, 6802 
отбасы 1833 гектарға өнім еккен. 

Салтанатты шарада ауыл 
шаруашылығы саласына елеулі 
үлес қосқан қос қайраткер 
Жарылқасын Шәрiпов пен 
Имамзада Шағыртаев«Қызылорда 
облысының Құрметтi азаматы» 
атанды. Сондай-ақ, "Алтын 
дән" шарасында бірқатар сала 
қызметкері облыс әкімінің 
«Құрмет» грамотасы, ҚР Ауыл 
шаруашылығы министрлігінің 
«Еңбек ардагері» медалі 
мен «Ауыл шаруашылығы 
саласының үздігі» төсбелгісімен 
марапатталды. 

Ал, жыл қорытындысымен 
топ жарған озаттар түрлі 

номинация иеленді. 
Салтанатты шарада облыс 

әкімі «Мағжан и К» ЖШС үздік 
қызметкерлеріне «Lada Vesta» 
жеңіл автокөлікін сыйға тартса, 
«Жаңажол», «Ақжарма и К» 
қожалықтарына «Lada Granta» 
тұлпарын табыстады. Ал, «Таң 
ЛТД» ЖШС мен «Ақжар» шаруа 
қожалығы озат жұмысшылары 
«Chevrolet» автокөлігін мінді.

Аудандар арасында «Ауыл 
шаруашылығы өнімдерін өңдеу 
саласы» номинациясы бойынша 
Қазалы ауданы марапатталса, 
«Мал шаруашылығы» сала-
сында Арал ауданы үздік болды. 
Сондай-ақ, «Егін шаруашы-
лығы» номинациясында Ши-
елі ауданы жеңімпаз атанды, 
ал «Агроөнеркәсіп кешенін 
дамытуда ең жоғарғы көрсет-
кіштерге қол жеткізген үздік 
аудан» атағы Сырдария ауданына 
бұйырды.

Құрмет төрінен орын алған 
еңбккерлер арасында озат шопан, 
бақша өсіруші, күріш өсіруші, 
комбайншы, агроном, бригадир 
арнайы алғысқа кенелді.  

Мерекелік кеш концерттік 
бағдарламаға ұласты. Сыр елі-
нің сахна жұлдыздары дала 
еңбеккерлерінің құрметіне әуезді 
ән айтып, мерекені думанға 
бөледі. 

Айт а  кетейік ,  ертең 
диқаншылар жиған өнімдерін 
тоқшылық мерекесі жәрмеңкеге 
апарады. Сырбойылықтар 1000 
тонна өнімді базар бағамынан 15-
20 пайыз төмен бағада ала алады. 

СЫР ЕЛІНІҢ ШАРУАЛАРЫ
МАРАПАТ ТӨРІНДЕ
Астықты өлкедегі Сыр елінің шаруалары биыл су тапшылығының 

қиындықтарына қарамастан мол өнім алды. Диханшылар 188 500 
гектар жерге егін егіп, оның ішінде негізгі дақыл күріштің әр гектарынан 
56,7 центнерден өнім алды. 

Облыс әкімінің бірінші 
орынбасары Серік Қожаниязов 
құқық қорғау органдарымен 
құқық бұзушылықтардың 
алдын алу мен қоғамдық 
тәртіпті қамтамасыз 
ету және тағы да басқа 
мәселелер бойынша аудан 
тұрғындарымен қабылдау 
өткізу үшін Жаңақорған, Шиелі 
ауданындарына барды. Серік 
Салауатұлы жұмыс сапарын 
Бірлік елді мекеніндегі №55 орта 
мектептің күрделі жөндеу және 
Бірлік елді мекенін газдандыру 
жұмыстарымен танысудан 
бастады. 

Одан соң Жаңақорған 
ауданы әкімдігінің мәжіліс 
залында Мемлекет басшысының 
тұжырымдамасын жүзеге асыру 
бағытында және облыс әкімінің 
тапсырмасына сәйкес қоғамдық 
қабылдау өткізді.  Қоғамдық 
қабылдауға облыс прокурорының 
бірінші орынбасары Исламбек 
Төлегенов, облыстық полиция 
департаменті бастығының 
орынбасары Әміржан Өтегенов, 
Ұлттық қауіпсіздік комитетінің 
Қызылорда облысы және Байқоңыр 
қаласы бойынша департаменті 
бастығының орынбасары Сабыр 
Түменбаев және Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
агенттігінің облыстық департаменті 
бастығының бірінші орынбасары 
Асылхан Ашықов қатысты.

Қабылдау барысында тұрғындар 
аяқ су, мал азығын сатып алу 
шығындарының бір бөлігін 
субсидиялау, селекцияға қатысты 
ірі қара мал мен қойдың  төліне 
қойылған шектеуді төмендету,  
лизинг арқылы берілетін 
техникалардың лимитін көтеру 
резервке қалдырылған 20 пайыз жер 
үлесін ауыл тұрғындарын бөліп беру  
мәселелерін жеткізді. Көтерілген 
мәселелердің шешілу жолдарын 
ұсынып, құқықтық кеңестер 
айтылды. Әрбір мәселе бойынша 
жеке-жеке тоқталып, тиісті жазбаша 
жауап берілетіндігі жеткізілді.

Мұнан соң облыс әкімінің 
бірінші орынбасары Серік 
Салауатұлы Байкенже ауылына 
барып, ауыл тұрғындарымен 
кездесіп, толғандырып жүрген 
мәселелерін талқылады. Қожамберді 
ауылдық округіндегі «Қожамберді-
Бірлестік» АӨК электр жүйесімен 
қамтамасыз ету жұмыстарын да 
көрді.    

Шиелі ауданы әкімдігінің 
мәжіліс залында Мемлекет 
басшысының тұжырымдамасын 
жүзеге асыру бағытында және 
облыс әкімінің тапсырмасына сәйкес 
облыс әкімінің бірінші орынбасары 
Қожаниязов Серік Салауатұлы 
құқық қорғау органдарымен құқық 
бұзушылықтардың алдын алу мен 
қоғамдық тәртіпті қамтамасыз 
ету және тағы да басқа мәселелер 
бойынша аудан тұрғындарымен 
қабылдау өткізді.

Қ а б ы л д ау  б а р ы с ы н д а 
тұрғындардың жеке әлеуметтік 
мәселелерімен қоса Майлытоғай, 
Қоғалы ауылдық округтері бойынша 
«Жаңарық» каналын және «Итаяқ» 
көлін тазарту, Ақтоған, Жаңатұрмыс 
ауылдық округтеріндегі  жер 
мәселесі, Қарғалы ауылдық округі, 
Бұланбай бауы елді мекеніндегі ауыз 
су мәселелері көтерілді.

Барлық сұрақтар бойынша тиісті 
қолданыстағы заңдылықтармен 
түсіндірме берілді. Көтерілген 
мәселелердің шешілу жолдарын 
ұсынып, құқықтық кеңестер 
айтылды. Әрбір мәселе бойынша 
жеке-жеке тоқталып, тиісті жазбаша 
жауап берілетіндігі жеткізілді.

Мұнан соң облыс әкімінің 
бірінші орынбасары «Ауыл-Ел 
бесігі» мемлекеттік бағдарламасы 
аясында Шиелі кентінде салынып 
жатқан денешынықтыру-сауықтыру 
кешенінің жұмысымен, «Ы.Жақаев» 
атындағы саябақта көркейту 
көгалдандыру жұмыстарымен, 
«Ауыл-Ел бесігі» мемлекеттік 
бағдарламасы аясында Н.Бекежанов 
елді мекеніндегі 14,6 шақырымды 
құрайтын орташа жөндеуден өткен 
15 көшенің жұмысымен танысты.  
Жалпы, облыс әкімінің бірінші 
орынбасары іссапары барысында 
қамтылған барлық нысандар 
бойынша жауапты мердігерлер 
мен тиісті сала басшыларына 
құрылыстарды уақытында аяқтап, 
сапасына жауапкершілікпен қарауды 
жүктеді.

Серік Қожаниязов Жаңақорған, 
Шиелі аудандарына барды

Жалағаш ауданы 
әкімдігінің мәжіліс залында 
Мемлекет басшысының 
тұжырымдамасын жүзеге 
асыру бағытында және 
аймақ басшысы Нұрлыбек 
Нәлібаевтың тапсырмасына 
сәйкес облыс әкімінің 
орынбасары Мархабат 
Жайымбетов құқық қорғау 
органдарымен құқық 
бұзушылықтардың алдын 
алу мен қоғамдық тәртіпті 
қамтамасыз ету және тағы 
да басқа мәселелер бойынша 
аудан тұрғындарымен 
қабылдау өткізді.

Қоғамдық қабылдауға облыстық 
прокурордың орынбас ары 
Бахытжан Мырзабаев, облыстық 
полиция департаменті бастығының 
орынбасары Даурен Ибраев және 

Ұлттық қауіпсіздік комитетінің 
Қызылорда облысы және Байқоңыр 
қаласы бойынша департаменті 
бастығының орынбасары Сабыр 
Түменбаев қатысты.

Қабылдау барысында тұрғындар-
дың жеке әлеуметтік мәселелерімен 
қоса, Жалағаш кентіндегі М.Шәменов 
көшесін асфальттау, Қаракеткен 
ауылының аяқ су мәселесі, сатылып 
кеткен автокөліктердің салығы 
туралы, мұрагерлік жер үлестерін 
рәсімдеуге байланысты жеке 
мәселелерін жеткізді.

Облыс әкімінің орынбасары 
Мархабат Жайымбетов және 
аудан әкімінің орынбасары Арнұр 
Нұрмағанбетов, құқық қорғау 
органдарының басшылары тарапынан 
тиісті қолданыстағы заңдылықтармен 
түсіндірме берілді. Көтерілген 
мәселелердің шешілу жолдарын 
ұсынып, құқықтық кеңестер айтылды. 

Әрбір мәселе бойынша жеке-жеке 
тоқталып, тиісті жазбаша жауап 
берілетіндігі жеткізілді.

Мұнан соң облыс әкімінің 
орынбасары Мархабат Жайымбетұлы 
М.Шәменов ауылындағы орташа 
жөндеуден өткізілген Абылай хан 
көшесімен, «Ақтерек» учаскесінің су 
ұңғымалары және су жинау-тарату 
кешенінің құрылыс жұмыстарымен, 
«Ақмаржан» балабақшасы 
ғимаратының жылу жүйесін газға 
ауыстыру жұмыстарымен, дене 
шынықтыру-сауықтыру кешенінің 
құрылысымен танысты.

Облыс әкімінің орынбасары 
іссапар барысында қамтылған 
барлық нысандар бойынша 
жауапты мердігерлер мен тиісті 
сала басшыларына құрылыстарды 
уақытында аяқтап, сапасына 
жауапкершілікпен қарауды жүктеді.

М.Жайымбетов Жалағаш ауданының 
тұрғындарын қабылдады

АЛАМАННЫҢ ЖҮЛДЕСІ ЖАЛАҒАШТЫҢ ШАБАНДОЗЫНА БҰЙЫРДЫ 
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МЕДИА

Кәсіпорын қабылдау 
комиссиясына ұңғыманы салуға 
арналған жобаны, жер телімін 
бөлу актісін немесе жоғары 
тұрған аймақтық ұйымның жер 
аумағының бөлінгені туралы 
бұйрығын, геологиялық-
техникалық рұқсат-жүктелімді, 
бұрғылау жабдығына арналған 
негізгі техникалық құжаттарды, 
сондай-ақ мұнараны салу-
ж и н а қ т ау  ж ұ м ы с т а р ы 
аяқталғаннан кейін жасаушы-
зауыттың нұсқаулығына 
сәйкес қондырғының жұмыс 
істеу шарттарын ескерумен 
жүргізілген сынақтар туралы 
актілерді ұсынады. Бұрғылау 
қондырғысы мыналармен 
жабдықталған болуы тиіс: 

1) бұрғылаушының басқару 
тақтасындағы, қоршаулар 
түсіріліп тұрған, ротордың 
сыналары көтеріліп тұрған 
кездегі  жүкшығырдың, 
ротордың іске қосылуына жол 
бермеу жөніндегі блоктаушы 
құрылғымен; 

2) тальдік блокты көтеру 
биіктігінің ілмегіндегі жүктемені 
шектегіштермен; 

3) құбырларды орнатуға 
арналған сөрелері бар қабылдау 
көпірімен. Қабылдау көпірінің 
ұзындығы кемінде 14 м, ені 2 м 
болуы тиіс. Сөрелер құбырларды 
қат-қабаттарының биіктігі 1,25 
м-ден аспаған жағдайда жинау 
мүмкіндігін қамтамасыз етуі 
тиіс; 

4) бұрғылау ерітіндісін 
әзірлеуге, өңдеуге, ауырлатуға, 
тазарту мен араластыруға, 
шлам мен пайдалануда болған 
сұйықты жинап алуға арналған 
сұйықтың деңгейі туралы 
автоматтық түрде сигнал 
беру механизмдер жүйесімен 
жабдықталған ыдыстар; 

5) ауа ортасы мен бұрғылау 
ерітіндісіндегі газдардың 
концентрациясын бақылау 
жүйесімен; 

6) ұңғымаларды салу кезінде 
еңбек қауіпсіздігін арттыратын 
өзге де құралдармен. 

М ұ н а р а л а р  м е н 
арқалықтарды монтаждау мен 
шешіп алу кезінде көтергіштер 
мен жүкшығырлар паспорттық 
номиналдық жүк көтергіштіктері 
бойынша қолданылуы тиіс. 

Жинақтау-бөлшектеу 
жұмыстарында үзіліс болған 
уақытта жинақталып жатқан 
жабдықтың түзілімдерін асылған 
күйінде қалдырып кетуге 
тыйым салынады. Қосалқы 
жүкшығырдың құрылымы 
ілініп тұрған жүктің бірқалыпты 
қозғалту мен оның мықты етіп 
ұсталуын қамтамасыз етуі 
тиіс. Жүкшығырды басқару 
тетігінен бұрғылаушыға жұмыс 
орны мен жүкті қозғалту орны 
көрініп тұратындай болуы тиіс. 
Осы талапты ұстану мүмкін 
болмаған жағдайда қосымша 
тетік орнатылып немесе сигнал 
беруші тағайындалады. Тальдік 
сымарқанның қозғалғыш 
және қозғалмайтын ұштары 
мұнараның элементтеріне 
жанасып тұрмауы тиіс. 
Бұрғылау қондырғысының 
г и д р а в л и к а л ы қ  ж ә н е 
пневматикалық жүйелерінің 
коммуникациялары мен 
агрегаттарының қосылыстары 
тез ажырайтындай болуы тиіс 
және оларды жинақтау, шешіп 
алу мен пайдалану кезіндегі 
жұмыстардың ыңғайлы және 
қауіпсіз болуын қамтамасыз 
етуі тиіс. 

Бұрғылау қондырғысының 
пневматикалық жүйе сі 
(құбырлар, крандар) жасаушы-
зауыттарда және дәнекерлеуді 
қолданумен жөндеуден 
кейін сынамалық қысымға 
бойынша сыналады, ал 
бұрғылау қондырғыларына 
орнатылғаннан кейін - қысымы 
сол пневматикалық жүйеге 
арналған есептік қысымнан 1,25 
есе асатын ауамен сыналады. 
Бұрғылау қондырғысының 
құрылымына кез келген түрдегі 
өзгерістерді енгізу жасаушы-
зауытпен немесе бұрғылау 
қондырғысын жасап шығаруға 
техникалық тапсырма берген 
жобалау ұйымымен және 
өнеркәсіптік қауіпсіздік 
с а ласындағы  құзырлы 

органның өкілімен келісілген 
болуы тиіс. Мұнаралар биікте 
жұмыс істейтін жұмысшыны 
жұмыс орнына көтеруге 
арна лған  көтерг ішпен 
(лифтімен) және ұңғыманың 
сағасында орын алған апаттық 
жағдайда, балконнан жылдам 
көшіріп алуға арналған 
құрылғымен жабдықталады. 
Мұнараға орнатылатын 
барлық айлабұйымдардың, 
құрылғылардың бекітілуі 
олардың өздігінен шешіліп 
кетуі мен құлауына жол 
бермеуі тиіс.Сорғылардың 
айдағыш құбырына бұрғылау 
сорғыларын б ірт індеп 
жұмыстық режімге шығарумен, 
жүктемесіз іске қосып отыруға 
мүмкіндік беретін қашықтан 
басқаруы бар іске қосқыш 
ысырма орнатылады. Іске қосу 
ысырмасының шықпасы түзу 
сызықты болып және ағызу 
жағына қарай еңкейтумен 
бекітілген болуы тиіс. 

Бұрғылау сорғыларының 
айдағыш құбыры мен таған 
жасалғаннан кейін, сондай-ақ 
жөндеуден кейін ең жоғары 
жұмыстық қысымнан 1,5 есе 
асатын қысымға қатысты 
гидравликалық сынаудан 
өткізіледі. Монтаждаудан 
кейін айдағыш құбыр, таған, 
иілгіш түтік пен жетекші 
құбыр сорғының ең жоғары 
қысымына қатысты сыналады. 
Құбырларды бұрғылау 
сорғыларымен сынауға тыйым 
салынады. Бұрғылау сорғылары 
- іргетастарға, айдағыш құбыр 
- блоктық негіздер мен аралық 
тіректерге мықты етіп бекітіледі. 
Құбырлардың бұрылыстары 
бірқалыпты етіп немесе 
уатқыш элементтермен бірге 
тікбұрышты етіп жасалады. 
Автоматтық бұрғылау кілтінің 
бұрғылау қондырғысының 
жұмыс алаңшасында орналасуы 
түсіру-көтеру операцияларын 
машиналық кілттермен 
де орындау мүмкіндігін 
қамтамасыз етіп отыруы тиіс. 
Автоматтық кілт жұмыс істеу 
сұлбасы көрсетілетін арнайы 
тетіктен, қашықтан тұрып 
басқарылып отыруы тиіс. 
Автоматтық кілті басқару 
жүйесінде механизмдердің 
жұмыстық агентті қоректендіру 
желісінен толығымен ажырату 
мүмкіндігі, сондай-ақ олардың 
кездейсоқ іске қосылуына жол 
бермеу мақсатында блоктау 
ескеріліп отыруы тиіс. Қысқыш 
иектер мен тіреулер беру 
жүйесінен ауаны толығымен 
ажыратудан кейін айырбасталуы 
тиіс. Бұрғылау қондырғысының 
жұмыс алаңшасындағы 
автоматтық кілт пен басқару 
тетігінің өзара орналасуы кілттің 
жұмысын бақылаудың ыңғайлы 
болуын қамтамасыз етіп отыруы 
тиіс. Ұқсас пневматикалық 
және гидравликалық кілттерді 
қолдану кезінде олардың 
қауіпсіз күтімін жасау жөніндегі 
нұсқаулықты орындап отыру 
керек. 

Машиналық к ілттер 
теңгермелеу механизмдері бар 
диаметрі кем дегенде 17,5 мм 
болатын болат сымарқандарға 
көлденең түрде ілінеді.Аспалы 
сымарқанның ақаулары болмауы 
тиіс. 

Машиналық кілт айналып 
кетуден қосымша түрде диаметрі 
кем дегенде 17,5 мм болатын 
сақтандырғыш сымарқанмен 
ұсталып тұрады, оның бір 
ұшы кілттің корпусына, 
ал екінші ұшы мұнаралық 
блоктың негізіндегі арнайы 
тапал тіреуге (тумба) бекітіледі. 
Сақтандырғыш сымарқан кергіш 
сымарқаннан 15-20 см ұзын етіп 
жасалады. Кергіш (жұмыстық) 
ж ә н е  с а қ т а н д ы р ғ ы ш 
сымарқандар кілтке ұршықпен 
(вертлюжка) бір-бірінен бөлек 
түрде бекітіледі. 

Бұрғылағыш сорғысының 
жұмыстық қысымынан 10%-
ға асатын қысым кезінде 
іске қосылатын, цилиндрлік 
төлкелері тиісті диаметрдегі 
сақтандырғыш құрылғысы 
болуы тиіс. 

Е.Байдуйсенов,
мемлекеттік инспектор                                                    

Қауіпсіздік 
талаптары 
басты назарда 
Ұңыманы бұрғылау, бұрғылау қондырғысының 

жинақтауы аяқталған жағдайда, оны кәсіпорын 
бойынша шығарылған бұйрықпен тағайындалған 
комиссия қабылдап алғаннан кейін ғана бастауға 
болады. Комиссияның жұмысына өнеркәсіптік 
қауіпсіздік саласындағы құзырлы орган өкілінің 
қатысуы қажет. Комиссия бұрғылау қондырғысын 
пайдалануға енгізу туралы акт жасайды және 
өзінің тұжырымын береді. 

«Мұнайлы аудандық тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы,жолаушы көлігі және автомобиль 
жолдары» мемлекеттік мекемесіҚазақстан 
Республикасы Еңбек Кодексінің 139 бабына, 
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және 
әлеуметтік даму министрлігінің2015 жылғы25 
желтоқсандағы «Азаматтық қызметке кіру 
және азаматтық қызметшінің бос лауазымына 
орналасуға конкурс өткізу қағидаларын бекіту 
туралы» №1017 және Қазақстан Республикасы 
Ұлттық экономика министрлігінің 2015 жылғы02 
ақпандағы «Мемлекеттік кәсіпорынның 
басшысын тағайындау және аттестаттау, сондай-
ақ оның кандидатурасын келісу қағидаларын 
бекіту туралы» №70 бұйрықтарына сәйкес бос 
лауазым орнына конкурс жариялайды: 

- Мұнайлы ауданы әкімдігінің шаруашылық 
жүргізу құқығындағы «Маңғыстау Жылу» 
мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын директоры. 

Кәсіпорынның атауы, негізгі қызметі мен 
мекен-жайы: Мұнайлы ауданы әкімдігінің 
шаруашылық жүргізу құқығындағы «Маңғыстау 
Жылу» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны.

 Кәсіпорын қызметiнiң негізгі мәні мен 
мақсаты су, жылу мен қамтамасыз ету және 
коммуналдық шаруашылық саласындағы 
өндірістік-шаруашылық қызметін жүзеге асыру 
болып табылады. 

Мекен-жайы:Маңғыстау облысы, Мұнайлы 
ауданы, Маңғыстау ауылы, 22орам, №1 
Өндірістік аймақ.

Конкурс өту мерзімі:«Мұнайлы аудандық 
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, 
жолаушы көлігі және автомобиль жолдары» 
мемлекеттік мекемесімен, осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 15 күнтізбелік күн 
өткеннен кейін анықталады. 

Конкурс өткізілетін орын:«Мұнайлы 
аудандық тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушы көлігі және автомобиль 
жолдары» мемлекеттік мекемесі. Мекен-
жайы: Маңғыстау облысы, Мұнайлы ауданы, 
Маңғыстау ауылы, 14 квартал, 30 құрылыс, 3 
қабат, пошталық индексі 130006.

Кәсіпорын басшысының лауазымына 
кандидатуралар іріктеу кезінде қойылатын негізгі 
талаптар мыналар болып табылады:

1) біліктілік талаптарына сәйкес келетін 
жоғары білімінің болуы;

2) мамандығы бойынша экономика 
саласы кәсіпорнының бейініне сәйкес басшы 
лауазымдарда кемінде 5 жыл жұмыс өтілінің 
болуы;

Кәсіби құзырлылық:  Қазақстан 
Республикасының Конституциясы,ҚР Азаматтық 
(жалпы және ерекше бөлімдері), Салық, Бюджет, 
Еңбек,«Қазақстан Республикасының әкімшілік 
рәсімдік-процестік кодексі»кодекстерін, ҚР 
«Электр энергетикасы туралы», «Мемлекеттік 
мүлік туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы»Қазақстан 
Республикасының Заңдары, осы санаттағы 
нақты лауазымның мамандануына сәйкес 
облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан 
Республикасының нормативтік құқықтық 
актілерінжәне мемлекеттік тілді білуі. 

Кәсіби біліктілігі мен дағдысы: 

Қарамағындағы қызметкерлердің жұмысын 
болжай, жоспарлай, ұйымдастыра білу және 
бақылау. Өзінбасқарабілу, бейімделу.

Негізгі міндеттері:
-  директор кәсіпорын жұмысын 

ұйымдастырады және басшылық етеді және 
кәсіпорынға  жүктелген міндеттердің орындалуы 
оның өз функцияларын жүзеге асыруына  жеке 
дара жауапкершілік артады;

-кәсіпорынның директоры барлық 
жауапкершілікті ала отырып, заңнама бойынша 
белгіленген өз құзіреті шегіндебұйрықтар 
шығарады, кәсіпорынның  жұмысына жалпы 
басшылық жасайды;

- кәсіпорын қызметінің саясатын, 
стратегиясын және оны іске асыру механизмін 
айқындайды. 

- басқа ұйымдармен жеке және заңды 
тұлғалармен шарттар, келісім-шарттар, 
операциялар жасайды, іскерлік кездесулерде 
кәсіпорын атынан өкілдік етеді. 

-қабылданған шешімдердің, өндірістік 
және қаржылық-шаруашылық нәтижелерінің 
қызметіне және орындалуына басшылық 
жасайды.

-барлық құрылымдық бөлімшелердің 
жұмысын және өзара тиімді іс-қимылдарын 
ұйымдастырады; 

- кәсіпорын теңгеріміндегі мүліктің 
сақталуын және толық пайдалануын;

- қоршаған ортаны қорғау жөніндегі 
заңнаманың талаптарын сақтауды; 

- кәсіпорынның мемлекеттік бюджет, 
жинақтаушы зейнетақы және сақтандыру 
қорлары, өнім жеткізушілер, тапсырыс 
берушілер және банк мекемелерін қоса алғанда, 
кредиторлар алдындағы міндеттемелерінің 
орындалуын;

- кәсіпорының шаруашылық қызметінде 
және оның шаруашылық-экономикалық 
байланыстарды жүзеге асыруында заңдылықтың 
сақталуын қамтамасыз етеді;

- к ә с і п о р ы н н ы ң  қ а р ж ы л ы қ -
экономикалық және өндірістік-шаруашылық 
қызметіне қатысты мәселелерді оған заңнама 
бойынша берілген құқықтар шегінде шешеді;

- кәсіпорын қызметкерлерінің міндеттері мен 
өкілеттерін айқындап белгілейді;

- заңмен белгіленген тәртіпте Директор 
кәсіпорын қызметкерлерін қызметке 
тағайындайды және қызметтен босатады;

- басқа лауазымды тұлғаларға–директордың 
орынбасарына, бас инженерге, бас есепшіге 
қызметтің жекелеген бағыттарын жүргізуді 
тапсырады.

- кәсіпорын құрылымдық бөлімшелерінің 
ережелерін бекітеді;

- ұжымдық шарттарды әзірлеу, жасау 
және орындау, еңбек және өндірістік тәртіптің 
сақталуын; 

- кәсіпорынды білікті кадрлармен 
қамтамасыз етеді, олардың кәсіби білімдері 
мен тәжірибесін тиімді пайдалану мен дамыту, 
адам өмірі мен денсаулығы үшін қауіпсіз және 
қолайлы еңбек жағдайларын жасайды; 

- ұжымда қолайлы психологиялық жағдай 
қалыптастыру бойынша шаралар қабылдайды;

-  заңнамамен белгіленген тәртіпте Кәсіпорын 

қызметкерлерін көтермелеу, материалдық көмек 
көрсету, тәртіптік жазалар беру мәселелерін 
қарайды;

- кәсіпорын бұйрықтарына қол қояды;
- кәсіпорын  қызметінің нәтижелері үшін 

Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамамен көзделген тәртіпте жауапкершілік 
артады;

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
үшін дербес жауап береді;

-  қолданыстағы Заңңамаға сәйкес директор 
міндеттерінен туындайтын өзге де  өкілеттіктерді 
жүзеге асырады.

Конкурсқа қатысу үшін берілетін 
құжаттардың тізімі:

1) конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) мемлекеттік және орыс тілдерінде 

түйіндеме;
3) еркін нысанда жазылған өмірбаян;
4) білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек кітапшасының (ол болған кезде) 

немесе еңбек шартының көшірмесі не соңғы 
жұмыс орнынан жұмысқа қабылданғаны 
және еңбек шартының тоқтатылғаны туралы 
бұйрықтардың көшірмелері;

6) "Денсаулық сақтау ұйымдарының 
бастапқы медициналық құжаттама нысандарын 
бекіту туралы" Қазақстан Республикасы 
Денсаулық сақтау министрі міндетін 
атқарушысының 2010 жылғы 23 қарашадағы 
№ 907 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 
болып тіркелді) бекітілген нысан бойынша 
денсаулық жағдайы туралы анықтама.

Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, 
жұмыс өтіліне, кәсіби даярлық деңгейіне 
қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін 
арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру, 
ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың 
көшірмелері, сондай-ақ бұрынғы жұмыс 
орнының басшылығынан ұсынымдар және т.с.) 
бере алады.

Құжаттар мына мекен жайға тапсырылуы 
тиіс:«Мұнайлы аудандық тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылығы, жолаушы көлігі 
және автомобиль жолдары» мемлекеттік 
мекемесі. Мекен-жайы: Маңғыстау облысы, 
Мұнайлы ауданы, Маңғыстау ауылы, 14 квартал, 
30 құрылыс, 3 қабат.

Анықтама телефоны: 465183, 466229.
Құжаттар осы хабарландыру мемлекеттік 

және орыс тілдерінде жарияланғаннан кейін 
қабылданады.

Құжаттарды қабылдау хабарландыру 
жарияланғаннан кейінгі15 күнтізбелік күннен 
соң тоқтатылады. 

Әңгімелесу кезеңіне жіберілген кандидаттар, 
«Мұнайлы аудандық тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушы көлігі және автомобиль 
жолдары» мемлекеттік мекемесінде күнтізбелік 
он күн ішінде өтеді.

Конкурсқа қатысу бойынша шығындар 
(конкурс өту орнына және кейін жол шығындары, 
баспана және өзге шығындар) конкурсқа 
қатысушылардың өз есебінен өтеледі. 

Лауазымға орналасқан тұлғаға көтерме 
шығындары төленбейді, баспана және өзге 
жеңілдіктер қарастырылмайды. 

Го с уд а р с т в е н н о е  у ч р е ж д е н и е 
«Мунайлинский районный отдел жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог» в 
соответствии со статьей 139 Трудового Кодекса 
Республики Казахстан,  с ПриказомМинистра 
здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 25 декабря 2015 года 
№ 1017 «Об утверждении Правил поступления 
на гражданскую службу и проведения конкурса 
на занятие вакантной должности гражданского 
служащего» и    Приказом  Министра 
национальной экономики Республики Казахстан 
от 2 февраля 2015 года № 70 «Об утверждении 
Правил назначения и проведения аттестации 
руководителя государственного предприятия, а 
также согласования его кандидатуры» объявляет 
конкурс на занятие вакантной должности:

- директор государственного коммунального 
предприятия на праве хозяйственного ведения 
акимата Мунайлинского района «Мангистау 
Жылу» 

Наименование, основная функция и 
местонахождение предприятия:  

Государственное коммунальное предприятие 
на праве хозяйственного ведения акимата 
Мунайлинского района «Мангистау Жылу».

Целью и предметом деятельности 
предприятия является: осуществление  
производственно-хозяйственной деятельности 
в области водотеплоснабжения и коммунального 
хазяйства.

Местонахождение: Мангистауская область, 
Мунайлинский район, село Мангистау, 22 
квартал, Промышленная зона №1.

Время проведения конкурса: определяетсяпо 
истечению15 календарных  дней с момента 
опубликования данного объявления 
государственным учреждением «Мунайлинский 
районный отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и 
автомобильных дорог». 

Место проведения конкурса:Государственное 
учреждение «Мунайлинский районный 
отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог». Местонахождение: Мангистауская 
область, Мунайлинский район, село Мангистау, 
14 квартал 30 строение, 3 этаж, почтовый индекс 
130006.  

Основными требованиями при отборе 
кандидатур на должность руководителя 
предприятия являются:

1) наличие высшего образования, 
соответствующего квалификационным 
требованиям;

2) наличие стажа работы по специальности 
на руководящих должностях в соответствующей 
профилю предприятия отрасли экономики не 
менее 5 лет;

Профессиональная компетенция:знание 
Конституции Республики Казахстан, Бюджетного 
кодекса, Налогового кодекса, Трудового 
кодекса, Гражданского кодекса Республики 
Казахстан (Общая и Особенная части), Кодекса 
"Административно-процессуальный кодекс 
Республики Казахстан", законов Республики 
Казахстан «Об электроэнергетике», «О 
государственном имуществе», «О борьбе с 
коррупцией», знание государственного языка 
и нормативных правовых актов Республики 
Казахстан, регулирующих отношения в областях, 
соответствующих специализации конкретной 

должности данной категории.
Профессиональная квалификация и навыки:  

Имение навыков предвидения, планирования, 
организаций и контроля работ подчиненных 
сотрудников.  А также имение навыков 
самоуправления и адаптации.  

Основные обязанности:
- директор организует и руководит 

работой предприятия и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных 
на предприятие задач и осуществление им своих 
функций;

- директор предприятия, принимая на 
себя всю ответственность, в пределах своей 
компетенции, установленной законодательством, 
издаетприказы, осуществляет общее руководство 
работой предприятия;

- определяет политику, стратегию 
деятельности предприятия и механизм ее 
реализации.

- заключает договоры, контракты, операции с 
физическими и юридическими лицами с другими 
организациями, представляет предприятие на 
деловых встречах.

-  руководит деятельностью и исполнением 
принятых решений, производственных и 
финансово-хозяйственных результатов.

- организует работу и эффективное взаимо-
действие всех структурных подразделений;

- обеспечение сохранности и полного 
использования имущества, находящегося на 
балансе предприятия;

- соблюдение требований законодательства 
по охране окружающей среды;

- исполнение обязательств предприятия 
перед кредиторами, включая государственный 
бюджет, накопительные пенсионные и страховые 
фонды, поставщиков, заказчиков и банковские 
учреждения;

- обеспечивает соблюдение законности в 
хозяйственной деятельности предприятия и 
осуществлении им хозяйственно-экономических 
связей,

- решает вопросы, касающиеся финансово-
экономической и производственно-хозяйственной 
деятельности предприятия, в пределах прав, 
предоставленных ему законодательством,

 - определяет обязанности и полномочия 
работников предприятия;

- в установленном законом порядке Директор 
назначает на должность и освобождает от 
должности работников предприятия;

- поручает ведение отдельных направлений 
деятельности другим должностным лицам–
заместителю директора, главному инженеру, 
главному бухгалтеру.

- утверждает положения структурных 
подразделений предприятия;

- разработка, заключение и исполнение 
коллективных договоров, обеспечение 
соблюдения трудовой и производственной 
дисциплины;

-  о б е с п е ч и в а е т  п р е д п р и я т и е 
квалифицированными кадрами, эффективно 
использует и развивает их профессиональные 
знания и опыт, создает безопасные и 
благоприятные условия труда для жизни и 
здоровья человека;

- принимает меры по формированию 
благоприятного психологического климата в 
коллективе.

- рассматривает в установленном 
законодательством порядке вопросы поощрения, 

оказания материальной помощи, наложения 
дисциплинарных взысканий на работников 
предприятия;

- подписывает приказы предприятия;
- несет ответственность за результаты 

деятельности предприятия в порядке, 
п р е д у с м о т р е н н о м  д е й с т ву ю щ и м 
законодательством Республики Казахстан;

- несет персональную ответственность за 
противодействие коррупции;

- осуществляет иные полномочия, 
вытекающие из обязанностей директора в 
соответствии с действующим законодательством.

Лицо, изьявившее желание принять участие 
в конкурсе, должно в сроки, указанные в 
обьявлении о проведении конкурса, предоставить 
комиссии следующие документы:

1) заявление об участии в конкурсе;
2) резюме на государственном и русском 

языках;
3) автобиографию, изложенную в 

произвольной форме;
4) копии документов об образовании;
5) копию трудовой книжки (при ее наличии) 

или трудового договора, либо выписки из 
приказов о приеме и прекращении трудового 
договора с последнего места работы;

6) справку о состоянии здоровья по форме, 
утвержденной приказом исполняющего 
обязанности Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года 
№ 907 "Об утверждении форм первичной 
медицинской документации организаций 
здравоохранения" (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 6697).

Участник конкурса может представить 
дополнительную информацию, относительно 
его образования, стажа работы, уровня 
профессиональной подготовки (копии 
документов о повышении квалификации, 
присвоении ученых степеней и званий, 
научных публикации, а также рекомендации от 
руководства с предыдущего места работы и т.п.).

Документы необходимо предоставить 
по следующему адресу: Государственное 
учреждение «Мунайлинский районный 
отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог». Местонахождение: Мангистауская 
область, Мунайлинский район, село Мангистау, 
14 квартал 30 строение, 3 этаж, жилищно-
коммунальный сектор отдела с 09.00 до 18.30 
час, обед с 12.30 до 14.00 час. 

Телефоны для справок:465183, 466229.
Документы принимаются после 

опубликования данного объявления на 
государственном и русском языках. 

Прием документов прекращается по 
истечений 15 календарных дней с момента 
публикаций объявления. 

Кандидаты допущенные к собеседованию 
проходят его в течений десяти календарных дней 
в государственнои учреждений «Мунайлинский 
районный отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и 
автомобильных дорог».

Расходы по участию в конкурсе (проезд 
к месту проведения конкурса и обратно, 
проживание и др.) за счет собственных средств.

Лицу, занявшему данную данную должность, 
подъемные расходы не оплачиваются, жилье и 
другие льготы не предоставляются.

Хабарландыру

Объявление
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МЕДИА

Беттерді дайындаған Ж.Қасым

Арызында келтірілген уәж-
дерге қарағанда, арыздану-
шының 2021 жылы қайтыс 
болған күйеуінен жер телімі 
мен тұрғын үйі қалған. Мұраны 
қабылдау мерзімін өткізіп алуы 
себепті, оған нотариустың 
қаулысымен нотариалдық 
іс-әрекеттер жүргізуден бас 
тартылған. Мұраны қабылдау 
мерзімін өткізіп алу себебіне 
дәлелді уәждерін келтіріп, оны 
қалпына келтіруді сұраған.

Қазақстан Республикасының 
Азаматтық Кодексінің 1072-3 
бабына сәйкес, егер мұрагер 
мұраны қабылдау үшiн 
белгiленген мерзiмдi дәлелдi 

себептер бойынша өткiзiп 
алған болса және мұраны 
қабылдау үшiн белгiленген 
мерзiмдi өткiзiп алған мұрагер 
бұл мерзiмдi өткiзу себептерi 
жойылғаннан кейiн алты айдың 
iшiнде сотқа жүгiнген жағдайда 
осы мерзiмдi өткiзiп алған 
мұрагердiң өтiнiшi бойынша сот 
бұл мерзiмдi қалпына келтiре 
алады және мұрагер мұраны 
қабылдады деп тани алады 
делінген.

Осыған орай, сот шешімімен 
арызданушының арызы 
қанағаттандырылып, өткізіп 
алған мұраны қабылдау мерзімі 
қалпына келтірілді.

Талап қоюшы Қ.  жоғарғы оқу 
орнының  күндізгі оқу нысаны 
бойынша  3-курс студенті болып 
білім алатындығын, толығымен 
а н а с ы н ы ң  а с ы рауы н д а 
болғандықтан білім беру 
жүйесінде оқитын жиырма бір 
жасқа дейінгі балаға күтіп-бағу 
қаражатын өндіруді сұраған.

Әзірлік кезеңінде тараптар 
сотқа жолдаған өтініштерінде 
қазіргі уақытта бір-бірімен 
ымыраға келіп татуласқандарын, 
араларындағы дауды медиация 
тәртібімен реттегендерін 
көрсетіп, азаматтық істі 
тоқтатуды  сұраған.

Осы келісім негізінде, 
талап қоюшы мен жауапкер 
дау туындатпай, жауапкердің  

жиырма бір жасқа дейінгі 
төленетін алиментті ай сайын 
– 30 000 теңгеден 2022 жылғы 
қыркүйек айының 30-нан бастап 
2025 жылдың наурыз айының 
16-на дейін, әр айдың 30-нан 
кешіктірмей төлеуіне  келісіп, 
төлемді уақытылы төлеуді 
жауапкер өз міндетіне алды.

Соттың ұйғарымымен талап 
қоюшы Қ.-ның жауапкер Ж.-дан 
білім беру жүйесінде оқитын 
жиырма бір жасқа дейінгі балаға 
күтіп-бағу қаражатын өндіру 
туралы азаматтық ісі бойынша 
тараптар арасында жасалған 
дауды (жанжалды) медиация 
тәртібімен реттеу туралы 
келісімдері бекітіліп, іс жүргізу 
тоқтатылды.

МЕДИАЦИЯ – ДАУДЫ 
ШЕШУДІҢ ЕҢ ТИІМДІ ТӘСІЛІ
Қазалы аудандық сотында  талап қоюшы Қ.-

ның жауапкер Ж.-дан білім беру жүйесінде оқитын 
жиырма бір жасқа дейінгі балаға күтіп-бағу 
қаражатын өндіру туралы азаматтық ісі қаралды.

Шағым негізінде істі қараған 
Қызылорда облыстық сотының 
азаматтық істер жөніндегі сот 
алқасы келесіні анықтады.

2019 жылы «ҚТЖ-Жүк 
тасымалы» ЖШС «Батыс» 
филиалы Сексеуіл пайдалану 
локомотив депосына қарасты 
тепловоз жауапкер С.-ға тиесілі 
түйені басып кеткен.

Талап қоюшы соқтығысу 
салдарынан тепловоз кабина-
сы қайта ауыстырылып, теп-
ло воздың жөндеуде тұрып 
пай далануға жарамсыз бо-
лып бос тұрып қалған уақыты 
мен жөндеуде тұрған уақы-
тындағы жұмсалған жанар-
жағармайының бағасы қосымша 
құн салығымен есептегенде 319 
649 теңгені құрайтынын алға 
артып, жауапкерден өндіруді 
сұраған.

Осыған дейінгі бірінші 
саты сотының сот актілерімен 
жауапкер әкімшілік жауап-
кершілікке тартылған және 
материалдық шығын 1 293 
317 теңге өндірілген. Аталған 
сот актілері заңды күшінде. 
Дәлелденбеген шығын өндіруге 
жатпайды

Іс-құжаттарына қарағанда 
талап қоюшы өз талабында 

қосымша шығын келгенін 
негіздейтін, атап айтқанда 
тепловоздың жөндеуде тұрып 
пайдалануға жарамсыз болып 
бос тұрып қалған уақыты мен 
жөндеуде тұрған уақытындағы 
жұмсалған жанар-жағармайына 
келген шығын тікелей жауап-
кермен келтірілгенін растайтын 
дәлелдемелерді сотқа ұсынбаған.

АПК-нің 72-бабының 1-бө-
лігіне сәйкес әр тарап өзі нің 
талаптарының және қарсы-
лықтарының негізі ретінде 
сілтеме жасайтын мән-жай-
ларды дәлелдеуге, қорғаныс 
құралдарын пайдалануға, 
фактілерді растауға, оларға 
дау айтуға, процесті адал 
жүргізуге сәйкес келетін және 
іс жүргізуге жәрдемдесуге 
ба ғытталған дәлелдемелер 
және дәлелдемелерге қарсы 
қарсылықтарды судья белгілеген 
мерзімде келтіруге тиіс.

Сот алқасы, сотта анықталған 
мән-жайларды саралай келе, 
бірінші саты сотының талап 
қоюды негіздейтін дәлелдемелер 
табыс етпеуіне байланысты 
талапты қанағаттандырудан 
бас тартқанын заңды әрі негізді 
деп тауып, шешімді өзгеріссіз 
қалдырды.

ДӘЛЕЛДЕНБЕГЕН ШЫҒЫН 
ӨНДІРУГЕ ЖАТПАЙДЫ
Бірінші саты сотының шешімімен талап 

қоюшы «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС-ның 
жауапкер С.-дан материалдық залал өндіру туралы 
талабы қанағанттандырылудан бас тартылып, 
шешімге апелляциялық шағым келтірілген.

Осы орайда мемлекеттiк 
органдарды, жеке және заңды 
тұлғаларды өңірдегі заңдылық пен 
құқық тәртiбiнiң жай-күйi туралы 
ақпараттандыру мақсатында 
брифинг өтті. Брифингте ҚР Бас 
прокуратурасының Құқықтық 
статистика және арнайы есепке 
алу жөніндегі Комитетінің 
Қызылорда облысы бойынша 
басқарманың азаматтық және 
әкімшілік салалардағы құқықтық 
ақпаратты қалыптастыру 
бөлімінің бастығы Тұрсынқожа 
Үсенов баяндама жасап, ағымдағы 
жылдың 9 айының қорытындысы 
бойынша облыстағы қылмыс 
ахуалы туралы ақпаратпен 
таныстырды.

Тұрсынқожа Үсеновтың 
айтуынша, 2022 жылдың 9 айымен 
облыс аумағында жалпы 2541 
қылмыс тіркелген, бұл былтырғы 
жылдың 9 айымен салыстырғанда 
12 пайызға  төмендеген.

«Атап айтсақ, ауыр қылмыстар 
10,8 пайызға, ауырлығы орташа 
қылмыстар 9,1 пайызға төмендесе, 
керсінше онша ауыр емес 
қылмыстар 4,8 пайызға өскен. Ал 
аса ауыр қылмыстар өз деңгейінде 
қалған. Жасалған қылмыстарды 
талдау барысында өткен жылмен 
салыстырғанда адам өлтіру 
5,6 пайызға, қарақшылық 20 
пайызға, тонау 24,4 пайызға, 
қорқытып алу 33,3пайызға,ұрлық 
11,8 пайызға, мал ұрлығы 22,1 
пайызға, алаяқтық 8,3 пайызға, 
интернет алаяқтығы 13 пайызға, 
бұзақылық 6,8 пайызға, зорлау 
50 пайызға және есірткіге 
қатысты қылмыстар 2,9 пайызға 
төмендеген. Ал денсаулыққа ауыр 
зиян келтіру 3,7 пайызға өскен. 
Жалпы қылмыстың 33 пайызға 

немесе әрбір үшіншісін ұрлық 
қылмысы құрайды. Дегенмен, 
осы ұрлық қылмысының ішінде 
ұялы телефон ұрлау 199-тен 174-
ке, пәтер ұрлығы 180-ден 88-ге 
төмендеген. Қоғамдық орында 
жасалған қылмыстардың саны 
628-ден 598-ге дейін немесе 4,8 
пайызға төмендеген. 1186 адам 
қылмыстық құқықбұзушылық 
жасаса, оның 975-ы яғни 82,2 
пайызы жұмыссыздармен 
жасалған. Облыс көлемінде 
орын алған қылмыстардың 70,8 
пайызы Қызылорда қаласында 
тіркелген. Екінші орында 5,5 
пайызбен Шиелі ауданы, үшінші 
орында 5,1 пайызбен Арал ауданы 
ауданы тұр. Облыс бойынша 
қылмыс Қармақшы ауданында 
аз тіркелген, жалпы тіркелген 
қылмыстардың үлесіне шаққанда 
3,3 пайызды құрап отыр. Тағы бір 

айта кететін жайт, Қылмыстың 
жай-күйін анықтаудың бір құралы 
Комитет әзірлеген «Қылмыстық 
құқықбұзушылықтар картасы» 
аналитикалық жүйесі болып 
табылады. Аталған карта келесі 
қағида бойынша жұмыс жасайды. 
Қылмыс жасалып, ол қылмыстық 
қудалау органдарында тіркеледі. 
Осы уақыттан бастап, қылмыс 

картада пайда болады, онда 
қылмыс жасалған күні, уақыты, 
мекен-жайы және қылмыстың түрі 
көрсетіледі. Бұл карта ғаламтор 
желісінде http://qamqor.gov.kz 
мекен-жайы бойынша кез-келген 
азаматқа қол жетімді», – дейді 
Тұрсынқожа Үсенов.

Сонымен қатар ҚР Бас 
прокуратурасының Құқықтық 
статистика және арнайы есепке 
алу жөніндегі Комитетінің 
Қызылорда облысы бойынша 
басқарманың қылмыстық 
саладағы құқықтық ақпаратты 
қалыптастыру бөлімінің бастығы 
Қанат Жалғасов та баяндама 
жасады. 

Қанат Жалғасовтың айтуынша, 
Қазақстан Республикасы Бас 
прокуратурасының Құқықтық 
статистика және арнайы есепке 

алу жөніндегі комитетінің 
тапсырмасын орындау шеңберінде 
«е-Заң-Көмегі», «Е-сараптама», 
«Офлайн қосымша» жобалары 
іске қосылған. Сондай-ақ саланы 
цифрландыру мақсатында сот 
сараптамасының сотқа дейінгі 
тергеп-тексеру органдарымен 
өзара іс-қимыл процестерінің 
электрондық форматтағы 

Қызылорда облысы бойынша 
1516 сараптама қортындысы 
енгізілген автоматтандырылған 
пилоттық жоба да жасалған. 
Сотқа дейінгі тергеу сатысында 
қылмыстық процесті жүргізетін 
органдардың адвокатты қорғаушы 
ретінде тағайындау, Заң көмегінің 
бірыңғай ақпараттық жүйесі 
арқылы мемлекет кепілдік берген 
заң көмегін есептеу және төлеу 
процестерін автоматтандыру мақ-
сатында жұмыстар жүргізілуде.

Брифингте аталған салада 
облысымыздың құқық қоғау 
органдары тарапынан жүйелі 
түрде шешімін таппай келе жатқан 
құқықбұзушылықтар талданып, 
олардың алдын алуға қатысты 
бірқатар шешімдер қабылдануын 
қажет ететіндігі тұжырымдалып, 
басым бағыттар айқындалды.

Тұрсынқожа Үсенов: 

Аймақта 9 айда 
2541 қылмыс тіркелген
Елімізде құқықтық тәртіпті орнату, сондай-ақ 

адамдардың қауіпсіз ортада қолайлы өмір сүруге 
жағдай жасау өзекті де маңызды мәселе болып 
табылады. Сондықтан да қоғамдық тәртіпті 
сақтау, қылмыстың алдын алу профилактикалық 
жұмысын күшейту керек. Саладағы осындай басым 
бағыттарға мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев Жолдауда ерекше тоқталған болатын.

Татуластырушы-судья 
тараптармен әңгімелесу 
барысында, заңнамадағы дауды 
сотқа дейін реттеудің жаңа тетігі 
«сотқа дейінгі хаттама» жасау 
арқылы татуласудың тиімділігі 
мен салдарын түсіндіріп, 
татуластыру шараларын 
жүргізген.

Нәтижесінде, тараптар 
дәлелдемелері мен дауды 
бейбіт жолмен реттеудің 
нұсқалары ұсынылған сотқа 
дейінгі хаттаманы жасау 
арқылы татуласып, дауды 
реттеу туралы келісім жасасқан. 
Келісімге сәйкес, жауапкер талап 
қоюшыға берешек қарызын 
өзара келісілген уақытта төлеп 

құтылуға міндеттенген.
Сот ұйғарымымен дауды 

реттеу туралы келісім бекітіліп, 
іс жүргізу тоқтатылды.

Айта кету керек, Қазақстан 
Республикасының Азаматтық 
процестік Кодексіне «сотқа 
дейінгі хаттама» бойынша 
толықтырулар енгізіліп, 
жаңашылдықтар жыл басынан 
қолданысқа енген.

Сотқа дейінгі хаттаманы 
тараптардың өздері де, 
медиаторлар мен адвокатқа 
жүгіну арқылы да жасауға 
болады, онда тараптар бір-
біріне дәлелдемелерді ашып, 
дауды бейбіт жолмен реттеудің 
нұсқаларын ұсына алады.

ДАУ СОТҚА ДЕЙІНГІ 
ХАТТАМА ТӘРТІБІМЕН 
РЕТТЕЛДІ
Арал аудандық сотында қарыз ақша өндіру 

туралы талап қою тараптардың сотқа дейінгі 
хаттаманы толтыруы арқылы татуласуымен 
реттелді.

Осы принцип негізінде сот 
саласында қызмет атқаратын 
әйелдердің қабілетін одан әрі 
арттыру мақсатында Қызылорда 
с о т т а р ы н д а  « Ә й е л д е р 
көшбасшылығы» тақырыбында 
семинар тренинг өтті.

Аталған шараны Соттар 
әкімшісінің персоналды басқару 
бөлімінің басшысы Ж.Дүйсенова 
ашып, дәрісті бастау үшін 
психолог-тренер А.Аяғановаға 
кезек берді.

Тренер қатысушыларға 
әйелдердің кез-келген ортада 
өз-өзін ұстауы, қандай жағдайда 

көшбасшылық қабілетін көрсету 
қажеттігін, бойында бар ішкі 
әлеуетін қалай қолдану керектігін 
атап өтті.

С о н ы м е н  қ ат а р  ө з і 
дайындаған түрлі психологиялық  
жаттығулар мен ойындар өткізіп, 
жауапкершілігі мол жұмыстың 
жүгін артқан қызметшілерді бір 
серпілтіп тастады.

Осылайша тағылымды 
шарадан керемет көңіл-күй 
мен ерекше әсер алған сот 
саласының арулары семинарды 
ұйымдастырушыларға өз 
алғыстарын білдірді.

ӘЙЕЛДЕР КӨШБАСШЫЛЫҒЫ
Әйел – мәпелеп өсірген 

қыз, аяулы жар, ардақты ана, 
жауапты қызметкер. Әйел бір 
қолымен бесік тербетсе, екінші 
қолымен әлемді тербетеді. 
Нәзік жандыларымыздың 
қоғамдағы рөлі мен әлеуеті 
жыл сайын артып келеді. 
Оның бір қыры – ортадағы 
көшбасшылығы.

Қызылорда облыстық 
ауыл шаруашылығы 
басқармасының бөлім 
басшысы субсидия 
қаражатын талан-таражға 
салған. Ол орындалмаған 
жұмысқа құжат жасап, 
субисдия алмақ болған. 
Бұл туралы Қаржылық 
мониторинг агенттігінің 
баспасөз қызметі хабарлады.

Агенттіктің Қызылорда облысы 
бойынша департаментімен жүргізілген 
ірі көлемде инвестициялық субсидия 
қаражатын талан-таражға салып, әрі 
қарай жымқыру дерегі бойынша облыстық 
ауылшаруашылық басқармасының 
лауазымды тұлғаларына қатысты 
қылмыстық іс бойынша сот үкімі шықты.

Мемлекеттік қызметшілер бірнеше 
шаруа қожалықтарында ешқандай жұмыс 
атқарылмай, жабдықтар қойылмай, 
жұмыстың толық орындалғаны туралы 
жалған құжат әзірлеген және ақпаратты 
«Qoldau.kz» жүйесіне енгізіп, субсидия 
беру туралы өтінімге электронды қол 
қойған.

Өз кезегінде кәсіпкер тұлғалар келісім-
шарт сомасының 10% көлемінде сыйақы 
үшін жалған құжат әзірлеп, қаржы 
жымқырған.

Сот  шешімімен  облыстық 
ауылшаруашылық басқармасының 
бөлім басшысы мен бас маманы кінәлі 
деп танылып, мемлекеттік ұйымдарда 
материалдық немесе қаржы аударымына 
негіз болатын құжаттарға қол қою 
құқығы жүктелетін лауазымдарды атқару 
құқығынан 3 жылға айыра отырып, 2 жыл 
мерзімге шартты түрде бас бостандығын 
шектеу жазасын алды.

ҚЫЗЫЛОРДАДА 25 МЛН 
ТЕҢГЕ ЖЫМҚЫРҒАН 
БАСҚАРМА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ 
СОТТАЛДЫ

АЗАМАТТЫҚ ІС 
МЕДИАЦИЯ 
ТӘРТІБІМЕН 
ҚЫСҚАРТЫЛДЫ

Қызылорда облысының 
мамандандырылған ауданаралық 
экономикалық сотына  талап 
қоюшы «Б»  жеке кәсіпкері 
жауапкер «Е» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігінен 1746000 
теңге қарыз сомасын өндіріп 
алу туралы талап қоюмен сотқа 
жүгінген.

Сот тараптарға дауды татуласу рәсімдерімен, 
оның ішінде сотқа дейінгі хаттаманы толтыру 
жөніндегі құқықтарын түсіндірді.

Сотта тараптар судьяның көмегімен дауды 
медиация тәртібімен реттеу туралы келісімге 
келген.

ҚР АПК-нің 277-бабының 6-тармағына сәйкес, 
тараптар дауды (жанжалды) медиация тәртібімен 
реттеу туралы келісім  жасасса және оны сот бекітсе 
іс жүргізу тоқтатылады.

Сот азаматтық іс бойынша дауды медиация 
тәртібімен реттеу туралы келісімін бекітіп, төленген 
мемлекеттік баж сомасын талапкерге қайтарып, 
азаматтық іс жүргізуді өндірістен қысқартты.  

МҰРАНЫ ҚАБЫЛДАУ 
МЕРЗІМІ ҚАЛПЫНА 
КЕЛТІРІЛДІ

Арал аудандық сотында азаматша Д.-ның 
мұраны қабылдау үшін белгіленген мерзімді 
қалпына келтіру туралы арызы бойынша 
азаматтық іс қаралды.
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МЕДИА

Меншік иесі: «Сан-Ай» пресс ЖШС Газет Қазақстан Республикасы Ақпарат 
және Қоғамдық даму минитрлігінде қайта 
тіркеліп, 2021 жылдың 28 сәуір айында 
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Тағамдық заттарды дұрыс сақтамау 
және өңдеу кезінде құрамындағы 
дәрумендер бұзылады. Тағамдық 
өнімдерді жоғары температурада 
өңдегенде С дәрумені жойылып, В 
тобындағы дәрумендердің мөлшері 
азаяды. Тағамның құрамындағы 
дәрумендерді сақтау үшін, төменгі 
температурада, тоңазытып барып 
сүрлемелеу әдісін қолданады. Бұл кезде 
тағамдық өнімдер 0-4°С температура 
аралығында өңделеді. Азық-түлік 
өнімдерін тез арада тоңазыту әдісі кезінде 
олардың құрамындағы дәрумендер 
толығымен сақталады.

Азық-түлік өнімдерін күнге кептірген 
кезде де, олардың құрамындағы 
дәрумендер азаяды. Тұздау кезінде 
дәрумендер сақталады. дәрумендерді 
сақтау үшін эмаль, шыны ыдыстарын 
пайдаланады

В1 дәруменi (тиамин ) ағзада дұрыс 
зат алмасуы үшін (әсіресе кеміртегінің) 
аса қажет. дәрумен жетіспегенде 
шаршағандық сезіліп, ас қорыту процесі 
бұзылады. ағза тиаминге зәру болған 
жағдайда жүйке жүйесі үлкен ауруға 
шалдығуы мүмкін. В1 дәруменіне әсіресе 
сыра ашытқысы, келтірілген және тығы 
зд алған наубайханалық шикізаттар 
анағұрлым бай. Ал тағамдық азықтардың 
ішінде, әсіресе жармалар (көбіне 
қара құмық және сұлы жармалары), 

құнарсыз ұн сорттарынан пісірілген нан 
болғаны жөн. Дене және ой еңбегімен 
көп шұғылданғанда және суықта ұзақ 
болғанда ағза В1 дәруменін көп қажет 
етеді.

В2 дәрумені (рибофлавин), басқа да 
дәрумендер сияқты ағзаның бірқалыпты 
өсуіне қажетті, ол биологиялық тотығу 
процестеріне қатысады. Жарақаттардың 
тез жазылуына мүмкіндік береді, көздің 
жақсы көру қабілетін сақтайды. Бұл 
дәрумен жетіспеген жағдайда ерін құрғап, 
кезереді, ұшық шығады, денеге түскен 
жарақат баяу жазылады. Вг дәрумені нан 
ашытқысында, бауырда, сондай-ақ сүт 
пен сүт тағамдарында көбірек болады. 
дәрумен ыстыққа төзімді, бірақ жарықтық 
әсерінен тез бұзылады.

В12 дәрумені (цианокобаламин ) 
қанның пайда болу процесіне қатысады. 
Бұл дәрумен жетіспеген жағдайда ағзада 
қан азаю процесі дамиды. Бауырда, 
бүйректе, балық тағамдарында (әсіресе 
балықтың бауыры мен уылдырығында) 
көбірек болады. Еттің, сүт пен ірімшіктің, 
жұмыртқа сары уызының құрамында В12 
дәрумені анағұрлым аз.

В12 дәрумені (цианокобаламин ) 
қанның пайда болу процесіне қатысады. 
Бұл дәрумен жетіспеген жағдайда ағзада 
қан азаю процесі дамиды. Бауырда, 
бүйректе, балық тағамдарында (әсіресе 
балықтың бауыры мен уылдырығында) 

көбірек болады. Еттің, сүт пен ірімшіктің, 
жұмыртқа сары уызының құрамында В12 
дәрумені анағұрлым аз.

В6 дәруменi (пиридоксин) 
ақуыздардың құрамдас бөлігі болып 
табылатын амин қышқылдарының 
алмасуы на қатысады. В6 дәруменінің 
жетіспеушілігі жас балалардың бойының 
өсуін тежеп, қан аздығы мен сезіміне тез 
қозғыштығын тудырады, ал екіқабат 
әйелдердің бетінде қара дақ пайда болады. 
В6 дәрумені мал етінде, балықта, сүтте, 
ірі қара малдың бауырында, ашытқыларда 
және көптеген өсімдік өнімдеріне бар; 
әдеттегідей дұрыс тамақтанып жүрген 
жағдайда бұл дәрумен ағзада жеткілікті 
болады. В6 дәруменін молырақ қажетсіну 
ағзаның өсуі, әйелдің екіқабат және бала 
емізу кезеңдерінде жиірек байқалуы 
мүмкін.

В15 дәруменi (кальций пангаматы). 
Химиялық табиғаты мен әсер ету күші 
әлі жеткілікті зерттелмеген. Емдік 
мақсатта атеросклероз, қан айналысының 
бұзылуы, бауыр ауруларына және басқа 
да сырқаттарға пайдаланылады.

Е дәруменi(токоферол) бұлшық 
еттердің және жыныс бездерінің 
қызметін жақсартады. Ол өсімдік 
майының, жаңғақтық, бұршақ пен 
жүгері тұқымдарының және көкөністің 
құрамында көбірек болады. Сондай-ақ 
малдың бауырында, жұмыртқада, сүттің 
құрамында бар.

К дәруменi (филлохинон) қанның ұю 
процестеріне қатысады. Өсімдіктердің 
көктеп енетін бөліктерінде (жасыл 
жапырақты саумалдық, түбірлі және 
жапырақты қырықжапырақ, қалақай 
және т. б.), сондай-ақ сәбіз және томат 
құрамында болады. Малдан алынатын 
өнімдердің ішінде бауырдан басқа да К 
дәрумен жоқ.

Эльмира Жалғасбай,
Қазалы ауданаралық аурухана 

лаборанты 

ДӘРУМЕНДЕРДІҢ 
АДАМ АҒЗАСЫНА ПАЙДАСЫ

АИТВ  дегеніміз адамның 
иммунтапшылығы вирусы.Вирус  
ағзаға бір енгеннен кейін ешуақытта 
жойылмайды, адаммен бірге өмір 
сүреді. .  АИТВ жұқтырғандар ұзақ 
жылдар бойына өздерін сау сезініп 
өмірін сүре береді және ауру екендігін 
білместен басқа адамдарға жұқтыру көзі 
болып табылады. ЖИТС-жұқтырылған 
иммунтапшылық синдромы    АИТВ 
жұқпасының ақырғы кезені.  Яғни 
АИТВ дер кезінде анықталмаса,вирусқа 
қарсы ем жүргізімесе ауру асқынып 
соңғы сатысына әкеліп соқтырады.  
Дүние жүзі ЖИТС жайында алғаш рет 
білгеніне  жарты ғасырдан астам уақыт 
өтті. Жыл өткен сайын  індет барлық 
жерде таралып, оның зардаптарын  
қоғамға,отбасына, білім ошақтарына 
тигізуде. .. Әлемде АИТВ жұқпасымен 
әр минут сайын 10 адам тіркеледі. 
Ертең осы ортаға  танысымыз,  
бауырымыз,досымыз,сүйікті адамымыз 
түспесіне кім кепіл?  Сондықтан  әрбір 
көзі ашық көкірегі ояу адам   өзінде  және 
өзгелерді АИТВ жұқпасынан сақтай 
білуі керек. Ауру мысқылдап кіріп 
,батпандап шығады деп айтылғандай 
бұл індеттің құрығына іліккен  адам осы 
вируспен өмір сүреді, бұдан өмір бойына 
құтыла алмайды.  АИТВ індетінің емі 
жоқ,тек ағзадағы вирус мөлшерін 

төмендететін,адам өмірін ұзартатын 
препараттар бар. Сол вирусқа қарсы 
препараттарды қабылдаудың арқасында 
АИТВ жұқтырғандар өмір сүре алады.  
Індеттің құрығына көбінесе миы 
нашамен,шылыммен,алкоголмен уланған 
адамдар,кездейсоқ жыныстық қатынасқа 
қорғаныш құралдарынсыз түскендер 
ілігеді. Сондықтанда АИТВ жұқпасының 
жұғу жолдарын,одан сақтану шараларын 
білгеннің еш айыбы жоқ. 

АИТВ–ның жұғу жолдары 
Қан арқылы: Донордың қанын 

құйғанда немесе мүшелері мен тіндерін 
өзгелерге ауыстырып отырғызғанда.

  -Қан тамырына есірткілерді енгізген 
кезде ортақ  ине мен шприцтерді 
қолданғанда

-Медициналық манипуляциялар 
кезінде өңделмеген құралдарды 
пайдаланғанда.

-Татуировка мен пирсинг (құлақ тесу) 
жасаған кезде өңделмеген құралдарды 
бірігіп пайдаланғанда

АИТВ жұқтырған анадан балаға: 
АИТВ жұқтырған анадан баласына 
жүктілік, босану және ана сүтімен 
қоректендірген кезінде АИТВ жұқпасы 
вирусын қанды тестілеуден өткізу 
арқылы анықтайды.  Тестен өткен 
қанның үш түрлі нәтижелері болады.    
Оң, теріс, күдікті. Егер, тест нәтижесі ОҢ 

болса адам АИТВ-ны жүқтырған, яғни ол 
адамның қанында аитв-ға антиденелер 
анықталған. егер, тест теріс нәтижелі 
болса – адам АИТВ-ны жұқтырмаған. 
Егер, тест теріс немесе күдікті болса 
адам АИТВ-ны жұқтырған, бірақ, ағза 
талдау барысында қажетті антиденелерді 
әлі өндіріп үлгерген жоқ. Бұл жағдайда 
адам «терезе» кезеңінде болады. 
Оларды анықтау үшін 1-3, кейде 6 айға 
дейін уақыт керек. Сондықтанда тесті 
3, 6 айдан кейін қайта тапсыру қажет. 
«Терезе» кезеңінде АИТВ жұқтырылған 
адам басқа адамдарға өте қауіпті болып 
саналады, себебі вирус  ағзада екінші 
тәулікте 1,5 миллион вирус өндіреді.

 АИТВ –дан сақтану шаралары
-Иньекциялық құралдарды тек өзі 

ғана қолдану,  басқа адамға пайдалануға 
бермеу керек.

-Қанмен және қан жұққан 
материалдармен жұмыс жасаған кезде 
қолғап  кию. -Әр адам  жеке гигиеналық 
құралдарын ( тіс щеткасын,қырыну 
құралдарын )  тек өзі ғана қолдану керек.

-Жүкті анадан балаға АИТВ 
берілуінің алдын  алу . АИТВ жұқтырған 
ана болса ретровирусты препараттарды 
қолдану,баланы емшекпен емізбеу. 

    АИТВ жұқтырған адаммен бірге 
өмір сүргенде,тамақтанғанда,моншаға 
т ү с ке н д е , қ ұ ш а қ т а с қ а н д а , қ ол 
алысқанда ауру жұқпайды. Әр адам 
өз денсаулығына өзі жауапты екенін 
түсініп, жат қылықтардан бойын аулақ   
ұстаса,айтылған кеңестерді естен 
шығармаса   кез келген індеттің алдын 
алуға болады. 

Бекниязова.А.К
Жалағаш  ПСК дәрігері.

АИТВ қауіпті індет 

Бақыт Исмаханбетов атап өткендей, 
тегін медициналық көмектің кепілдік 
берілген көлемі – бастапқы және 
шұғыл медициналық көмек. Ол үшін 
өз қалтаңыздан төлем жасаудың 
қажеті жоқ. Себебі МӘМС жүйесіне 
қатысқаныңызға қарамастан, сізге 
мемлекет кепілдік береді.

Бұл пакетке паллиативті көмек, 
туберкулез кезіндегі медициналық 
оңалту, Д-есепте тұрған әлеуметтік 
маңызы бар және созылмалы аурулары 
бар пациенттерді диспансерлік бақылау, 
емдеу және дәрі-дәрмекпен қамтамасыз 
ету кіреді. Созылмалы әрі әлеуметтік 
маңызы бар және Д-есепте тұрған 
аурулары бар пациенттерді диспансерлік 
бақылау, емдеу және дәрі-дәрмекпен 
қамтамасыз ету, инфекциялық және 
айналасындағыларға қауіп төндіретін 
аурулармен ауыратын пациенттерді 
емдеу. Міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру – медициналық көмектің 
кеңейтілген пакетіне қол жеткізетін 

әлеуметтік медициналық сақтандыру. 
Пакетіндегі медициналық көмектің 
көлемі төлем жасаушының кірісіне 
немесе жүйеге төленетін жарналардың 
мөлшеріне байланысты емес.

МӘМС – бұл: салалық мамандардың 
кеңестері, диагностикалық тексерулер, 
амбулаториялық деңгейде емдеу, күндізгі 
және тәулік бойғы стационарларда 
емделу, қымбат тұратын медициналық 
қызметтер, медициналық оңалту, дәрі-
дәрмекпен қамту және МӘМС.

Егер ТМККК және МӘМС 
пакеттеріне қатысты қосымша 
сұрақтарыңыз болса, сіз оларды 
жергілікті дәрігерге немесе өз 
емханаңыздағы Пациенттерді қолдау 
қызметіне қоя аласыз. Сондай-ақ, 
ыңғайлы байланыс арнасы арқылы 
Әлеуметтік медициналық сақтандыру 
қорына жүгінуге болады: fms.kz ресми 
сайты, 1406 байланыс орталығы, 
Qoldau 24/7 мобильді қосымшасы және 
Telegram-дағы SaqtandyryBot.

ТМККК ЖӘНЕ МӘМС ПАКЕТТЕРІ: 
АЙЫРМАШЫЛЫҒЫ НЕДЕ?
Сақтандыру медицинасының басталуымен денсаулық 

сақтау жүйесін қаржыландыру айтарлықтай өсті. Әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қорының Қызылорда облысы 
бойынша филиалының директоры Бақыт Исмаханбетов 
хабарлағандай, егер 2020 жылы жоспарланған нақтыланған 
бюджет 62,7 млрд. теңгені құраса, 2022 жылы облыстың 61 
медициналық ұйымымен (30 - мемлекеттік, 31 - жеке) 84,3 
млрд. теңге сомасына шарттар жасалды (ТМККК-51,1 млрд. 
теңге (60,6%), МӘМС-33,2 млрд. теңге (39,4%)). Осылайша, 
қаржыландыру 21,6 млрд теңгеге немесе 25,6% - ға өсті.

АИТВ/ЖИТС  атауын естігенде адамдарда қорқыныш, үрей 
пайда болады. Себебі  адамдар бұл аурудың жазылмайтын 
жұқпалы ауру екенін біледі. Бірақ жұғу жолдарына аса мән 
бермейді. Сондықтан жастар арасында бұл індет күннен күнге 
өршіп барады. Сол үшін біз мамандар АИТВ туралы көбірек 
мағлұмат беруге тырысамыз. Себебі індеттің алдын алу және 
дер кезінде анықтау үшін. 

Дәрумендердің көпшілігі ферменттердің негізгі құрамдас 
бөлігі болып табылады. Ағзада үздіксіз жүріп жататын 
химиялық реакциялар, мысалы, ішкен тағамның, мал 
азығының ыдырап, қорытылуы, ферменттердің қызметіне 
байланысты. Тағамның құрамында дәрумен жеткіліксіз болса, 
адам әр түрлі ауруға шалдығады. Ал дәруменді (әсіресе, А және 
D дәрумендерін) шамадан тыс көп қабылдау ағзаның улануына 
(гипервитаминоз) соқтырады. Ол көбінесе, жас балаларда жиі 
кездеседі. Қазір барлық дәрумендерді суда еритін дәрумен, майда 
еритін дәрумен және дәрумен тектес заттар деп бөледі.

Сол күні кішкентай Гүлбағым көрші 
мотоциклдің жанында ойнап жүрген. 
Темір тұлпар баланың сол аяғына 
құлады. Қыз шұғыл түрде аудандық 
ауруханаға, содан кейін облыстық 
балалар ауруханасына жеткізілді, - дейді 
анасы Айшолпан Өмірханова.

Компьютерлік томографияда 
табан асты буынның шығуы және 
табан пронациясының белгілері бар 
асық сүйегінің сынуы (ығысуы бар) 
анықталды. Бұл сирек кездесетін және 
күрделі патология, деп хабарлады 
облыстық балалар ауруханасының 
травматолог-ортопед Олжас Құрбанбаев. 
Науқасқа ота сәтті өтті.

«Тәжірибеде мұндай асық сүйегінің 
(таранная кость) жарақатын бірінші рет 
кездестіріп тұрмын. Травматологияда 
асық сүйегінің ығысқан сынығы 
сирек кездеседі және ауыр жарақаттар 

тобына жатады. Асық сүйгі арқылы 
дененің бүкіл салмағының қысымы 
аяққа беріледі. Бұл аяқтың бұлшық еті 
қосылмайтын жалғыз сүйек. Асқыну 
қаупі бар: аваскулярлық некроз, 
дегенеративті артроз. Мүгедектік 
деңгейі жоғары. Кішкентай пациенттің 
жас денсаулығы бұл жарақатты жеңіп, 
тез сауығып кетеді деп сенеміз», – дейді 
Олжас Құрбанбаев.

18 жасқа дейінгі балалар жеңілдікті 
санатқа жатады, олар үшін МӘМС 
үшін аударымдарды мемлекет жасайды. 
Сондықтан, медициналық сақтандыру 
пакетіндегі медициналық көмек 
балаларға толық көлемде қол жетімді.

Айгүл АХАНОВА,
«Әлеуметтік медициналық 

сақтандыру қоры» КЕАҚ 
Қызылорда облысы бойынша 
филиалының бас сарапшысы 

ТАБАННЫҢ СИРЕК ЖӘНЕ КҮРДЕЛІ 
ПАТОЛОГИЯСЫН ТҮЗЕДІ

Қызылорда облыстық балалар ауруханасының 
травматологтары табанынан жарақат алған үш жасар 
пациентке шұғыл ота жасады. 

Аурудың алғашқы белгілері дене 
қызуының көтерілуі, тамақ ауруы, жөтелу, 
тыныс алудың қиындауынан басталады. 
Ғалымдардың зерттеуі бойынша, аурудың 

белгілері шамамен 5 күннен кейін біліне 
бастайды. Кей адамдарда бұл кезең одан 
ұзақ болуы мүмкін. БДҰ мәлімдемесі 
бойынша, инкубациялық кезең 14 күнге 

дейін созылады. Өзге де дәрігерлердің 
анықтамасы бойынша бұл кезең 24 күнге 
дейін созылуы мүмкін.

Коронавирустан сақтану жолдары:
• Қолды өте жиі 20 секунд бойы 

сабындап жуу (микробтарды өлтіруге 
антисептик көмектеседі);

• Түшкіргенде және жөтелгенде 
мұрын-аузыңызды қағаз майлықпен не 
шынтағыңызбен жабыңыз. Содан кейін 
майлықты жабық контейнерге тастап, 
қолыңызды жуыңыз;

• Қолыңызды көзіңізге, мұрныңызға 
және аузыңызға тигізбеңіз, бұлар 
вирустың "кіріс қақпасы" саналады;

• Жөтел, жоғары температура және 

тыныс алу мүшелері ауруларының басқа 
симптомдары бар адамдардан аулақ 
жүріңіз;

• Адам көп жиналатын қоғамдық 
орындарға, тойлар мен  жиындарға 
бармай, үйде отыруға тырысыңыз;

• Адамдармен қол алыспай, 
қашықтықтан амандасқан жөн;

• Үйдің терезесін жиі ашып, ауаны 
тазартып тұрыңыз;

• Қоғамдық көлікті жиі пайдаланбаған 
жөн;

• Қолма-қол ақшадан бас тартып, 
төлемді мүмкіндігінше банк картасы 
арқылы жасаңыз;

• Бөлмені жиі желдетіңіз;

• Табиғат пен фермалардағы 
жануарлардан аулақ жүріңіз;

• Ет пен жұмыртқаны ұзақ уақыт 
қайнатып не пісіріңіз, яғни, шала піскен 
күйінде тұтынбаңыз;

• Температура көтерілгенде, 
жөтелгенде және тыныс алу қиындағанда 
дереу медициналық жәрдемге жүгініңіз;

• Иммунитетіңізді нығайтып, 
салауатты өмір салтын ұстаныңыз. 
Ақуыздарға, дәрумендерге және 
минералды заттарға бай тағамдарды 
тұтыныңыз.

Эльмира Жалғасбай,
Қазалы ауданаралық аурухана 

лаборанты

COVID-19 коронавирустік жұқпасы туралы не білеміз?
   COVID-19 коронавирустік жұқпасы – бұл бұрын адамдарда 

анықталмаған жаңа коронавирустен туындаған жұқпалы 
ауру.Аталған вирустың әсері жөтел, қызу көтерілу, күрделі 
жағдайларда өкпе қабынуы секілді белгілерімен респираторлық 
тұмау ауруларының дамуына әкеледі. Жаңа коронавирус ең 
алдымен індетті жұқтырған адаммен жақын байланыс орнату, 
яғни, келесі адамға жөтелгенде не түшкіргенде науқастың 
мұрнынан, аузынан бөлінетін ұсақ сілекей тамшылары арқылы 
тарайды. Адамның өкпе жолдарын зақымдайды. 


